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เร่ือง การประขาสัมพันธ์รับสมัครต้นแบบผู้บริหารสถานศึกษาที'มีศักยภาพสูงและมีสมรรถนะด้านภาษา 
ต่างประเทศที่ ๒

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่เป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน ๑ ขุด 

๒. แนวทางการสมัคร จำนวน ๑ ขุด
ด ้วย ส ำน ักงาน คณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้น พ ี่น ฐาน  โดยสำน ักพ ัฒ นานว ัตกรรมการ 

จัดการศึกษา ได้ดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู,เป ๋าหมายการพัฒนาที,ยั่งย ืน มีวัตถุประสงค์ 
เพ ื่อพ ัฒนาผู้บร ิหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บ ุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถพัฒนานวัตกรรม 
ทางการศ ึกษาและทำว ิจ ัยต ่อยอดองค ์ความร ู้ รวมทั้งพ ัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาต่างประเทศที, ๒ 
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล เป็นด้นแบบด้านการบริหารการศึกษา 
ท ี่ข ับเคล ื่อนก ิจกรรมเพ ื่อส ่งเสริมเป ๋าหมายการพ ัฒนาท ี'ย ั่งย ืนและเป ็นผ ู้แทนบุคลากรทางการศ ึกษาไทย 
ในการร่วมกิจกรรมระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับสากลต่อไป

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ท่านประซาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ในสังกัดที'มีศักยภาพสูงและมีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที, ๒ (ภาษาอังกฤษ) สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ ื่อนำมาถอดบทเรียนความสำเร ็จจากการร่วมกิจกรรมในเวท ีระดับภ ูม ิภาคอาเซ ียนและเวท ีระดับสากล 
โดยกรอกข้อมูลทาง 6005(0 80โทา ท่ี เก#เวร://^วโเากร.?๒/รอเ\/เผ8ผ-เ(1ร^\/พพแผโ9 หรือสแกน 0 8  00๘6

ส่งภายในวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑-๒
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป
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สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๘๙๓



โค รงก ารพ ัฒ น าน ว ัต ก รรม ก ารบ ร ิห ารส ่เป ้าห ม ายก ารพ ัฒ น าท ี่ย ั่งย ืน
หน่วยงาน สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
๑. ยุทธศาสตร์ขาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างดักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้
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๓. แผนปฏิรูปประเทศ ต้านการศึกษา
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ส่วนท่ี ๒ เนื้อหาสำคัญของโครงการ
๑. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

สำนักงานคณะกรรมการการคักษาขั้นพ ื้นฐานได้กำหนดวิล ัยท ัศน ์และพันธกิจท ี่สอดคล้อง 
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕:๗๙ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคต 
อย่างยั่งยืน ที่จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ 
ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยกระแสการพัฒนาที่ถือได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาในระดับสากลในปีจจุบัน 
มุ่งเน้นการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (รน5*ล!ทลเวเ6 อ6V6๒เวทา6ก* ธ©ลเ.ร : รอธร) ที่เป็นรูปแบบ 
การพัฒนาซึ่งยืดหลักความสมดุลของมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม โดยม ีเป ๋าหมายการพ ัฒนา 
๑๗ เป๋าหมาย จัดกลุ่มเชื่อมโยงกันใน ๕ สาระสำคัญได้แก่ ๑.การพัฒนาคน ((^(วเวเอ)๒.สิ่งแวดล้อม (คลก©1:) 
๓.เศรษฐกิจและความมั่งค ั่ง (ค©รเว©กิกิ/) ๔.ส ันติภาพและความยุต ิธรรม (?©ล©©) และ ๕.ความเป็นหุ้นส่วน 
การพัฒนา (คปก©โรห?[ว) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามนุษย์ท่ามกลางกระแสสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ให้มีรูปแบบที่เหมาะสมและไม่ส่งผลกระทบไปถึงคนในรุ่นต่อไป

ดังนั้น เพ ื่อให ้การจ ัดการศ ึกษาและการพ ัฒ นานว ัตกรรมการศ ึกษาสอดคล ้องก ับกระแส 
การเปลี่ยนแปลงของโลก และกระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ รวมถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานุหลักที่เป็นองค์กร 
ข ั้นนำด ้านการวิจ ัยและพ ัฒนานวัตกรรมเพ ื่อยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาอย่างย ั่งย ืน ได้คำนึงถึงการส่งเสริม 
ศ ักยภาพบุคคลที่เป ็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนโยบายการศึกษาจากสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับ 
การพ ัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิฃาชีพ เป็นผู้บริหารสมรรถนะสูง 
และมีความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในมิติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนเรื่อง เป้าหมาย 
การพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืนซ ึ่งจะส ่งผลให ้เก ิดการพ ัฒนาสถานศึกษาท ี่ทำให ้ครูผ ู้สอน และผ ู้เร ียนเป ็นพลเม ืองไทย 
ที่มีสมรรถนะในการเป็นพลเมืองโลกอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับกระแสการพัฒนาตามเป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่เป๋าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริม 
ศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาเป็นนักนวัตกร 
ด้านการบริหารการศึกษา โดยมีกิจกรรมสำคัญ คือ การวิจ ัยรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาด้นแบบและถอดบทเรียน 
การสร้างนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการ การพัฒนา 
สมรรถนะการลื่อสารภาษาต ่างประเทศท ี่ ๒ ให้ก ับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมถึงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือ ทั้งในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค 
อาเซียน และในระดับสากล



๒. วัตถุประสงค์โครงการ
๑. เพื่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้มี 

ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การสร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๒. เพื่อส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถพัฒนา 

นวัตกรรมทางการศึกษาและทำวิจัยเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๓. เพ ื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษานำนวัตกรรม 

การบริหารไปเผยแพร่และต่อยอดองค์ความรู้ รวมถึงเป็นต้นแบบนักนวัตกรด้านการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้

๔. เพ ื่อพัฒนาสมรรถนะการลื่อสารภาษาต่างประเทศที่ ๒ ให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เพ ื่อสร้างเคร ือข ่ายความร่วมม ือเพ ื่อการพ ัฒนาผ ู้เร ียนตามเป ๋าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับสากลได้ 

๓. เป้าหมายโครงการ (0นกิเวนกิร)
๓.® เป้าหมายเซีงผลผลิต ((วนกิเวนกิ)
๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างนวัตกรรม 

การบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและทำวิจัย 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้1ด้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำนวัตกรรมการบริหารไปเผยแพร่และต่อยอด 

องค์ความรู้ รวมถึงเป็นต้นแบบนักนวัตกรด้านการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนได้

๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ร่วมกิจกรรมสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศที่ ๒ เพื่อสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืนในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค 
อาเซียน และระดับสากลได้

๓.๒ เป้าหมายเซีงผลลัพธ์ ((วนกิ©๐๓©)
๓.๒.๑ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เรื่อง การสร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๓.๒.๒ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม 

ทางการศึกษาและทำวิจัยที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๓.๒.๓ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรม 

การบริหารไปเผยแพร่และต่อยอดองค์ความรู้ รวมถึงเป็นด้นแบบนักนวัตกรด้านการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้

๓.๒.๔ ผ ู้บร ิหารการศึกษา ผ ู้บริหารสถานศึกษา บ ุคลากรทางการศ ึกษาสามารถล ื่อสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ ๒ เพ ื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ ื่อการพัฒนาผู้เร ียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งย ืน 
ในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับสากลได้ 

๓.๓ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (1๓เว3๐กิ)
๓.๓.๑ ม ีการเผยแพร่องค ์ความรู้ เรื่อง การสร ้างนว ัตกรรมการบริหารเพ ื่อพ ัฒ นาผ ู้เร ียน  

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
๓.๓.๒ มีการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการทำวิจัยที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา 

ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน



๓.๓.๓ มีการนำนวัตกรรมการบริหารไปเผยแพร่และต่อยอดองค์ความรู้พัฒนาสู่ต้นแบบนักนวัตกร 
ด้านการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

๓.๓.๔ มีผู้บริหารที่สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศที่ ๒ เพ ื่อสร้างเครือข ่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับ 
สากล

๓.๔ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เซิงปริมาณ/เซิงคุณภาพ)
๓.๔.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างนวัตกรรม 

การบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๓.๔.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและทำวิจัย 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้1ด้รับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
๓.๔.๓ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำนวัตกรรมการบริหารไปเผยแพร่และต่อยอด 

องค์ความรู้ รวมถึงเป็นด้นแบบนักนวัตกรด้านการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป๋าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนได้

๓.๔.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ร่วมกิจกรรมสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศที่ ๒ เพื่อสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืนในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค 
อาเซียน และระดับสากลได้

๓.๕ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔. ระยะเวลาเริ่มตันและสินสุดโครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ คือ ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๔๖๔ -  กันยายน ๒๔๖๖ 
๔. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
๖. การติดตามประเมินผล

๖.๑ วิธีการ ะ การนิเทศติดตามเซิงประจักษ์ การจัดทำรูปเล่มรายงาน การนำเสนอผลงาน
๖.๒ เครื่องมือ : แบบประเมิน แบบบันทึกผล
๖.๓ ช่วงเวลา : เดือนตุลาคม ๒๔๖๔ -  เดือนกันยายน ๒๔๖๖



แนวทางการสมัครและกรอบเวลาในการดำเนินกิจกรรม
โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

***********************************

๑. คุณสมบัติของผู้สมัครคือ ผู้อำนวยการโรงเรียนที,มีศักยภาพสูงและมีสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศที่ ๒ 
(ภาษาอังกฤษ) ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการ!!เกอบรม ประชุม สัมมนาในระดับอาเซียนหรือในระดับสากล สมัคร 
เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านซ่องทาง ธ ๐๐5๒ 8๐โ๓ ท่ี เา'แเวร://ใ๐โ๓ ร.3๒/5อ!/เท/8/\ฆธร8\/ท/ท/8เผโ9 หรือ สแกน 
0 8  (1๐0๒ ดังแนบ
๒. ผ ู้สม ัครต้องเป ็นผู้ท ี่ม ีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานคืกษาและสามารถสื่อสารภาษา
ต่างประเทศที่ ๒ (ภาษาอังกฤษ) ในทักษะการพิง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้
๓. ผู้สมัครจะได้รับการสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อพิจารณาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษและวิสัยทัศน๊ไนการขับเคลื่อนเป้าหมายโลกสู'การพัฒนาที่ยั่งยืน
๔. ผ ู้สม ัครต ้องม ีความสนใจและตระหนักรู้ในการขับเคล ื่อนเป ้าหมายโลกสู่การพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน (รอธร)
และพร้อมเป็นต้นแบบของผู้อำนวยการโรงเรียนที่ม ีศักยภาพสูงสามารถขยายเครือข่ายทั้งในระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ ระดับอาเซียน และในระดับสากล
๔. ผ ู้สมัครต้องมีท ักษะทางด้านเทคโนโลยีและมีความคล่องแคล'วในการใช้ส ื่อ 101ในการทำก ิจกรรม 
การประชุม อบรม สัมมนา ผ่านระบบออนไลน่ทั้งภายในประเทศและการทำกิจกรรมกับซาวต่างขาติ 
๖. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นแกนนำนวัตกรด้านการบริหารสถานศึกษาตามแผนงานที่โครงการกำหนด
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08 ธ0ป6
สมัครร่วมกิจกรรม 08 0๐0๒ 

กลุ่ม รอธร

กรอบระยะเวลาในการสมัครและการคัดเลือกต้นแบบผู้บริหาร

กิจกรรม เวลา ซ่องทางหรือสถานที่ 
ในการทำกิจกรรม

หมายเหตุ

ประซาสัมพันธ์รับสมัคร ๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ -  
๑๓ มกราคม ๒๔๖๖

สมัครทาง 6๐๐5๒ 8๐๓ก

ประกาศผลผู้สมัคร ๒๐ มกราคม ๒๔๖๖ เว็บไซต์ของสำนักพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษา

*อาจปรับเปลี่ยน 
ตามความเหมาะสม

อบรมเซิงปฏินัติการพัฒนา 
ด้นแบบผู้บริหารฯ

รอการยืนยัน รอการยืนยัน *จะมีหนังสือแจ้ง 
ให้มาอบรมภายหลัง 
จากประกาศผล

ประสานผู้รับผิดชอบโครงการ
น.ส.นภัสสรณ์ เต ิวัฒนานันทํ นักวิชาการศึกษา 

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โทร ๐๒ ๒๘๘ ๔๘๙๓ หรอ ๐๘๐ ๘๗๘ ๑๗๔๔


