
ปีการศึกษา

2563

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา

อ าเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการด าเนินโครงการและกจิกรรม



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิโครงการและกิจกรรม 
ปีการศกึษา 2563 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 



























 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิโครงการและกิจกรรม 
ปีการศกึษา 2563 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 















































 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิโครงการและกิจกรรม 
ปีการศกึษา 2563 

กลุ่มบริหารงานบคุคล  โรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา 



























































































 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิโครงการและกิจกรรม 
ปีการศกึษา 2563 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรยีนทีปราษฎรพ์ิทยา 
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บทท่ี 4 
สรุปผล ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จัดขึ้นระยะเวลาในการดำเนินการ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 โรงเรียน
ทีปราษฎร์พิทยา สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการในภาพรวม 
 1. เชิงปริมาณ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. เชิงคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการ จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 96.39 
 3. การวัดความสำเร็จของโครงการ 
 1.1 ผลผลิตของโครงการ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
 1.2 ผลลัพธ์ของโครงการ  
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ กิจกรรมติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.39 หรือมี
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.96  
 
4.2 ปัญหาและอุปสรรค 
 โครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ประสบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
 1. การส่งผลการประเมินความพึงพอใจล่าช้า 
 2. ต้องมีการติดตามอย่างเคร่งครัด ถึงจะมีการลงมือประเมินผล 
  
4.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
 2. ควรสรุปผลเป็นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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ความเห็นผู้รับผิดชอบ 
      ควรยุติกิจกรรม 
เนื่องจาก........................................... 
.......................................................... 
........................................................ 
 
 ควรทำกิจกรรมต่อ 
 
เนื่องจาก เป็นโครงการท่ีดี นำมาใช้
ในการบริหารบุคคล 
 
  
ลงช่ือ.................................................. 
     (นางสาวราวีญา  ซอมัด) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
      ควรยุติกิจกรรม 
เนื่องจาก........................................... 
.......................................................... 
........................................................ 
 
 ควรทำกิจกรรมต่อ 
 
เนื่องจาก เป็นกิจกรรมต่อเนื่องส่ง
ผลดีต่อการบริหารงานบุคคล 
 
  
ลงช่ือ.................................................. 
     (นางสาวชนกพร  ทองปาน) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
      ควรยุติกิจกรรม 
เนื่องจาก........................................... 
.......................................................... 
........................................................ 
 
 ควรทำกิจกรรมต่อ 
 
เนื่องจาก เป็นกิจกรรมท่ีดี 
 
 
  
ลงช่ือ.................................................. 

(นางเพียงแข  ชิตจุ้ย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชั้นมัธยมศกึาปทีี ่3/6

กิจกรรมสรรหาบุคลากร

นายพิชัย  บุญชูประภา

นางสาวณฐันร ี พันธ์พงศ์

สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 11

ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร

รายงานผลการด าเนินโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรใหม้คีวาม

เชี่ยวชาญทางวชิาชพี

ปีการศึกษา 2563





ชั้นมัธยมศกึาปทีี ่3/6
กิจกรรมมุทติาจติ

ประจ าป ี2563

นางสาวชนกพร  ทองปาน

นางสาวจติชนก  ประชุมทอง

สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 11

ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร

รายงานผลการด าเนินโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรใหม้คีวาม

เชี่ยวชาญทางวชิาชพี





สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 11

ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร



ชั้นมัธยมศกึาปทีี ่3/6

กิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา

นางสาววภิาวรรณ วิชัยดษิฐ์

นางสาวนติยาพร  จันทร์ประสทิธิ์

สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 11

ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร

รายงานผลการด าเนินโครงการ

พัฒนาครูและบุคลากรใหม้คีวาม

เชี่ยวชาญทางวชิาชพี

ปีการศึกษา 2563





 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิโครงการและกิจกรรม 
ปีการศกึษา 2563 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์
  โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 


















