
 

 
ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

--------------------------------------------  
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มี
คุณภาพ บุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว 
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาจึง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม ค้านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต้องค้านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็น
ธรรมและประโยชน์ของ ทางราชการ  
    1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค้านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะ
งาน โดย ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน 
ศักยภาพ และความประพฤติ  
    1.4 การดำเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ
ตลอดจน ป้องกันการกระท้าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้มีวินัย  

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มี คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์  

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรี
ความเป็น ข้าราชการท่ีดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่อง ต่อไปนี้  
   

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง  
     4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
    4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้    



4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
    4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

ท้ังนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจ้าทุกปี  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563  

 

 

(นางเพียงแข ชิตจุ้ย)  
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

 


