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คำนำ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้จัดทำเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่วางไว้ โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานคุณธรรมนำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง โดยมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ รายการวัสดุ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานที่คำนึงถึงนโยบายของโรงเรียน ตลอดจนคำนึงถึงมาตรฐาน
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรมที่ 21 ที่มุ ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้ในสาระวิชาหลักและได้ทักษะ 3 ด้าน คือทักษะการเรียนรู ้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อความสำเร็จทั้งด้านการทำงาน
และการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ และการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 สำเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 และได้ผ่านการประชุมให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ในคราวประชุม ครั้งที ่3/2568 วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 เล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการบริหารการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีความชัดเจน สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนสามารถติดตามตรวจสอบประเมินผลความสำเร็จได้
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรรมนำความรู้ อยู่
อย่างพอเพียง ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป ในนามของฝ่ายบริหารขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 

 
 

(นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
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                   ลงช่ือ 

  (นายบรรจง ภูวเศรษฐาวร) 

     ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   โรงเรียนทีปราษฎรGพิทยา 

 

 

 

 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนทีปราษฎร-พิทยา ประจำป4การศึกษา 2568 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปNการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎรGพิทยา เลSมนี้ ไดVผSานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราวการประชุมครั้งท่ี 3/2568  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 ขอใหV

โรงเรียนกำกับดูแล นิเทศ ติดตาม ใหVการดำเนินงานของโรงเรียนเป`นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปNการศึกษา 

2568 เพื่อมุSงสูSคุณภาพระดับมาตรฐานสากลบนพื้นฐานคุณธรรมนำความรูV อยูSอยSางพอเพียง และนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงคGตามจุดหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรตามมาตรฐานสากล จึงขอขอบคุณ คณะกรรมการ

สถานศึกษาทุกทSาน ท่ีไดVแสดงความคิดเห็น ขVอเสนอแนะ ในการพัฒนาโรงเรียนใหVมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  26 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2520 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เนื้อที่ 39 ไร่ 2 งาน 46.1 ตารางวา จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขต
พ้ืนที่บริการ 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลแม่น้ำ และตำบลบ่อผุด 

 
     ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งเป็นโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  เมื่อวันที่      
26 พฤษภาคม 2520 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โดยมีพระครูวิภาตทีปกร เจ้าคณะอำเภอเกาะสมุย    
เป็นผู ้นำในการบุกเบิกและสร้างร่วมกับชาวบ้านตำบลแม่น้ำและตำบลบ่อผุด ด้วยความช่วยเหลือของนายสุพล          
กาญจนพงศ์ ผู ้ช่วยศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และมีนายภิญโญ สาธร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ          
เป็นผู้ลงนามในประกาศ 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2520 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้จัดตั้งโรงเรียนโดยใช้อาคารเรียน โรงเรียน
บ้านแม่น้ำเป็นที่เรียนชั่วคราว โรงเรียนได้เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2520 ได้ประกาศรับสมัครนักเรียน 
จำนวน 2 ห ้องเร ียน ม ีน ักเร ียนทั ้งหมด 87 คน นักเร ียนชาย 49 คน นักเร ียนหญิง 38 คน โดยนายปรีชา  
แสงสุวรรณ ผู้ช่วยศึกษาธิการอำเภอเกาะสมุย คณะครูโรงเรียนวัดภูเขาทอง และโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โรงเรียนบ้านแม่น้ำเดิม ในขณะนั้นโรงเรียนยังไม่มีครูสอนประจำ ทางจังหวัดจึงมีคำสั่งให้ นายสุทธิ วีระธรรม 
อาจารย์ 1 โรงเรียนเกาะสมุย มาช่วยราชการโดยทำหน้าที่เป็นครูใหญ่ 

วันที่ 12 มิถุนายน 2520 ประชาชนตำบลแม่น้ำ และตำบลบ่อผุด โดยการนำของพระครูวิภาตทีปกร      
ได้เริ่มปรับพ้ืนที่ที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2526 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท มพช.2 รุ่นที่ 2 

วันที ่ 20 กันยายน 2527 เริ ่มก่อสร้างอาคารเรียนถาวร อาคารประกอบพร้อมปรับปรุงบริเวณ             
ตามโครงการ มพช. 

วันที่ 29 มีนาคม 2543 กรมสามัญได้แต่งตั้งนายบรรจง ภูวเศรษฐาวร มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และ
วันที่ 1 ตุลาคม 2545 ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน เริ่มพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ส่วนที่ชำรุด
และพัฒนาเพิ่มเติมมีการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่ยุคปฏิรูปการศึกษา 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2551 นายพิสิษฐ ศักดา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนถึงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2557 

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 นายประยงค์ อินนุพัฒน์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนถึงวันที่ 
24 เมษายน 2561 
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วันที่ 25 เมษายน 2561 นางเพียงแข ชิตจุ้ย ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2564 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์ ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 7 
ตุลาคม 2567  

วันที ่ 8 ตุลาคม 2567 นายณฐกรณ์ ดำชะอม ได้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน  
ในปีการศึกษา 2567  โรงเรียนมีข้าราชการครู 92 คน พนักงานราชการ 3 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราวตำแหน่งครู  12 คน ลูกจ้างชั่วคราว 16 คน  มีนักเรียนจำนวน 2,319 คน (DMC 10 มิ.ย.68) 

 

 

      สถานที่ตั้งโรงเรียน 

สถานที่ตั้ง : เลขที่ 255 หมู่ที่ 1 ตำบลแม่น้ำ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84330  
โทรศัพท.์  :  077-425053  
โทรสาร    :  077-425470  
เว็บไซต์    :  www.tpp.ac.th 
สังกัด      :  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ตั้ง : โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์พิทยา 

http://www.tpp.ac.th/
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    ข้อมูลด้านการบริหาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน :  นายณฐกรณ์ ดำชะอม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน    :  นายธีวรัตน์ ไชยสิทธิ์ 
   นางสาวสุมาลี ทองเผือก 
   นางสาวจิราพรรณ เสียงเพราะ 
   นางสาวจุฑาภรณ์ เจษฎารมย์ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน   :  นายจงรักษ์ บำรุงวงษ์ 
   นางจันทร์นิพา ขวยไพบูลย์ 

 

     ชื่อและอักษรย่อของโรงเรียน 
 

ชื่อภาษาไทย : โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Theeparatpittaya School) 
อักษรย่อ : ท.พ. 
 

 

     ปรัชญาโรงเรียน 

 
“ ปญฺญานราน ํ ปทีปา โหนฺติ ”  ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งนรชน 

 
     ตราประจำโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
               
                                     ตราประจำโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

     สีประจำโรงเรียน 
 
         

  
ความหมาย  ทะเลทอง  

สีน้ำเงิน เปรียบเหมือนแหล่งกำเนิดแห่งความดี และจะรักษาไว้ประดุจเกลือรักษาความเค็ม 
สีเหลืองทอง เปรียบเหมือนสิ่งที่มีค่า แม้ว่าจะอยู่ในภาวะใดย่อมมีค่าประดุจทองคำ 
 

      ระบบโครงสร้างการบริหาร 

รูปแบบการบริหารงานภายในโรงเรียน จะแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 7 กลุ่มงาน  ดังนี้ 
1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มกิจการนักเรียน 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
5. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
6. กลุ่มสำนักงานอำนวยการ 
7. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

และมีโครงการห้องเรียนพิเศษ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการห้องเรียนพิเศษ SMEP 
2. โครงการห้องเรียนพิเศษ SMP 

มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกำหนดนโยบาย ส่งเสริมช่วยเหลือ ควบคุม กำกับ ติดตาม    
การบริหารงานของโรงเรียน มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ซ่ึงแต่งต้ังข้ึนภายใน
เพื่อความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าระดับชั้นเป็นที่ปรึกษา และเป็นแกนนำในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน ดังแผนภูมิการจัดองค์กร 
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    สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นแหล่งชุมชน มีสภาพเป็นเกาะล้อมรอบด้วยทะเล โรงเรียน
ตั้งอยู่ในส่วนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครเกาะสมุย โรงเรียนห่างจากอำเภอประมาณ 17 
กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 67,265 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนประกอบด้วยโรงแรม รีสอร์ท ร้านค้า 
และบ้านเรือนประชากร อาชีพหลักของชุมชน คือการทำสวน ค้าขาย และบริการการท่องเที่ยว เนื่องจากตำบล
แม่น้ำและตำบลบ่อผุดมีชายหาดที่สวยงาม จึงทำให้ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวสนใจที่จะสร้างโรงแรมและที่
พัก ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือประเพณีจบปี
จบเดือนตรงกับวันขึ้น15ค่ำเดือน5ของทุกปี โดยจัดที่วัดหน้าพระลาน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักคือรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 95 รายได้เฉลี่ยโดยประมาณ 51,612 บาท/คน/ปี 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่เป็นสถานที่ท่องเที่ยว มีชาวต่างชาติมา
ใช้บริการจำนวนมาก มีสถานประกอบการ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนจึงมีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์
ตรงจากสถานประกอบการ เป็นโอกาสดีที่ผู ้เรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศจากเจ้าของภาษาโดยตรง และ
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการเป็นอย่างดีและต่อเนื่องมาโดยตลอด ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน 
มีดังนี ้

1.  ผู้เรียนย้ายเข้า-ออกตลอดปีทำให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง เพราะนักเรียนต้องติดตามผู้ปกครอง
กลับภูมิลำเนา 

2.  สภาพพื้นที่บางส่วนของโรงเรียนไม่เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากเป็นเนินสูงติดภูเขา       
ต้องใช้งบประมาณมาก 

     3.  โรงเรียนมีงบประมาณจำกัดในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมค่อนข้างสูง 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้นำกรอบแนวคิดจากวิสัยทัศน์ประเทศไทยและนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับ

การศึกษา เป็นหลักนำทางในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา 
4. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา 
5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2568 
7. แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2566-2570 
8. การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
9. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ชุมพร ปีงบประมาณ 2568 
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การวิเคราะห์บริบทโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาได้ดำเนินการวิเคราะห์บริบทภายในและภายนอกโรงเรียน โดยให้บุคลากรแต่ละ
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา แล้วนำมาสรุปเป็นแนวทาง เพื่อใช้ในการกำหนด
ทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568-2570) ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 
 จากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของโรงเรียน สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เป็นบริบทที่สำคัญ  
ในการตัดสินใจเพื ่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานในการวิเคราะห์ เพื ่อกำหนดทิศทาง  
การจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดวิเคราะห์เชิงสถิติ  
สภาพแวดล้อมภายนอก C-PEST และสภาพแวดล้อมภายใน 7S เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ระบุผลสรุปการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส และอุปสรรค (แบบ C-PEST) 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นโอกาส สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นอุปสรรค 
ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors: C) 
1. โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นท่ีชุมชนที่มีความหลากหลาย 
ทางว ัฒนธรรม ส ่งผลต่อพฤติกรรมและค่าน ิยม 
ของนักเรียน 
2. มีหน่วยงานและชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือการจัดการศึกษา 
4. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้กับนักเรียน 
5. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษจากองค์กร
ภายนอก 
6. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมของนักเรียน 
เพ่ือนำไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ 

1.  ผ ู ้ปกครองส ่วนหน ึ ่ ง เป ็นแรงงานต ่างถ ิ ่น ทำให้  
ขาดเวลาดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด 
2. นักเรียนได้รับอิทธิพลจากสื่อออนไลน์มากขึ้น ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียน 
3. ครอบครัวขาดความรู้ในการแนะแนวอาชีพ 
และการศึกษาต่อ 
4. การย ้ าย เข ้ า - ออกของน ั ก เ ร ี ยนและครู  ส ่ งผล 
ต่อความต่อเนื่องของการเรียนรู้ 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกสำหรับโครงการพิเศษ 
2. นโยบายการศึกษาฟรี 15 ปี ช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย 
ให้กับผู้ปกครอง 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
มีผลกระทบต่อแนวทางการบริหารงานของโรงเรียน 
2. การกำหนดมาตรฐานวิชาชพีครูอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการบรรจุครูใหม่ 
3. การกำกับดูแลของภาครัฐในด้านการศึกษา 
ส่งผลต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นโอกาส สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นอุปสรรค 
3. กระบวนการประเมินผลและการขอเลื่อน 
วิทยฐานะของครูได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการเติบโต
ในสายอาชีพ 
4. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษามีผลต่อการ
วางแผนการการจัดการเรียนรู้ 
5. นโยบายการศึกษาเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครูและ
บุคลากร 
6. นโยบายการกระจายอำนาจการศึกษาเพ่ิมความ
คล่องตัวให้กับโรงเรียน 
7. โรงเรียนสามารถเข้าร่วมโครงการระดับชาติ  
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E ) 
1. โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ท่องเที่ยว ทำให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงอาชีพเสริมได้ง่ายขึ้น 
2. มีโอกาสในการจัดโครงการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ 
3. นักเรียนสามารถเข้าถึงทุนการศึกษาจากองค์กร
ภายนอก 
4. การพัฒนาทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นมีผลต่อ
แนวทางอาชีพของนักเรียน 
5. ชุมชนเป็นศูนย์กลางทางธุรกิจที่เอ้ือต่อการวางแผน
ประกอบอาชีพของนักเรียน 
6. การเติบโตของธุรกิจในชุมชนสามารถช่วยให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ทำงานจริง 
7. โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างทักษะ
อาชีพให้กับนักเรียน 

1. ค่าครองชีพในพ้ืนที่สูง ส่งผลต่อการใช้ชีวิตและ
การศึกษา 
2. ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีความมั่นคงทางอาชีพ ส่งผล
กระทบต่อการสนับสนุนทางการศึกษา 
3. นโยบายภาษีและค่าครองชีพส่งผลต่อค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษา 
  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural: S)  
1. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน  
เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมาใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะและการดูแล
ตนเองให้กับนักเรียน 

1. สภาพแวดล้อมของชุมชนมีปัญหายาเสพติดและสิ่งยั่วยุ 
2. การเดินทางไปโรงเรียนมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุทาง
ถนน 
3. ครอบครัวนักเรียนมีความแตกต่างกัน ส่งผลต่อการดูแล
และการเรียนรู้ของนักเรียน 
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สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นโอกาส สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นอุปสรรค 
4. โรงเรียนสามารถเข้าถึงโครงการส่งเสริมคุณค่าทาง
วัฒนธรรมจากหน่วยงานภายนอก 
5. นักเรียนสามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมได้ 
6. โรงเรียนมีโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
ให้กับนักเรียน 
7. สังคมให้ความสำคัญกับความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ทำให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุน 
ด้านเทคโนโลยี (Technological: T)  
1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
จากภาครัฐและเอกชน 
2. ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการเรียน 
การสอนเพ่ิมมากข้ึน 
3. โรงเรียนมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี  
4. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนมีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความสนใจในการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา 
6. โรงเรียนสามารถร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
7. มีการจัดอบรมให้ครูพัฒนาเทคโนโลยีการเรียนการ
สอน  

1. ขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนบางส่วนนำเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด 
โดยขาดการควบคุมจากผู้ปกครอง 
3. ข้อจำกัดด้านความเร็วอินเทอร์เน็ตส่งผลต่อ 
การจัดการเรียนรู้ 
  

 
1.2 สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน (แบบ 7S) 

สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน 
ด้านโครงสร้าง (Structure): S1 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 
2. การมอบหมายงานและแบ่งหน้าที่เป็นไปอย่าง
ชัดเจน 
3. มีแนวทางและคู่มือการบริหารงานที่ชัดเจน 

1. หัวหน้างานแต่ละฝ่ายมีความรู้แต่ขาประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการ 
2. ภาระงานของครูมีปริมาณมากและส่งผลกระทบต่อการ
สอน 
3. โครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบแต่บุคลากร 
ไม่เพียงพอต่อภาระงาน  
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สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน 
4. โครงสร้างของโรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยน 
ตามความจำเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการสื่อสารภายในองค์กรที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ 
7. โครงสร้างการบริหารช่วยสนับสนุนการเรียน 
การสอนและพัฒนานักเรียนได้ดี 
ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy): S2 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน และ
สามารถนำไปใช้ได้จริง 
2. มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่เป็นระบบ
ชัดเจน 
3. มีทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานที่
สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 
4. การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
และมีความโปร่งใส 
5. โรงเรียนมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
6. ม ีการว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยภายในและภายนอก 
เพ่ือนำมาปรับปรุงกลยุทธ์ของโรงเรียน 
7. การกำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ของโรงเรียน
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

1. ขาดการกำกับติดตามในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. กลยุทธ์ของโรงเรียนไม่สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในอนาคตได้ 
อย่างเต็มรูปแบบ 
3. โรงเรียนยังขาดการจัดการทรัพยากรที่สนับสนุนแผนกล
ยุทธ์อย่างเหมาะสม 
 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System): S3 
1. กระบวนการทำงานมีขั ้นตอนที่เป็นระบบและ
สามารถปฏิบัติได้จริง 
2. บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
ระบบดิจิทัล 
3. มีระบบติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล 
อย่างเป็นระบบ 
4. มีระบบบริหารจัดการเอกสารและข้อมูลอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
5. ระบบการวัดผลและประเมินผลนักเรียนมีความ
ถูกต้องและเป็นธรรม 

1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่เพียงพอต่อ 
การบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  แหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ และห ้ องปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร ไม ่ เ พ ี ย งพอ 
ต่อการใช้งาน 
3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้เรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน  
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สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน 
6. โรงเร ียนมีระบบจัดเก ็บข้อมูลน ักเร ียนและ
บุคลากรที่เป็นมาตรฐาน 
7. ระบบงานด้านการเงินและพัสดุมีความถูกต้อง
และโปร่งใส  
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style): S4 
1. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารที ่ส ่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมของบุคลากร 
2. มีการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ผู ้บร ิหารติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. โรงเรียนมีแนวทางในการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้บุคลากร 
4. ผู้บริหารมีแนวทางการบริหารที่ทันสมัยและ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
5. มีแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์กร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความร่วมมือ
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
7. การบริหารจัดการมีความโปร่งใสและ 
สามารถตรวจสอบได้  

1. รูปแบบการบริหารจัดการขาดการส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
2. โรงเรียนมีแนวทางสนับสนุนให้บุคลากร มีความเป็นผู้นำ
แต่ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff): S5 
1. บุคลากรมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมกับงาน 
ที่รับผิดชอบ 
2. บุคลากรมีความสามัคคีและทำงานเป็นทีม 
3. มีการบริหารงานบุคคลที่เป็นธรรมและส่งเสริม
ศักยภาพของบุคลากร 
4. มีแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ 
ที่สอดคล้องกับอนาคต 
5. มีระบบสนับสนุนการดูแลและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรภายในโรงเรียน 
6. โรงเร ียนมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การขาดแคลนบุคลากร 
7. โรงเร ียนม ีนโยบายและมาตรการสน ับสนุน
ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร 

1. โรงเรียนขาดการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
2. บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉลี่ยนน้อย ทำให้ 
ขาดประสบการณ์ในการทำงาน 
3.บุคลากรขาดแรงจูงใจและความพึงพอใจ 
ในการทำงาน  
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สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นสำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน 
ด้านทักษะ ความรู้  ความสมารถของหน่วยงาน (Skills): S6 
1. ครูผ ู ้สอนมีความสามารถในการจัดการเร ียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิม 
ขีดความสามารถ 
3. มีการส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. คร ูสามารถประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนสนับสนุนให้มีการเร ียนรู ้เช ิงร ุกและ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
6. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการครูและบุคลากร 
7. มีการบูรณาการทักษะด้านวิชาการกับการเรียนรู้
ในชีวิตจริงสำหรับนักเรียน 
8. โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาของนักเรียน  

1. โรงเรียนยังขาดการใช้เทคโนโลยีและสื ่อการสอนที่
ทันสมัยอย่างท่ัวถึง 
2. นักเรียนบางคนยังขาดทักษะที่เหมาะสมและสามารถ
นำไปใช้ได้จริง  

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values): S7 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมการทำงาน 
เป็นทีมที่ดี 
2. โรงเรียนมีแนวทางในการสร้างความตระหนักใน
ค่านิยมขององค์กรแก่บุคลากร 
3. โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนมีจิต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. โรงเรียนมีแนวทางสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
6. บุคลากรมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของตนเอง 
7. โรงเรียนมีแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในกิจกรรมของโรงเรียน 
8. บุคลากรและนักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมและค่านิยมของโรงเรียน  

1. นักเรียนยังขาดทักษะการนำเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่
ถูกต้อง 
2. โรงเรียนยังขาดการส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม
พัฒนาจิตอาสา  
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1.3 ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
คะแนน

เต็ม   
1 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

 

1-5 1-5  
1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า  
(Customer Behaviors: C) 

0.30 4.13 4.05 1.24 1.22 0.02 

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
(Political and Legal: P) 

0.20 4.21 3.50 0.84 0.70 0.14 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E) 0.15 4.12 4.18 0.62 0.63 -0.01 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social-cultural: S) 

0.20 3.94 4.15 0.79 0.83 -0.04 

5. ด้านเทคโนโลยี (Technological: T) 0.15 4.19 4.40 0.63 0.66 -0.03 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-

PEST) 4.12 4.03  

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 0.04 

 จากตาราง พบว่า สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเร ียนทีปราษฎร์พ ิทยา  
อยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 0.04 นั่นคือ ปัจจัยภายนอกโดยรวมเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค ซึ่งปัจจัยด้านที่มีน้ำหนัก
คะแนนเฉลี ่ยสูงสุด คือ ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) อยู ่ที ่ระดับคะแนนเฉลี่ย 0.14 
รองลงมาค ือ ด ้านพฤต ิกรรมของล ูกค ้า  (Customer Behaviors: C) ม ีระด ับคะแนนเฉล ี ่ยอย ู ่ท ี ่  0.02  
ส่วนด้านที่เป็นอุปสรรคมากกว่าโอกาส ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E) มีระดับคะแนนเฉลี่ย 
อย ู ่ที่  -0.01 รองลงมาค ือ ด ้านเทคโนโลยี  (Technological: T) ม ีระด ับคะแนนเฉล ี ่ยอย ู ่ท ี ่  -0.03 และ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural: S) อยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย -0.04  
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1.4 ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ คะแนน
เต็ม  1 

จุดแข็ง 
 ( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) จุดแข็ง 

( + ) 
จุดอ่อน ( 

- ) 
 

1-5 1-5  
1. ด้านโครงสร้าง (Structure): S1 0.12 4.10 4.00 0.49 0.48 0.01  
2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy): S2 0.17 4.28 3.45 0.73 0.59 0.14  
3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(System): S3 0.15 4.21 3.89 0.63 0.58 0.05  

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ (Style): S4 0.15 4.12 3.22 0.62 0.48 0.13  

5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff): 
S5 

0.15 4.11 3.29 0.62 0.49 0.12  

6. ด้านทักษะ ความร ู ้  ความสมารถของ
หน่วยงาน (Skills): S6 0.15 3.99 3.84 0.60 0.58 0.02  

7. ด ้ านค ่ าน ิยมร ่ วมก ันของสมาช ิกใน
หน่วยงาน (Shared Values): S7 0.11 4.22 3.40 0.46 0.37 0.09  

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (7S)  4.15 3.58 
 

 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (7S) 0.29  

 จากตาราง พบว่า สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อยู่ที่ระดับ
คะแนน 0.29 นั่นคือ ปัจจัยภายในโดยรวมเป็นจุดแข็ง และในทุกปัจจัยย่อยของสภาพแวดล้อมภายในมีน้ำหนัก
คะแนนเป็นบวก นั่นคือ เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ซึ่งปัจจัยที่มีน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  ด้านกลยุทธ์ของ
หน ่ วยงาน  ม ี ระด ับคะแนนเฉล ี ่ ยอย ู ่ท ี ่  0.14 ด ้ านแบบแผนหร ือพฤต ิกรรมในการบร ิหารจ ัดการ  
มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 0.13 ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 0.12 ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู ่ที ่ 0.09 ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
มีระดับคะแนนเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 0.05 และด้านทักษะ ความรู ้ ความสามารถของหน่วยงาน มีระดับคะแนนเฉลี่ย 
อยู่ที่ 0.02 ส่วนด้านที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านโครงสร้าง มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 0.01 
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แผนภาพแสดงการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา (SWOT Analysis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
จากแผนภาพแสดงการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา (SWOT Analysis) พบว่า 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาอยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง (STARS) นั่นคือ โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง และสภาพ
ภายนอกที่เอ้ือต่อการดำเนินงาน แต่ยังมีปัจจัยบางอย่างท่ีมีปัญหา เป็นอุปสรรคและจุดอ่อน ที่อาจทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อเปลี่ยนอุปสรรคให้เป็นโอกาส เพื่อแสดงให้เห็น
ว่าโรงเรียนมีสภาพภายนอกเอ้ือและแข็ง คือภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในโรงเรียนดี มีประสิทธิภาพ 
มีการร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน ส่งผลให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป 
 สรุปเป็นทิศทางได้ว่า สภาพปัจจุบันของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาเป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนด     
กลยุทธ์ในด้านการส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
เป็นสถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษาของท้องถิ่นสมุย มุ่งม่ันพัฒนาโดยครูและบุคลากรมืออาชีพ  

นักเรียนเก่ง ดี มีความสุข มีทักษะชีวิตและอาชีพ สู่ความเป็นเลิศตามสมรรถนะผู้เรียน 

     พันธกิจโรงเรียน (Mission) 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและความเป็นเลิศเพื่อส่งเสริมทักษะทางอาชีพ
และสมรรถนะผู้เรียน 

2. ส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนให้มีร่างกาย จิตใจ สมบูรณ์แข็งแรงตามวัย มีทักษะชีวิต 
3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติดีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ยึดมั่นใน

สถาบันหลักของชาติและเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพและดำเนินชีวิตโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และเป็นต้นแบบการใช้นวัตกรรมการ

บริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและมีธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสร้างโอกาสที่เอื้อต่อผู้เรียนให้เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลตามบริบทสถานศึกษา

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่เกาะด้วยแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน (SDGs)     
 

     เป้าประสงค์โรงเรียน (Goal) 

1. ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด การแก้ปัญหา ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะอาชีพ
ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนและคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

2. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และภูมิคุ้มกันทางอารมณ์ ทีส่มบูรณ์แข็งแรงตามวัย มีทักษะชีวิต
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่ดี รักความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 

4. ครูและบุคลากรมีความสามารถทางวิชาการ มีความรู้ ทักษะเฉพาะทาง มีสมรรถนะ และค่านิยมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานวิชาชีพครแูละมีวิถีชีวิตที่ยึดหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 

5. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมทางการบริหารแบบบูรณาการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (RBM) 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและมีธรรมาภิบาล 
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6. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างโอกาสที่เอื ้อต่อผู้เรียนให้เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลตามบริบท
สถานศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่เกาะ สามารถปรับตัวได้ตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 
ด้วยแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน (SDGs)   

 
     กลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1  การจัดสรรทรัพยากรและเครือข่ายเพ่ือโอกาสทางการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาสู่ 
          ความยั่งยืน     

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาหลักสูตร ความเป็นผู้นำทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศและคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3  การจัดสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และระบบสาธารณูปโภค  
กลยุทธ์ที่ 4  การจัดการชั้นเรียนเชิงรุกตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
กลยุทธ์ที่ 5  การพัฒนาระบบการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษายุคดิจิทัล 

     อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  

“โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา วิชาการเด่น กิจกรรมดี มีคุณธรรม ก้าวล้ำ เทคโนโลยี” 
 
    เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  

“ตามรอยหลวงพ่อ” 
 
     สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core competencies) 
 

1. สมรรถนะด้านงบประมาณ  โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลตามจำนวนรายหัว 
นักเรียน  การระดมทุนจากผู้ปกครอง สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนทั้งถิ่น สมาคมครูและ
ผู้ปกครองรวมไปถึงงบประมาณจากการระดมทุนทรัพย์ตามโครงการต่างๆตามที่หลักเกณฑ์วิธีการที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

2. สมรรถนะด้านบุคลากร โรงเรียนมีครู บุคลากรที่มีศักยภาพละความสามารถ มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน โดยมี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุรภาพการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง โดยเน้นระบบคุณธรรม 
ตลอดจนถึงความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน และการใช้ภาษาต่างประเทศ 

3. สมรรถนะด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่มีความทันสมัยซึ่งโรงเรียนใช้ในการจัดการเรียนรู้  ทุก
กลุ่มสาระฯ มีห้องปฏิบัติการประจำกลุ่มสาระฯ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ในโรงเรียน 
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    สนองนโยบาย สพฐ. 

นโยบายที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพื่อการ

ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล  

ที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม  
ได้อย่างมีความสุข 

นโยบายที ่2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
นโยบายที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ท่ีทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษาตอนต้น 
(ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด ้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

นโยบายที ่4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นคว้าหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

นโยบายที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 เสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2  สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่นๆ 
5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
นโยบายที ่6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาท้องเรือนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อต่อที่มีความต้องการจำเป็น 
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6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
นโยบายที ่7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3  ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายที ่8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1  ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอก

สถานศึกษา 
8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
8.3  สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล 

ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
8.6  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นโยบายที ่9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือแก้ปัญหา
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

9.2  ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็กพื้นที่สูง  
ในถิ ่นทุรกันดารและพื้นที ่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื ่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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นโยบายที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษาผู ้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีติจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครูและ
ทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

10.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายที ่11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
11.3  สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ  

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื ่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11 10 พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์เพื ่อส่งเสริม  

 ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายที ่12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เร ียนรู ้ได ้ท ุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้ที่   
"ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4  สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ของผู้เรียน 
12.5  พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6  เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skil) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
12.7  จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ  

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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12.8  ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางศึกษา 

นโยบายที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา  

ในสังกัด 
13.4  ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่  

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     กำหนดกลยุทธ์การดำเนินงานของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1  การจัดสรรทรัพยากรและเครือข่ายเพื่อโอกาสทางการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาสู่ 
                   ความยั่งยืน   ประกอบด้วย  

1. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษา 
2. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
3. โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการตามแนวการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาหลักสูตร ความเป็นผู้นำทางวิชาการเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศและ  
                   คุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย  

1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปัญญา 
3. โครงการแนะแนวการศึกษา อาชีพ การดำรงชีวิตและการเรียนรวม 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (กิจกรรมที่ 1) 
5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
8. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 

กลยุทธ์ที่ 3  การจัดสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาอาคารและระบบโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
3. โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. โครงการจัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 4  การจัดการชั้นเรียนเชิงรุกตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง 
3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. โครงการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 5  การพัฒนาระบบการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนางานบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
3. โครงการส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
4. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (กิจกรรมที่ 2) 

กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษายุคดิจิทัล ประกอบด้วย 
1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ 

 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ข้อที่ 
มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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มาตรฐานที่ ข้อที่ 

 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 

     โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

กลุ่มกิจการนักเรียน 
1. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

กลุ่มนบริหารงานบุคลากร 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. โครงการพัฒนาอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. โครงการจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
6. โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
7. โครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
10. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
11. โครงการวิจัยและพัฒนาผู้เรียน 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
13. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษา อาชีพ และการดำเนินชีวิต 
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14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านทักษะวิชาการ 
15. โครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนากลุ่มงานเพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาเต็มศักยภาพ 
2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มสำนักงานอำนวยการ 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

5. โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบความสำเร็จ 
 - 
6. ปัญหาและอุปสรรค 
 - 
7.  การประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจากการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 4 ระดับ ดังนี้ 

4 มีค่าดีมาก ระดับร้อยละ  80  ขึ้นไป 
3 มีค่าดี  ระดับร้อยละ  70-79 
2 มีค่าปานกลาง ระดับร้อยละ  60-69 
1 มีค่าปรับปรุง ระดับร้อยละ  0-59 
 

ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

4 3 2 1  
กลุ่มบริหารวิชาการ 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

91.97     
 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 59.91      
3. โครงการพัฒนาอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 95.24      
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
72.57     

 

5. โครงการจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

100     
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ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

4 3 2 1  
6. โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย 
73.42     

 

7. โครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

65.33     
 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

91.22     
 

9. โครงการพัฒนาหลักสูตร 82.99      
10. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการในชั้นเรียน 100      
11. โครงการวิจัยและพัฒนาผู้เรียน 29.70      
12. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 78.86      
13. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษา อาชีพ และการ

ดำเนินชีวิต 
62.04     

 

14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้าน
ทักษะวิชาการ 

59.78      

15. โครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 99.98      
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

1. โครงการพัฒนากลุ่มงานเพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

58.85      

2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 97.61      
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 95.36      
กลุ่มกิจการนักเรียน 

1. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 88.49      
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

100     
 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

98.07     
 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การศึกษา 
78.51     
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ลำดับที่ แผนงาน/โครงการ ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

4 3 2 1  
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน

การบริหารจัดการเรียนรู้ 
71.53     

 

3. โครงการพัฒนางานระบบงานประชาสัมพันธ์ 100.00      
กลุ่มสำนักงานอำนวยการ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

13.40      

 
สรุปจากโครงการที่มีในแผนปฏิบัติการทั้งหมด 7 กลุ่มงาน จำนวน 25 โครงการ ได้ดำเนินการทั้งสิ้น 25 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
 แผนการใช้จ่ายเงินมีงบประมาณ 30,363,828.11 บาท ใช้ไป 26,472,069.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.18
อยู่ในระดับ  ดีมาก และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั้งหมด 7,591,290.00 บาท ใช้ไป 4,198,282.75 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 85.89 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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ส่วนที่ 3 
 แผนการจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการจัดการศึกษา 

 
ประมาณการรายรับงบประมาณ ปีการศึกษา 2568  
 1. เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
  1.2 ค่าหนังสือเรียน 
  1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  * เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 2. เงินรายได้สถานศึกษา 
  2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
  2.2 เงินบำรุงการศึกษา 
  2.3 เงินอุดหนุนจากเทศบาล 
 
แบ่งการประมาณรายรับเป็น 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
          - เงิน 70% ปีงบประมาณ 2568 (ใช้ข้อมูลนักเรียน DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 
          - เงิน 30% ปีงบประมาณ 2568 (ใช้ข้อมูลนักเรียน DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
   - เงิน 70%  ปีงบประมาณ 2569 (ใช้ข้อมูลนักเรียน DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
     - เงิน 30%  ปีงบประมาณ 2569  (ใช้ข้อมูลนักเรียน DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 
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การประมาณรายรับ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
1. เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตารางท่ี 1 จัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1/2568 (70%) (70% ของ นร.70%) 

ระดับชั้น จำนวน 
นร. 

จำนวน 
นร. 
ชั้น

เคลื่อน 

จำนวน 
นร. 
ชั้น

เคลื่อน 
(70%) 

ค่าจัดการเรยีนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่าเครื่องแบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) รายหัว 

/คน 
เป็นเงิน 

รายหัว 
/คน เป็นเงิน รายหัว 

/คน เป็นเงิน รายหัว 
/คน เป็นเงิน รายหัว 

/คน เป็นเงิน 

ม.1 482 482 338 2,030 686,140 808 273,104 260 87,880 500 169,000 502 169,676 1,385,800 
ม.2 444 482 338 2,030 686,140 921 311,298 260 87,880 500 169,000 502 169,676 1,423,994 
ม.3 325 444 311 2,030 631,330 996 309,756 260 80,860 500 155,500 502 156,122 1,333,568 

รวม ม.ต้น 1,251 1,408 987  2,003,610  894,158  256,620  493,500  495,474 4,143,362 
ม.4 317 317 222 2,204 489,288 1,384 307,248 260 57,720 550 122,100 542 120,324 1,096,680 
ม.5 284 317 222 2,204 489,288 1,326 294,372 260 57,720 550 122,100 542 120,324 1,083,804 
ม.6 272 284 199 2,204 438,596 1,164 231,636 260 51,740 550 109,450 542 107,858 939,280 

รวม ม.ปลาย 873 918 643  1,417,172  833,256  167,180  353,650  348,506 3,119,764 
รวมท้ังสิ้น 2,124 2,326 1,630  3,420,782  1,727,414  423,800  847,150  843,980 7,263,126 

70% ของ นร.70%  
(DMC ณ 10 พ.ย.67)  

2,394,500 
 

1,209,100  296,600  593,000  590,700 5,083,900 
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ตารางคำนวณ 30% ภาคเรยีนที่ 1/2568 
ตารางท่ี 2 จัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1/2568 (30%) (70% ของ นร.70%) 

ระดับชั้น จำนวน 
นร. 

จำนวน 
นร. 
ชั้น

เคลื่อน 

จำนวน 
นร. 
ชั้น

เคลื่อน 
(70%) 

ค่าจัดการเรยีนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่าเครื่องแบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) รายหัว 

/คน 
เป็นเงิน 

รายหัว 
/คน เป็นเงิน รายหัว 

/คน เป็นเงิน รายหัว 
/คน เป็นเงิน รายหัว 

/คน เป็นเงิน 

ม.1 476 476 333 2,030 676,396 808 269,226 260 86,632 500 166,600 502 167,266 1,366,120 
ม.2 482 476 333 2,030 676,396 921 306,877 260 86,632 500 166,600 502 167,266 1,403,772 
ม.3 444 482 337 2,030 684,922 996 336,050 260 87,724 500 168,700 502 169,375 1,446,771 

รวม ม.ต้น 1,402 1,434 1,004  2,037,714  912,153  260,988  501,900  503,908 4,216,663 
ม.4 316 316 221 2,204 487,525 1,384 306,141 260 57,512 550 121,660 542 119,890 1,092,728 
ม.5 317 316 221 2,204 487,525 1,326 293,311 260 57,512 550 121,660 542 119,890 1,079,898 
ม.6 284 317 222 2,204 489,068 1,164 258,292 260 57,694 550 122,045 542 120,270 1,047,368 

รวม ม.ปลาย 917 949 664  1,464,117  857,744  172,718  365,365  360,051 3,219,994 
รวมท้ังสิ้น 2,319 2,383 1,668  3,501,831  1,769,897  433,706  867,265  863,958 7,436,657 

30% ของ นร.70%  
(DMC ณ 10 มิ.ย.68) 

 1,050,549  530,969  130,112  260,180  259,187 2,230,997 
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การประมาณรายรับ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
1. เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตารางท่ี 3 จัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที่ 2/2568 (70%) (70% ของ นร.70%) 

ระดับชั้น จำนวน 
นร. 

จำนวน นร. 
ชั้นเคลื่อน 

จำนวน นร. 
ชั้นเคลื่อน (70%) 

ค่าจัดการเรยีนการสอน ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสิ้น 
(บาท) รายหัว/คน เป็นเงิน รายหัว/คน เป็นเงิน รายหัว/คน เป็นเงิน 

ม.1 476 476 333 2,030 676,396 260 86,632 501 166,933 929,961 

ม.2 482 476 333 2,030 676,396 260 86,632 501 166,933 929,961 

ม.3 444 482 337 2,030 684,922 260 87,724 501 169,037 941,683 

รวม ม.ต้น 1,402 1,434 1,004  2,037,714  260,988  502,904 2,801,606 

ม.4 316 316 221 2,204 487,525 260 57,512 541 119,669 664,706 

ม.5 317 316 221 2,204 487,525 260 57,512 541 119,669 664,706 

ม.6 284 317 222 2,204 489,068 260 57,694 541 120,048 666,810 

รวม ม.ปลาย 917 949 664  1,464,117  172,718  359,386 1,996,222 

รวมทั้งสิ้น 2,319 2,383 1,668  3,501,831  433,706  862,290 4,797,827 

70% ของ นร.70%  (DMC ณ 10 มิ.ย.68)  2,451,282  303,594  603,603 3,358,479 
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ตารางคำนวณ 30% ภาคเรยีนที่ 2/2568 
ตารางท่ี 4 จัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที่ 2/2568 (30%) (70% ของ นร.70%) 

ระดับชั้น จำนวน 
นร. 

จำนวน นร. 
ชั้นเคลื่อน 

จำนวน นร. 
ชั้นเคลื่อน(70%) 

ค่าจัดการเรยีนการสอน ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสิ้น 
(บาท) รายหัว/คน เป็นเงิน รายหัว/คน เป็นเงิน รายหัว/คน เป็นเงิน 

ม.1 476 476 333 2,030 676,396 260 86,632 501 166,933 929,961 

ม.2 482 476 333 2,030 676,396 260 86,632 501 166,933 929,961 

ม.3 444 482 337 2,030 684,922 260 87,724 501 169,037 941,683 

รวม ม.ต้น 1,402 1,434 1,004  2,037,714  260,988  502,904 2,801,606 

ม.4 316 316 221 2,204 487,525 260 57,512 541 119,669 664,706 

ม.5 317 316 221 2,204 487,525 260 57,512 541 119,669 664,706 

ม.6 284 317 222 2,204 489,068 260 57,694 541 120,048 666,810 

รวม ม.ปลาย 917 949 664  1,464,117  172,718  359,386 1,996,222 

รวมท้ังสิ้น 2,319 2,383 1,668  3,501,831  433,706  862,290 4,797,827 

30% ของ นร.70% (DMC ณ 10 มิ.ย.68)  1,050,549  130,112  258,687 1,439,348 
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*เงินปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน (รายการค่าจัดการเรียนการสอน) 
ตารางท่ี 5 เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

หมายเหตุ : ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดให้กับนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง (รายได้เฉลี่ยครัวเรือนไม่เกิน  
              3,000 บาท และเกณฑ์สถานะครัวเรือน) คนละ 3,000 บาท/คน/ปี 
 

สรุปประมาณการเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี 6 สรุปประมาณการเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1/2568 
(บาท/คน) 

ภาคเรียนที่ 2/2568 
(บาท/คน) 

รวม 2 ภาคเรียน 
(บาท/คน) 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 1,500 1,500 3,000 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

รวม 
(บาท) 

เงินเหลือจาก 
ปีการศึกษาที่แล้ว 
( ณ วันท่ี 28 ก.พ.68) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 3,445,049 1,366,120 6,946,880 154,572 7,101,452 
2. ค่าหนังสือเรยีน 1,740,069 0 1,740,069 203,913 1,943,982 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 426,712 433,706 860,418 82,160 942,578 
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 853,180 0 853,180 65,000 918,180 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 849,887 862,290 1,712,178 0 1,712,178 

                         รวม 7,314,897 2,662,116 12,112,725 505,645 12,618,370 
*  เงินค่าหนังสือเรียน,อุปกรณ์การเรียน,
เครื่องแบบนักเรียน ไม่นำมาคำนวณ 3,019,961 433,706 3,453,667 351,073 3,804,740 

รวมเงินอุดหนุน 4,294,936 2,228,410 8,659,058 154,572 8,813,630 
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ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงานตามกลุ่มบริหารงาน  ประจำปีการศึกษา 2568 
ตารางท่ี 7 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  

กลุ่มงาน 
ประมาณการ
จัดสรร (%) 

เงินอุดหนุน
(บาท) 

เงินอุดหนุน 
เหลือจ่าย (บาท) 

งบประมาณ 
รวมท้ังสิ้น (บาท) 

ค่าจัดการเรียนการสอน 100 6,946,880 - 6,946,880 
สำรองจ่าย 10 694,688 - 694,688 
งบวิชาการ 80%   3,148,954   

1. กลุ่มบรหิารวิชาการ 50 1,574,477 - 1,574,477 
2. กลุ่มบรหิารงบประมาณ 20 2,699,512 - 2,699,512 
3. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และประชาสัมพันธ ์
13 540,974 - 540,974 

4. กลุ่มบรหิารงานบุคคล 10 306,895 - 306,895 
5. กลุ่มกิจการนักเรียน 7 220,427 - 220,427 

งบสนับสนุน 20%  787,239   
6. กลุ่มบรหิารทั่วไป 97 886,290 154,572 1,040,862 
7. กลุ่มสำนักงานอำนวยการ 3 23,617 - 23,617 

ตารางท่ี 8 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 

รายการ 
งบประมาณ 
(บาท/คน) 

ยอดนักเรียนตามระดับชั้น 
รวม 

(บาท) ม.1 
(476 คน) 

ม.2 
(482 คน) 

ม.2 
  (444 คน) 

1. วิชาการ 140 66,640 67,480 62,160 196,280 
2. กิจกรรมคณุธรรมจริยธรรม

(ลส.นน.อส.บพ.นศท.) 
290 138,040 139,780 128,760 406,580 

3. ทัศนศึกษา 250 119,000 120,500 111,000 350,500 
4. ICT 90 42,840 43,380 39,960 126,180 
5. การจัดการสอนในช่วง Covid - - - - - 

รวมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-ม.3) 366,520 371,140 341,880 1,079,540 

ตารางท่ี 9 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.4-ม.6) 
 

รายการ 
งบประมาณ 
(บาท/คน) 

ยอดนักเรียนตามระดับชั้น 
รวม 

(บาท) ม.4 
(316 คน) 

ม.5 
(317 คน) 

ม.6 
(284 คน) 

1. วิชาการ 140 44,765 44,906 40,285 129,956 
2. กิจกรรมคณุธรรมจริยธรรม

(ลส.นน.อส.บพ.นศท.) 
200 63,200 63,400 56,800 183,400 

3. ทัศนศึกษา 260 82,160 82,420 73,840 238,420 
4. ICT 90 28,410 28,500 25,528 82,438 
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5. การจัดการสอนในช่วง Covid - - - - - 
รวมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) 
218,010 218,700 195,928 632,638 

ตารางท่ี 10 สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2568 

รายการ ม.ต้น 
(1,003 บาท/คน/ปี) 

ม.ปลาย 
(1,083 บาท/คน/ปี) 

รวม 
(บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

1. วิชาการ 196,280 128,380 324,660 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

2. กิจกรรมคณุธรรมจริยธรรม 
   (ลส.นน.อส.บพ.นศท.) 406,580 183,400 589,980 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 
3. ทัศนศึกษา 350,500 238,420 588,920 

4. ICT 126,180 82,438 208,618 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
และประชาสัมพันธ ์

5. การจัดการสอนในช่วง Covid - - - - 
รวมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,079,540 632,638 1,712,178  

 
2. เงินรายได้สถานศึกษา 

2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
ตารางท่ี 10 ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 รวมท้ังสิ้น 

(บาท) อัตรารายรับ       
(บาท/ภาคเรยีน) 

รวม 
(บาท) 

อัตรารายรับ       
(บาท/ภาคเรยีน) 

รวม 
(บาท) 

ค่าเช่าสหกรณ์  150,000 150,000 150,000 150,000 300,000 
ค่าเช่าโรงอาหาร 320,000 320,000 320,000 320,000 640,000 

รวม  470,000  470,000 940,000 
          เงินคงเหลือปีการศึกษาท่ีแล้ว ( ณ วันที ่28 ก.พ. 68) 253,987 
          รวมเงินรายได้สถานศึกษา 1,193,987 

 
2.2 เงินบำรุงการศึกษา 

ตารางท่ี 11 รายละเอียดการจัดสรรงบบำรุงการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  

ที่ รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยอด นร. 
60% 

เป็นเงิน 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่ได้รับจดัสรร 

ค่าบำรุงการศึกษา เทอม 1/2568  (ม.1,ม.4) 2,600  1,280,000   

1 ค่าจ้างครูที่มีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 600 480 288,000 
960,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 ค่าจ้างครูชาวต่างชาต ิ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
600 
100 

480 
480 

288,000 
48,000 
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ที่ รายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยอด นร. 
60% 

เป็นเงิน 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่ได้รับจดัสรร 

3 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 700 480 336,000 
4 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 400 480 192,000 192,000 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์ 100 480 48,000 
128,000 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ ์6 ค่าบัตรประจำตัวนักเรยีน ม.1 , ม.4 100 800 80,000 

 ค่าบำรุงการศึกษา เทอม 1/2568  (ม.2,3,5,6) 2,500  2,000,000   

1 ค่าจ้างครูที่มีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 600 800 480,000 

1,600,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 ค่าจ้างครูชาวต่างชาต ิ
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

600 
100 

800 
800 

480,000 
80,000 

3 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 700 800 560,000 

4 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 400 800 320,000 320,000 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์ 100 800 80,000 80,000 กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

รวมค่าบำรุงการศึกษา เทอม 1/2568 3,280,000   

 
การประมาณรายรับเงินบำรุงการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
ตารางท่ี 12 รายละเอียดการจัดสรรงบบำรุงการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  

ที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ยอด นร. 

60% 
เป็นเงิน 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่ได้รับจัดสรร 

 ค่าบำรุงการศึกษา เทอม 2/2568  (ม.1-ม.6) 2,500     

1 ค่าจ้างครูที่มีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 600 1,300 780,000 

2,600,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 ค่าจ้างครูชาวต่างชาต ิ
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

600 
100 

1,300 
1,300 

780,000 
130,000 

3 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 700 1,300 910,000 

4 ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 400 1,300 520,000 520,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

5 ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์ 100 1,300 130,000 130,000 กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

รวมค่าบำรุงการศึกษา เทอม 2/2568 3,250,000   

หมายเหตุ : (ยอดนักเรียนตาม DMC 2,319 คน ณ วันที่ 10 มิ.ย.68) 
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การประมาณรายรับเงินบำรุงการศึกษา (ห้องโครงการพิเศษ) ปีการศึกษา 2568 
ตารางท่ี 13 รายละเอียดการประมาณรายรับเงินบำรุงการศึกษา (ห้องโครงการพิเศษ) ปีการศึกษา 2568  

หมายเหตุ : ยกเว้นค่าเทอม  ภาคเรียนที่ 1/2568 จำนวน 12 คน  
                                   ภาคเรียนท่ี 2/2568 จำนวน 18 คน 

ตารางท่ี 14 สรุปประมาณการเงินบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 

รายการ 
ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

รวม 
(บาท) 

เงินเหลือจาก 
ปีการศึกษาที่แล้ว 

(28 ก.พ.68) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

1. ค่าจ้างครูที่มีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 768,000 780,000 1,548,000 598,757 2,146,757 
2. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ  

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
768,000 
128,000 

780,000 
130,000 

1,548,000 
258,000 

1,660,296 
1,221,869 

3,208,296 
1,479,869 

3. ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 896,000 910,000 1,806,000 1,430,459 3,236,459 
4. ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับ

อากาศ 
512,000 520,000 1,032,000 1,670,210 2,702,210 

5. ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์ 128,000 130,000 258,000 595,848 853,848 
6. ค่าบัตรประจำตัวนักเรยีน ม.1 , ม.4 80,000 0 860,000 0 860,000 

        เงินบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา 2568 3,280,000 3,250,000 6,530,000 7,177,439 13,707,439 
เงินบำรุงการศึกษา (ห้องโครงการพิเศษ) 791,200 765,400 1,556,600 99,660 1,656,260 

รวมท้ังสิ้น (บาท) 4,071,200 4,015,400 8,086,600 7,277,099 15,363,699 

ระดับชั้น 
ยอดนักเรียน 

(คน) 
จำนวนเงิน 
(บาท/คน) 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

ภาคเรียนที่ 
2/2568 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

ม.1/1 36 4,300 154,800 154,800 309,600 
ม.2/1 36 4,300 154,800 154,800 309,600 
ม.3/1 31 4,300 133,300 133,300 266,600 
ม.4/1 36 4,300 154,800 154,800 309,600 
ม.5/1 29 4,300 124,700 124,700 249,400 
ม.6/1 28 4,300 120,400 120,400 240,800 
รวม 196 4,300 842,800 842,800 1,685,600 

ยกเว้นค่าเทอม 30 4,300 51,600 77,400 129,000 

รวมเงินบำรุงการศึกษา (ห้องโครงการพิเศษ)  791,200 765,400 1,556,600 
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รายการ 
ภาคเรียนที่  
1/2568 

ภาคเรียนที่  
2/2568 

รวม 
(บาท) 

เงินเหลือจาก 
ปีการศึกษาทีแ่ล้ว 
(วันที่ 28 ก.พ.68) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

1. เงินโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 ค่าจัดการเรยีนการสอน 3,445,049 3,501,831 6,946,880 154,572 7,101,452 

1.2 ค่าหนังสือเรียน 1,740,069 - 1,740,069 203,913 1,943,982 

1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 426,712 433,706 860,418 82,160 942,578 

1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 853,180 - 853,180 65,000 918,180 

1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 849,887 862,290 1,712,178 - 1,712,178 

                                   รวมเงินอุดหนุน 7,314,897 4,797,827 12,112,725 505,645 12,618,370 

* เงินเรยีนฟรี ไม่นำมาคำนวณ  
(หนังสือเรยีน,อุปกรณก์ารเรยีน,เครือ่งแบบนักเรยีน) 3,019,961 433,706 3,453,667 351,073 3,804,740 

                         รวมเงินอุดหนุน (ไม่รวมเงินเรียนฟรี) 4,294,936 2,228,410 8,659,058 154,572 8,813,630 

2. เงินรายได้สถานศึกษา 

2.1 เงินคา่เช่าสหกรณ์+โรงอาหาร      

ค่าเช่าสหกรณ ์ 150,000 150,000 300,000 
253,987 1,193,987 

ค่าเช่าโรงอาหาร 320,000 320,000 640,000 

               รวมเงินค่าเชา่สหกรณ+์โรงอาหาร 470,000 470,000 940,000 253,987 1,193,987 

2.2 เงินบำรุงการศึกษา      

ค่าจ้างครูทีม่ีความเชีย่วชาญในสาขาเฉพาะ 768,000 780,000 1,548,000 598,757 2,146,757 

ค่าจ้างครูชาวต่างชาต ิ
ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก 

768,000 
128,000 

780,000 
130,000 

1,548,000 
258,000 

1,660,296 
1,221,869 

3,208,296 
1,479,869 

ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 896,000 910,000 1,806,000 1,430,459 3,236,459 

ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 512,000 520,000 1,032,000 1,670,210 2,702,210 

ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์ 128,000 130,000 258,000 595,848 853,848 

ค่าบัตรประจำตวันกัเรียน ม.1 , ม.4 80,000 0 860,000 0 860,000 

เงินบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา 2568 3,280,000 3,250,000 6,530,000 7,177,439 13,707,439 

เงินบำรุงการศึกษา (ห้องโครงการพิเศษ) 791,200 765,400 1,556,600 99,660 1,656,260 

                           รวมเงินบำรุงการศกึษา 4,071,200 4,015,400 8,086,600 7,277,099 15,363,699 

รวมเงินรายได้ท้ังสิ้น 4,541,200 4,485,400 9,026,600 7,531,086 16,557,686 

ตารางท่ี 15 ตารางสรุปประมาณการที่มาของงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568  
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สรุปงบประมาณที่โรงเรียนได้รับทั้งส้ิน ประจำปีการศึกษา 2568 
ตารางท่ี 16 ตารางสรุปการประมาณการงบประมาณที่โรงเรียนได้รับ ประจำปีการศึกษา 2568 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับ ปีการศึกษา 2568 
เงินเหลือจาก 

ปีการศึกษาท่ีแล้ว 
(วันที่ 28 ก.พ.68) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) ภาคเรียนที่ 

1/2568 
ภาคเรียนที่ 
2/2568 

รวม 
(บาท) 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  3,445,049 3,501,831 6,946,880 154,572 7,101,452 

2. ค่าหนังสือเรียน 1,740,069 - 1,740,069 203,913 1,943,982 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 426,712 433,706 860,418 82,160 942,578 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 853,180 - 853,180 65,000 918,180 

5. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 849,887 862,290 1,712,178 - 1,712,178 

6. เงินบำรุงการศึกษา 3,280,000 3,250,000 6,530,000 7,177,439 13,707,439 

7. เงินบำรุงการศึกษา (ห้องโครงการพิเศษ) 791,200 765,400 1,556,600 99,660 1,656,260 

8. เงินรายไดส้ถานศึกษา 470,000 470,000 940,000 253,987 1,193,987 

9. เงินประกันอุบัติเหต ุ 800,000 - - - 800,000 

10. ปัจจัยพื้นฐาน     1,500,000 - - -       1,500,000 

11. เทศบาล - - - - - 

12. อ.บ.จ. - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 11,856,097 9,283,227 21,139,324 8,036,731 25,371,316 

 
หมายเหตุ  ยอดที่ไม่เอายอดเงินมาคำนวณในแผน ได้แก่ เรียนฟรี,ปัจจัยพื้นฐาน,ประกันอุบัติเหตุ  
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ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงานตามกลุ่มบริหารงาน  ประจำปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี 17 ตารางการประมาณการงบประมาณตามกลุ่มบริหารงาน ประจำปีการศึกษา 2568 

ที่ กลุ่มงาน 

ประเภทของงบประมาณ  
งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

เงิน
อุดหนุน 
(บาท) 

เงิน 
เรียนฟรี 
(บาท) 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 
(บาท) 

เงินปัจจัย 
พื้นฐาน 

   (บาท) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

(บาท) 

เงินบำรุง
การศึกษา 

(บาท) 

เงินห้อง
โครงการ
พิเศษ 
(บาท) 

เงิน
ประกัน
อุบัติเหตุ
(บาท) 

1 กลุ่มบรหิารวิชาการ 1,574,477  1,341,230 1,500,000 40,000  1,556,260  4,511,967 

2 กลุ่มบรหิารงบประมาณ 2,699,512 3,804,740 208,618   1,602,210 100,000  4,610,340 

3 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และประชาสัมพันธ ์

540,974     1,383,848   1,924,822 

4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 306,895    188,987 8,821,381   9,317,263 

5 กลุ่มกิจการนักเรียน 220,427  162,330      382,757 

6 กลุ่มบรหิารทั่วไป 1,040,862    965,000 1,900,000  800,000 3,905,862 

7 กลุ่มสำนักงานอำนวยการ 23,617        23,617 

 เงินสำรองจ่าย 694,688         

 รวม 7,101,452 3,804,740 1,712,178 1,500,000 1,193,987 13,707,439 1,656,260 800,000 25,371,316 

 
หมายเหตุ  :  ยอดที่ไม่เอายอดเงนิมาคำนวณในแผน  
                      * เรียนฟรี (ค่าหนังสือเรียน,อุปกรณ์การเรียน,เครื่องแบบนักเรียน) 
                      * ปัจจัยพื้นฐาน 
                      * ประกันอุบัติเหตุ  
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แบบสรุปงบประมาณเสนอโครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกอบการพิจารณาขอตั้ง
งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  

 
ประกอบด้วย 25 โครงการ 129 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารงบประมาณ     3  โครงการ 8 กิจกรรม 
2. กลุ่มบริหารวิชาการ     8  โครงการ 64 กิจกรรม 
3. กลุ่มบริหารทั่วไป      4  โครงการ 19 กิจกรรม 
4. กลุ่มกิจการนักเรียน     4  โครงการ 21 กิจกรรม 
5. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์  2  โครงการ 5 กิจกรรม 
6. กลุ่มบริหารงานบุคคล      3  โครงการ 10 กิจกรรม 
7. กลุ่มสำนักงานอำนวยการ     1  โครงการ 2 กิจกรรม 
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แผนกลยุทธ์ที่ 1 
    การจัดสรรทรัพยากรและเครือข่ายเพื่อโอกาสทางการศึกษา 

       ตามแนวทางการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 

                    โครงการ/กิจกรรม กลุม่บรหิารงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารงบประมาณ 

ประกอบด้วย 3 โครงการ 8 กิจกรรม ดังนี้ 
 

โครงการที่ 1 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนากลุ่มงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 สาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 1.3 จัดซื้อวัสดุส่วนกลาง 

โครงการที่ 2 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 2.1 ค่าหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ 2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ 2.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการตามแนวการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 
กิจกรรมที่ 3.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 3.2 การพัฒนาระบบการติดตามการดำเนินงานตามแผน 
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แผนการประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย 8  โครงการ 64 กิจกรรม  ดังนี้ 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการที่ 1  บรหิารจดัการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการศึกษา 
1.1 11(11.7) พัฒนากลุ่มงาน 

- กลุ่มสำนกังานอำนวยการ 
- กลุ่มงานบริหารวิชาการ/งานพัฒนา
ผู้เรียน/แนะแนว 
- กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- กลุ่มกจิการนักเรียน 
- กลุ่มงาน ICT 

40,000 
5,000 
10,000 

 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

20,000 
2,500 
5,000 

 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

20,000 
2,500 
5,000 

 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

นางอรวรรณ วัชรถาวรศกัดิ์
นางสาวชลธิชา เทียนชยั 

1.2 11(11.7) สาธารณูปโภค 
- ค่าน้ำ 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าโทรศัพท ์
- ค่าธรรมเนียม/ค่าขนส่ง/ค่าไปรษณีย ์
- ค่าอินเตอร์เน็ต 

4,495,218 
368,390 

3,502,210 
6,000 
10,000 
208,618 

พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

2,247,609 
184,195 

1,751,105 
3,000 
5,000 

104,309 

พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

2,247,609 
184,195 
1,751,105 

3,000 
5,000 

104,309 

นางสาวณฐัธรีา เทวยุรัง
นางสาวทิพวรรณ อยูเ่ป็นสุข 

1.3 11(11.7) จัดซื้อวัสดุสว่นกลาง 453,572 
พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

226,786 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

226,786 นางสาวกาญจนา บุญรุ่ง 
นางสาวอรปรยีา ชายด ี

รวม (บาท) 4,588,790  2,294,395  2,294,395  
โครงการที่ 2 เรียนฟรี 15 ป ีอย่างมีคุณภาพ 

2.1 9(9.1) ค่าหนังสือเรียน 3,509,966 
พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

3,509,966 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2.2 9(9.1) ค่าอุปกรณ์การเรยีน 860,418 
พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

426,712 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

433,706 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2.3 9(9.1) ค่าเครื่องแบบนกัเรยีน 1,720,445 
พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

1,720,445 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รวม (บาท) 6,090,829  5,657,123  433,706  
โครงการที่ 3 พัฒนาแผนปฏิบตัิการตามแนวการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

3.1 10(10.1) 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 21,550 

พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

- 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

21,550 
นางอญัวีณ์  หนูอุไร 
นางสาวชุตมิา จิตตรารมย ์

3.2 10(10.1) 
การพัฒนาระบบการติดตามการดำเนินงาน
ตามแผน - 

พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

- 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

- 
นางสาวมััลลกิา เทอืก
สุบรรณนายศุภรัศ  สทิธิคง 

รวม (บาท) 21,550  -  21,550  
กลุ่มบริหารงบประมาณ รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 4,610,340 ภาคเรียนที่ 1 2,294,395 ภาคเรียนที่ 2 2,315,945  
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งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 
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โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

               กลุ่มบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 
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โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี บกศ. 
พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการ 
พิเศษ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

1 พัฒนากลุ่มงาน
เพื่อส่งเสริมให้
สถาน 
ศึกษาพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

1.1พัฒนากลุ่ม
งาน 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

1.1 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่
บริหารงานอำนวยการ 

ครูธนภูม ิ
 

1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

2,500 2,500     

1.2 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่งาน
วิชาการ/งานพัฒนา
ผู้เรยีน/แนะแนว 

ครูวัลคุ์วด ี
 

1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

5,000 5,000     

1.3 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่งานแผน
และงบประมาณ 

ครูทิพวรรณ 
 

1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

2,500 2,500     

1.4 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่
บริหารงานบุคคล 

ครูหยาดเพชร 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

2,500 2,500     

1.5 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่
บริหารงานท่ัวไป 

ครูศรินทรร์ตา 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

2,500 2,500     
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี บกศ. 
พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการ 
พิเศษ 

    1.6 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์งานกิจการ
นักเรียน 

ครูพิชิต 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

2,500 2,500     

1.7 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์งาน ICT 

ครูจุฑาทิพย ์ 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

2,500 2,500     

  1.2 สาธารณูป -
โภค 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

2.1 ค่าน้ำ ครูณัฐธรีา 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

184,195 184,195     

2.2 ค่าไฟฟ้า ครูณัฐธรีา 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

1,751,105 900,000  801,105  50,000 

2.3 ค่าโทรศัพท์ ครูณัฐธรีา 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

3,000 3,000     

2.4 ค่าธรรมเนียม/ 
ค่าขนส่ง/ค่าไปรษณีย ์

ครูณัฐธรีา 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

5,000 5,000     

2.5 ค่าอินเตอร์เน็ต ครูทิพวรรณ 1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

104,309    104,309 
 

 

1.3 จัดซื้อวัสดุ
ส่วน 
กลาง 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

3.1 จัดซื้อวัสด ุ ครูอรวรรณ 
ครูกาญจนา 
และคณะ 

1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

174,608 174,708 

    



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี บกศ. 
พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการ 
พิเศษ 

2 โครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมี
คุณภาพ 

2.1 เรียนฟรี  นโยบายที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อ 2.2 
 

1. ค่าหนังสือเรียน ครูมัลลิกา 
ครูวัลคุ์วด ี
ครูอรวรรณ 
ครูอรปรยีา 

1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

1,943,982  1,943,982 

   

2. ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

ครูสันต ิ
ครูชลธิชาและ
คณะ 

1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

471,289  471,289 
   

3. ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

ครูสันต ิ
ครูชลธิชาและ
คณะ 

1 เม.ย  - 
30 ก.ย.68 

918,180  918,180    

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

1 พัฒนากลุ่มงาน
เพื่อส่งเสริมให้
สถาน 
ศึกษาพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

1.1 พัฒนากลุ่ม 
งาน 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

1.1 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่
บริหารงานอำนวยการ 

ครูธนภูม ิ
 

1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.69 

2,500 2,500     

1.2 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่งาน
วิชาการ/งานพัฒนา
ผู้เรยีน/แนะแนว 

ครูวัลคุ์วด ี
 

1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.69 

5,000 5,000     



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี บกศ. 
พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการ 
พิเศษ 

    1.3 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่งานแผน
และงบประมาณ 

ครูทิพวรรณ 
 

1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.69 

2,500 2,500     

1.4 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่
บริหารงานบุคคล 

ครูหยาดเพชร 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.69 

2,500 2,500     

1.5 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์กลุม่
บริหารงานท่ัวไป 

ครูศรินทรร์ตา 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.69 

2,500 2,500     

1.6 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์งานกิจการ
นักเรียน 

ครูพิชิต 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.69 

2,500 2,500     

1.7 จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ์งาน ICT 

ครูจุฑาทิพย ์ 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.69 

2,500 2,500     

  1.2 สาธารณูป -
โภค 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

2.1 ค่าน้ำ ครูณัฐธรีา 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

184,195 184,195     

2.2 ค่าไฟฟ้า ครูณัฐธรีา 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

1,751,105 900,000  801,105  50,000 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี บกศ. 
พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการ 
พิเศษ 

    2.3 ค่าโทรศัพท์ ครูณัฐธรีา 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

3,000 3,000     

2.4 ค่าธรรมเนียม/ 
ค่าขนส่ง/ค่าไปรษณีย ์

ครูณัฐธรีา 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

5,000 5,000     

2.5 ค่าอินเตอร์เน็ต ครูทิพวรรณ 1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

104,309    104,309  

  3.จัดซื้อวัสดสุ่วน 
กลาง 

นโยบายที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.5 

3.1 จัดซื้อวัสด ุ ครูอรวรรณ 
ครูกาญจนา 
และคณะ 

1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

174,609 174,609     

2 โครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมี

คุณภาพ 

2.1 เรียนฟร ี นโยบายที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อ 2.2 

2. ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

ครูสันต ิ
ครูชลธิชาและ
คณะ 

1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

471,289  471,289    

3 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถาน 
ศึกษา 

3.1 การจัดทำ
แผนปฏิบัต ิ
การประจำปีการ
2569 

นโยบายที่ 2 กล
ยุทธ์ที่ 1
มาตรฐาน 2 ข้อ
ที่ 2.5 

1.การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

ครูอัญวีณ ์
ครูชุติมา 
และคณะ 

1 พ.ย  - 
31 ม.ีค.68 

21,550 21,550     



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เงินงบประมาณ 

เสนอ อุดหนุน เรียนฟรี บกศ. 
พัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการ 
พิเศษ 

รวมท้ังสิ้น 
(เงินเรียนฟรี ไม่นำยอดมารวมในแผน) 
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โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ             บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษา 
ลักษณะโครงการ            ใหม่       ✓ ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.      

 นโยบายที่ 1 ……………..  นโยบายที่ 8 ………………. 
 นโยบายที่ 2 ……………..  นโยบายที่ 9 ………………. 
 นโยบายที่ 3 ……………..  นโยบายที่ 10 …………….. 
 นโยบายที่ 4 ……………..  นโยบายที่ 11  ( 11.7 )  
 นโยบายที่ 5 ……………..  นโยบายที่ 12 …………….. 
 นโยบายที่ 6 ……………..  นโยบายที่ 13 …………….. 
 นโยบายที่ 7 ……………..  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1 การจัดสรรทรัพยากรและเครือข่ายเพ่ือโอกาสทางการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา 
สู่ความยั่งยืน 
สนองกับมาตราฐานของสถานศึกษา   
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางอรวรรณ วัชรถาวรศักดิ์ 

      2. นางสาวชลธชิา เทียนชัย 

 
 

1. หลักการและเหตุผล   
การพัฒนาการทำงานของสำนักงานต่างๆ จำเป็นจะต้องจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอเหมาะสมต่อการใช้งานทั้ง

ต่อผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการจัดสรรสาธารณูปโภคให้เพียงพอเหมาะสมกับการ

บริหารงานและความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน อาทิ เช่น สาธารณูปโภคด้านน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค 



ไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต เป็นต้น สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาที่กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนา

ประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้จากการสำรวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของกลุ่มงานต่างๆ 

ทำให้ทราบประวัติการใช้งานมานานและมีการเสื่อมสภาพชำรุดตามกาลเวลา จึงเห็นควรจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ตาม

แผนปีงบประมาณ 2568 

 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดโครงการพัฒนากลุ่มงานเพื ่อส่งเสริมให้

สถานศึกษาพัฒนาเต็มศักยภาพขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการใช้งานและส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ

ทำงาน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สำนักงานมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสาธารณูปโภคใช้อย่างเพียงพอตามความต้องการ 

3. เป้าหมาย   
1.เชิงปริมาณ   

                 1) บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานใช้อย่างเพียงพอ 
  2) บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ร้อยละ 100 มีสาธารณูปโภคใช้อย่างเพียงพอ 
          2. ด้านคุณภาพ   

1) สำนักงานมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอในการดำเนินกิจกรรมต่าง 
2) บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสาธารณูปโภคใช้อย่างเพียงพอตามความต้องการ 

4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ท่ี 
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 11(11.7) กิจกรรมพัฒนากลุม่งาน 
พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

20,000 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

20,000 40,000 
1.นางอรวรรณ วัชรถาวรศักด์ิ 

2.นางสาวชลธชิา เทียนชยั 

2 11(11.7) สาธารณูปโภค 
พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

2,047,609 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

2,047,609 4,095,218 
1.นางสาวณฐัธีรา เทวยุรัง 
2.นางสาวทิพวรรณ อยู่เป็นสุข 

3 11(11.7) จัดซื้อวัสดุสว่นกลาง 
พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

226,786 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

226,786 453,572 
1.นางสาวกาญจนา บุญรุ่ง 
2.นางสาวอรปรยีา ชายด ี

  รวมท้ังสิ้น (บาท)  2,294,395  2,294,395 4,588,790  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี               งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา   งบอ่ืนๆ โครงการพิเศษ 



งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 2,294,395 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 2,294,395 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,588,790 บาท 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนที่ใช้ในการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที่ รายการวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้างและอ่ืนๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 2,294,395 

1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มงาน                                                                               (อุดหนุน)    20,000 
 1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มสำนักงานอำนวยการ 2,500 
 2. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารวิชาการ/งานพัฒนาผู้เรียน/แนะแนว 5,000 
 3. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 2,500 

 4. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 2,500 
 5. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารทั่วไป 2,500 
 6. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานกิจการนักเรียน 2,500 
 7. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงาน ICT 2,500 
2 กิจกรรมสาธารณูปโภค   อุดหนุน 1,092,195/ บกศ. 1,001,105/ พัฒนาผู้เรียน 104,309 /   

                               โครงการพิเศษ 50,000  
2,047,609 

 1. ค่าน้ำ 184,195 

 2. ค่าไฟฟ้าทั่วไป และโครงการพิเศษ 1,751,105 

 3. ค่าโทรศัพท์ 3,000 

 4. ค่าธรรมเนียม/ค่าขนส่ง/ค่าไปรษณีย์ 5,000 

 5. ค่าอินเตอร์เน็ต 104,309 

3 จัดซื้อวัสดุส่วนกลาง                                                                                  (อุดหนุน)    226,786 

 1.  ค่าจัดซื้อวัสด ุ 226,786 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานใช้อย่างเพียงพอ 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ร้อยละ 100 มีสาธารณูปโภคใช้อย่าง
เพียงพอ 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน
และสาธารณูปโภคใช้อย่างเพียงพอ 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ที่ รายการวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้างและอ่ืนๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 2,294,395 

1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มงาน                                                                               (อุดหนุน)    20,000 
 1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มสำนักงานอำนวยการ 2,500 
 2. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารวิชาการ/งานพัฒนาผู้เรียน/แนะแนว 5,000 
 3. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 2,500 

 4. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 2,500 
 5. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานบริหารทั่วไป 2,500 
 6. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงานกิจการนักเรียน 2,500 
 7. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มงาน ICT 2,500 
2 กิจกรรมสาธารณูปโภค   อุดหนุน 1,092,195/ บกศ. 1,001,105/ พัฒนาผู้เรียน 104,309/   

                               โครงการพิเศษ 50,000  

2,047,609 

 1. ค่าน้ำ 184,195 

 2. ค่าไฟฟ้าทั่วไป และโครงการพิเศษ 1,751,105 

 3. ค่าโทรศัพท์ 3,000 

 4. ค่าธรรมเนียม/ค่าขนส่ง/ค่าไปรษณีย์ 5,000 

 5. ค่าอินเตอร์เน็ต 104,309 

3 จัดซื้อวัสดุส่วนกลาง                                                                                  (อุดหนุน)    226,786 

 1.  ค่าจัดซื้อวัสด ุ 226,786 

รวมทั้งสิ้น (สี่ล้านเก้าแสนแปดหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยเกา้สิบบาทถ้วน) 4,988,790 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานใช้อย่างเพียงพอในการดำเนินงานต่าง ๆ 
 8.2 คร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีสาธารณูปโภคใช้อย่างสะดวกและเพียงพอแก่ความ
ต้องการ เช่น น้ำ ไฟ โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

 
 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                      (นางอรวรรณ วัชรถาวรศักดิ์)     
       
 

ลงชื่อ………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางอัญวีณ์ หนูอุไร)   
      หวัหน้างานนโยบายและแผน 

   ลงชื่อ………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิราพรรณ  เสียงเพราะ) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการพัฒนากลุ่มงานเพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ให้นำโครงการที่เขยีนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ใหค้ะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไมม่ี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนที่ได้ 

รวม 
1 2 3 

1.ช่ือโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งท่ีต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได ้
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรอืคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ท่ีจะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาทีด่ำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผูร้ับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณที่คำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวช้ีวัดสามารถวัดได ้
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ไดร้ับว่าจะไดร้ับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ด ี
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการทีพ่อใช้ 
คะแนนต่ำกวา่ 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 
ชื่อโครงการ            เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  

สนองนโยบาย สพฐ.     

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1 การจัดสรรทรัพยากรและเครือข่ายเพื่อโอกาสทางการศึกษา ตามแนวทางการ 
                                    พัฒนาสู่ความยั่งยืน 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวชลธิชา เทียนชัย 
                            2.นายสันติ สีตะพงศ์ 
1. หลักการและเหตุผล   
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

 นโยบายท่ี 1 .....................                    นโยบายท่ี 8 …………………….....                          
 นโยบายท่ี 2 ......................                           นโยบายท่ี 9 ........(9.1) ............                       
 นโยบายท่ี 3  ....................                         นโยบายท่ี 10 .............................                         
 นโยบายท่ี 4 ......................                          นโยบายท่ี 11 …………………………                          
 นโยบายท่ี 5  .....................                         นโยบายท่ี 12 ..............................                     
 นโยบายท่ี 6 ......................                        นโยบายท่ี 13 ................................                         
 นโยบายท่ี 7 .....................                                   



เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทาง
การศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 
 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรมตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยประกอบด้วยค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหารการจัดการคุณภาพที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย   

1.เชิงปริมาณ   
นักเรียนจำนวน 2,000 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

          2. ด้านคุณภาพ   
   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ท่ี 
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 9(9.1) ค่าหนังสือเรียน พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

1,943,982 พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

0 1,943,982 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 9(9.1) ค่าอุปกรณ์การเรียน พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

471,289 พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

471,289 942,578 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 9(9.1) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

918,180 พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

0 918,180 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  รวมท้ังสิ้น (บาท)  3,333,451  471,289 3,804,740  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี         งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา   งบอื่นๆ โครงการพิเศษ 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 3,333,451 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 471,289 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,804,740 บาท 

 

 

 



6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 3,333,451 

1 ค่าหนังสือเรียน                                                                                            (เรียนฟรี)    1,943,982 

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน                                                                                      (เรียนฟรี)    471,289 

3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน                                                                                    (เรียนฟรี)    918,180 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 471,289 

1 ค่าหนังสือเรียน                                                                                            (เรียนฟรี)    0 

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน                                                                                      (เรียนฟรี)    471,289 

3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน                                                                                    (เรียนฟรี)    0 

รวมท้ังสิ้น (สามล้านแปดแสนสี่พันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 3,804,740 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การ
เรียน 1 ครั้ง/ภาคเรียน จำนวน 2,140 
คน 

การลงทะเบียน แบบรับอุปกรณ์การเรียน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 1 ครั้ง/ปีการศึกษา  
จำนวน 2,140  คน 

การลงทะเบียน แบบรับเงิน 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และ
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ร้อยละ 80 

การสอบถาม 
แบบสำรวจ 

แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           9.1 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับค่าอุปกรณ์การเรียน ร้อยละ 80 
9.2 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับค่าเครื่องแบบนักเรียนร้อยละ 80 
 

 
 



 
ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                      (นางอรวรรณ วัชรถาวรศักดิ์)     
       
 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ       
      (นางอัญวีณ์  หนูอุไร) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

 
 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ื          ลงช่ือ ................................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ  
                  (นางสาวจิราพรรณ  เสียงเพราะ)  
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 



ตารางวิเคราะห์โครงการโครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการท่ีพอใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการท่ีต้องปรับปรุง 
 



 

 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ประจำปีการศึกษา 2568 

ชื่อโครงการ            พัฒนาแผนปฏิบัติการตามแนวการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

ลักษณะโครงการ                ใหม่     ต่อเนื่อง  

สนองนโยบาย สพฐ. 
 

 นโยบายท่ี 1 ……………..  นโยบายท่ี 8 ………………. 
 นโยบายท่ี 2 ……………..  นโยบายท่ี 9 ………………. 
 นโยบายท่ี 3 ……………..  นโยบายท่ี 10 ……(10.1). 
 นโยบายท่ี 4 ……………..  นโยบายท่ี 11  ...............  
 นโยบายท่ี 5 ……………..  นโยบายท่ี 12 …………….. 
 นโยบายท่ี 6 ……………..  นโยบายท่ี 13 …………….. 
 นโยบายท่ี 7 ……………..  

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1 การจัดสรรทรัพยากรและเครือข่ายเพื่อโอกาสทางการศึกษา ตามแนวทางการ 
                                    พัฒนาสู่ความยั่งยืน 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      

                        มาตรฐานท่ี 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัญวีณ์ หนูอุไร 

นางสาวชุติมา จิตตรารมย์  

 

 



1. หลักการและเหตุผล   
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ

ปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จึงกำหนดให้มีคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์
คณะบุคคลที่ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา รวมทั้งการกำกับ ดูแล 
ติดตามขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการศึกษา
ด้วยตนเองได้ โดยมีครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาสถานศึกษา ทุกภาคส่วนโดย
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อรองรับการนิเทศติดตามประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 

กลุ่มแผนงาน ได้เห็นความสำคัญในการบริหารการจัดการของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา โดยกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจนสามารถดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษากำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน
ท้องถิ่น แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี/
แผนการใช้งบประมาณประจำปี 
 2.3 เพื่อให้สถานศึกษานำแผนไปปฏิบัติ มีการตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่องจริงจัง 
 2.4 เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและรบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.5 เพื่อให้สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
 2.6 เพื่อให้สถานศึกษานำข้อมูลใช้ข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 2.7 เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงพัฒนา และรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย   

1.เชิงปริมาณ   
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 15 คน 
2. คณะกรรมการศิษย์เก่า จำนวน 20 คน 
3. ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 125 คน 
 



          2. ด้านคุณภาพ   
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศิษย์เก่า กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 89 

  2. คุณครูเข้าร่วมการจัดอบรม/ประชุมช้ีแจงประจำเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 89 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และศิษย์เก่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง

พอใจต่อการประสานงานกับสถานศึกษา ร้อยละ 89 

 

4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
การศึกษา 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 10(10.1) 
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 

พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

0 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

21,550 21,550 
นางอัญวีณ์  หนูอุไร 
นางสาวชุติมา จิตตรารมย์ 

2 10(10.1) 
การพัฒนาระบบการติดตาม
การดำเนินงานตามแผน 

พ.ค 68 – 
ต.ค. 68 

0 
พ.ย 68 – 
มี.ค. 69 

0 0 
นางสาวมััลลิกา เทือกสุบรรณ, 
นายศุภรัศ  สิทธิคง 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  0  21,550 21,550  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา   งบอื่นๆ โครงการพิเศษ 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 0 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 21,550 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 21,550 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  
1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568                                               (อุดหนุน)                                                                   10,775 
 1. ค่าอาหาร 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 65 คน 4,000 
 2. ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 50 คน 1,500 
 3. ค่าเข้าเล่มเอกสาร 250 บาท/เล่ม จำนวน 10 เล่ม 2,500 
 4. จัดอบรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2,775 

2 การพัฒนาระบบการติดตามการดำเนินงานตามแผน 0 
รวมท้ังสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 21,550 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
คณะกรรมการศิษย์เก่า ข้าราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณได้กว่าร้อยละ 89 
  

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ศิษย์เก่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการประสานงานกับ
สถานศึกษา ร้อยละ 89 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 

 

 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 สถานศึกษากำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
9.2 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติประจำปี/แผนการใช้งบประมาณ
ประจำป ี
 9.3 สถานศึกษานำแผนไปปฏิบัติ มีการตรวจสอบ ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่องจริงจัง 
 9.4 สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและรบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 9.5 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
 9.6 สถานศึกษานำข้อมูลใช้ข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 9.7 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนปรับปรุงพัฒนา และรับผิดชอบต่อผล 
การจัดการศึกษา 
 
 

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                         (นางอัญวีณ์ หนูอุไร)     
       

 
ลงช่ือ………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางอัญวีณ์ หนูอุไร)   
      หัวหน้างานนโยบายและแผน 

   ลงช่ือ………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวจิราพรรณ  เสียงเพราะ) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 



ตารางวิเคราะห์โครงการโครงการพฒันาแผนปฏิบัติการตามแนวการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
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แผนกลยุทธ์ที่ 2 
     การพฒันาหลักสูตร ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
     เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศและคุณภาพผู้เรียน 

 
                      โครงการ/กิจกรรม กลุม่บรหิารวิชาการ 
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                   โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารวิชาการ 

ประกอบด้วย 8 โครงการ 64 กิจกรรม ดังนี้ 
 

โครงการที่ 1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.1 ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.3 เสริมสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 1.4 นิเทศการสอน 
กิจกรรมที่ 1.5 การจัดการระบบการจัดการเรียนการสอนด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

โครงการที่ 2 ส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 2.1 วันศิลป์ พีระศรี 
กิจกรรมที่ 2.2 รำลึกครูกลอนสุนทรภู่ เชิดชูคู่ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 2.3 วันวิชาการ (Open House) 
กิจกรรมที่ 2.4 วันสำคัญ 
          2.4.1) จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
          2.4.2) วันเข้าพรรษา 
          2.4.3) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
          2.4.4) วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค.) 
          2.4.5) วันวิสาขบูชา 
          2.4.6) วันรพ ี
          2.4.7) วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
           2.4.8) วันปิยมหาราช 
           2.4.9) วันดินโลก (5 ธ.ค.) 
           2.4.10) วันขึ้นปีใหม่ 
           2.4.11) วันมาฆบูชา 
กิจกรรมที่ 2.5 วันคริสมาสต์ 
กิจกรรมที่ 2.6 วันตรุษจีน 
กิจกรรมที่ 2.7 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทางด้านงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2.8 เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
กิจกรรมที่ 2.9 ส่งเสริมรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 2.10 คิดเลขเป็น 
กิจกรรมที่ 2.11 พัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์เพ่ือการแข่งขัน 
กิจกรรมที่ 2.12 ส่งเสริมอนุรักษ์สืบทอดศิลปะการแสดงพื้นบ้านมโนราห์สู่แวดวงการศึกษา
นำเสนอผลงานในเวทีวิชาการ 
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โครงการที่ 3 แนะแนวเพื่อการศึกษา อาชีพ การดำรงชีวิต และการเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 3.2 สารสนเทศและแนะแนวการศึกษาต่อ 
กิจกรรมที่ 3.3 บริการให้คำปรึกษา (เพ่ือนที่ปรึกษา YC) 
กิจกรรมที่ 3.4 ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ 3.5 ติดตามผลทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3.6 จัดวางตัวบุคคล 

โครงการที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2568 
กิจกรรมที่ 4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (กลยุทธ์ที่ 5) 

โครงการที่ 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 5.1 ทักษะการใช้ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 5.2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5.3 แข่งขันทักษะวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
กิจกรรมที่ 5.4 โอลิมปิกวิชาการ 
กิจกรรมที่ 5.5 แข่งขันทักษะวิชาการ 
กิจกรรมที่ 5.6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 
กิจกรรมที่ 5.7 การแข่งขันภายนอก ดนตรีไทย 
กิจกรรมที่ 5.8 การแข่งขันภายนอก ทัศนศิลป์ 

โครงการที่ 6   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 6.1 สวนสนามและทบทวนคำปฏิญาณ 
กิจกรรมที่ 6.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
กิจกรรมที่ 6.3 ถวายราชสดุดี เนื่องในวันวชิราวุธ 
กิจกรรมที่ 6.4 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6.5 ลูกเสือ กกต. 
กิจกรรมที่ 6.6 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 
กิจกรรมที่ 6.7 ทัศนศึกษา ม.1 
กิจกรรมที่ 6.8 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 
กิจกรรมที่ 6.9 ทัศนศึกษา ม.2 
กิจกรรมที่ 6.10 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 
กิจกรรมที่ 6.11 ทัศนศึกษา ม.3 
กิจกรรมที่ 6.12 ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 6.13 ทัศนศึกษาผู้บำเพ็ญประโยชน์ ม.4-6 
กิจกรรมที่ 6.14 อาสาพัฒนา 
กิจกรรมที่ 6.15 ทัศนศึกษาอาสาพัฒนา ม.4-6 
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กิจกรรมที่ 6.16 นักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมที่ 6.17 ทัศนศึกษานักศึกษาวิชาทหาร ม.4-6 
กิจกรรมที่ 6.18 มอบประกาศนียบัตร 
กิจกรรมที่ 6.19 โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 6.20 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 6.21 ธรรมศึกษา 

โครงการที่ 7 ส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 7.1 กีฬาสีภายใน 
กิจกรรมที่ 7.2 กีฬานักเรียน นักศึกษา และประชาชนอำเภอเกาะสมุย 
กิจกรรมที่ 7.3 กีฬานักเรียน นักศึกษา และประชาชนเทศบาลเกาะสมุยคัพ 
กิจกรรมที่ 7.4 สร้างคนเก่ง สร้างคนดี To Be Number One 

โครงการที่ 8 เสริมหลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษ 
กิจกรรมที่ 8.1 ค่ายพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนห้องโครงการพิเศษ 
กิจกรรมที่ 8.2 ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (ห้องโครงการพิเศษ) ม.1 - 2 
กิจกรรมที่ 8.3 ค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (ห้องโครงการพิเศษ) ม.4 - 5 
กิจกรรมที่ 8.4 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างประเทศ ม.3,6 (ห้องโครงการพิเศษ) 
กิจกรรมที่ 8.5 ค่ายภาษาอังกฤษ โครงการห้องเรียนพิเศษ 
กิจกรรมที่ 8.6 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และปัจฉิมนิเทศนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
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แผนการประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 8 โครงการ 64 กิจกรรม ดังนี้ 

 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการที่ 1 สง่เสริมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.1 3(3.5) ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 2,000 
1 พ.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 1,000 

1 พ.ย. 68– 
30 มี.ค. 69 

1,000 
นางสาวภมร  สุขศรีแกว้ 
นางสาวศิริรักษ์ สุดรัก 

1.2 2(2.3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000 
1 พ.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 3,500 

1 ต.ค. 68 – 
30 เม.ย. 69 

1,500 
นายเกียรตกิร    แซ่อุย้ 
นางสาวพิศสุดา   สีออ่น 

1.3 1(1.1,1.2, 
1.3, 1.5) เสริมสร้างส่ือการจัดการเรียนการสอน 130,000 

1 พ.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 106,000 

1 ต.ค. 68 – 
30 เม.ย. 69 

24,000 
นางสาวภมร  สุขศรีแกว้ 
นายศิริชัย วัฒนศิริ 

1.4 
3(3.1, 

3.2, 3.3, 
3.4, 3.5) 

นิเทศการสอน 2,000 
1 พ.ค. 68– 
30 ก.ย. 68 1,000 

1 พ.ย. 68– 
30 มี.ค. 69 

1,000 นางสาวมัลลิกา ตุ้มทอง 
ว่าที่ ร.ต.พงศธร พงศ์สว่าง 

1.5 1(1.1,1.2, 
1.3, 1.5) 

การจัดการระบบการจัดการเรียนการสอน
ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

- 
1 พ.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

- 
1 ต.ค. 68 – 
30 เม.ย. 69 

- 
นางสาวภมร  สุขศรีแกว้ 
นายศิริชัย วัฒนศิริ 

                    รวม (บาท) 139,000  111,500  27,500  
โครงการที่ 2 สง่เสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปญัญา 

2.1 7(7.1) วันศิลป์ พีระศรี 40,000 
1–30 

ก.ย. 68 
40,000 - - 

นางสาวทิพวรรณ อยู่เป็นสุข 
นายชานนท ์แกว้ประดิษฐ ์

2.2 7(7.1) รำลึกครูกลอนสุนทรภู่เชิดชูคู่ภาษาไทย 30,000 
10–30 
มิ.ย. 68 

30,000 - - 
นายธนภูมิ สมวงศ์ 
นายณัฐชนน  จันทร์ฉาย 

2.3 7(7.1) วันวิชาการ (Open house) 80,000 30 ก.ย. 68 80,000 - - 
นายชนกันต ์นาคง 
นายจตุพล บุนนาค 

2.4 7(7.1) วันสำคัญ  
2.4.1) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทดิา 

53,118 
2,000 3 มิ.ย. 68 

17,500 
2,000 

 
- 

35,618 
- 
 

นายภูชติ ช่วยช ู
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์ 

  2.4.2) วันเข้าพรรษา 7,000 
1 มิ.ย. 68- 
15 ก.ค. 68 7,000 - - นางสาวอรปรียา ชายดี 

นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

  2.4.3) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

2,000 
1 – 31 
ก.ค. 68 2,000 - - 

นายยุทธจกัร ศรีสวัสดิ ์
นางสาวเบญจพร ประสารสทิธิ ์

  2.4.4) วันแม่แห่งชาต ิ(12 ส.ค.) 1,500 
1 – 31 
ส.ค. 68 1,500 - - 

นางสาวชุตมิา จติตรารมย ์
นางสาวอรปรยีา ชายด ี

  2.4.5) วันวิสาขบูชา 1,500 
1 – 30 
มิ.ย. 68 1,500 - - นายยุทธจกัร ศรีสวัสด ์

นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธ์ 

  2.4.6) วันรพี 3,500 
1 – 31 
ส.ค. 68 3,500 - - นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 

นายยุทธจกัร ศรีสวัสด ์

  2.4.7) วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

1,500 - - 13 ต.ค. 68 1,500 นางสาวนิตยาพร  จันทร์ประสิทธ์ 
นายภูชติ ช่วยช ู

  2.4.8) วันปิยมหาราช 1,500 - - 23 ต.ค. 68 1,500 นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธ ์
นายภูชติ ช่วยช ู

  2.4.9) วันดินโลก 1,500 - - 5 ธ.ค. 68 1,500 
นางสาวชุตมิา จติตรารมย ์
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 

  2.4.10) วันปีใหม่ 29,618 - - 31 ธ.ค. 68 29,618 นายธรีรตัน์ โคตรพนัธ ์
นายวฒันา โกะ๊จับ 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.5 7(7.1) วันคริสตม์าส 20,000 - - 
1 – 31 
ธ.ค. 68 

20,000 
นายนิติ  บินต่วน 
นางสาวณฐัพัชร ์ ส่งเสริม 

2.6 7(7.1) วันตรุษจีน 20,000 - - 
1 ม.ค. 69- 
28 ก.พ. 69 

20,000 
นายพงศธร ชาติแดง 
นางสาวปวีณา ประสมศร ี

2.7 7(7.1) แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพทางด้าน
งานวิชาการ 40,000 

15 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

20,000 
1 พ.ย.68 – 
31 มี.ค. 69 

20,000 นางสาวรุง่นภา  ขำเกิด 

2.8 4(4.2) เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 2,000 
15 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

1,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

1,000 
นางสาวชไมพร จนัทร์ชุม 
นางสาวจริัชยา ขนุไชยรักษ์ 

2.9 4(4.1) ส่งเสริมรักการอ่าน 15,000 
15 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

10,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

5,000 นางสาวชไมพร จนัทร์ชุม 
นางสาวเกศกนก สุขแกว้ 

2.10 7(7.2) คิดเลขเป็น 1,000 
15 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

500 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

500 นายเกยีรตกิร แซ่อุย้ 
ครูหยาดเพชร ชูสังข ์

2.11 7(7.2) พัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์เพื่อการแข่งขนั 30,000 
15 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

15,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

15,000 นางสาวพิศสุดา ศรีออ่น 
นางสาวฐานกิา วอ่งวรานนท ์

2.12 7(7.2) 
ส่งเสริมอนรุกัษ์สืบทอดศลิปะการแสดงพืน้บ้าน
มโนราห์สู่แวดวงการศึกษาและนำเสนอผลงานใน
เวทวีิชาการ 

25,000 
15 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

15,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

10,000 นายจตุพล บุนนาค 

                    รวม (บาท) 356,118  229,000  127,118  
โครงการที่ 3 สง่เสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปญัญา 

3.1 
6(6.1) 
6(6.2) 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม 58,950 
12 - 15 
มิ.ย. 68 

58,950 - - 
นางสาวนจัมยี์ หมุดบิล 
นางสาวจนัทร์จรีาบุญปต ิ

3.2 7(7.1) สารสนเทศและแนะแนวการศึกษาต่อ 60,000 
25 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

60,000 - - 
นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย์ 
นางสาวนจัมยี์ หมุดบนิ 

3.3 7(7.1) บริการให้คำปรกึษา(เพื่อนที่ปรึกษา YC) ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย.68 

- - - 
นางสาวนจัมยี์  หมดุบิล 
นางสาวจนัทร์จรีา บุญปต ิ

3.4 7(7.1) ประชาสัมพันธก์ารรับนักเรียนใหม ่ 15,000 - - 
1-15 

ก.พ.69 
15,000 

นางสาวนจัมยี์  หมดุบิล 
นางสาวจนัทร์จรีา บุญปต ิ

3.5 7(7.1) ติดตามผลทางการศึกษา 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - 

1 ก.พ. 69 - 
1 มี.ค. 69 

- 
นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย ์
นางสาวจนัทร์จรีา บุญปต ิ

3.6 7(7.1) จัดวางตัวบุคคล 1,500,000 
25 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

750,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

750,000 นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย ์
นางสาวจนัทร์จรีา บุญปต ิ

                   รวม (บาท) 133,950  118,950  15,000  
โครงการที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 10(10.1) 
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

5,100 
1 พ.ค. 68 - 
30 มิ.ย. 68 

5,100 - - 
นายจงรักษ ์บำรุงวงศ์ 
นางสาวจิรัสสา สังสุข 

4.2 10(10.1) 
จัดประชมุเชิงปฏิบัติการการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
30 พ.ย. 68 - 
28 ก.พ. 69 

- 
น.ส.ภูสุดา ประทมุมณ ี
น.ส.กนกวรรณ สมัครพงค์ 

                    รวม (บาท) 5,100  5,100  -  
โครงการที่ 5 สง่เสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 

5.1 
7(7.1), 
7(7.3) 

ทักษะการใช้ภาษาไทย 10,000 
1 มิ.ย. 68 – 
31 ก.ค. 68 

10,000 - - 
ครูวัลค์ุวดี อุบลสุวรรณ 
ครูธนินี ชูเชื้อ 

5.2 
7(7.1), 
7(7.2) 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ 40,000 
1 ส.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

40,000 - - 
ครูชมพิชาน์ คงสิบ 
ครูจิรัสสา สังสุข 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5.3 7(7.1) 
แข่งขันทักษะวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

3,000 
1 มิ.ย. 68 – 
31 ก.ค. 68 

3,000 - - 
ครูเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
ครูยุทธจักร ศรีสวัสดิ ์

5.4 7(7.2) โอลิมปิกวิชาการ 5,000 
1 มิ.ย. 68 – 
30 ส.ค. 68 

5,000 - - 
ครูศิริรักษ์ สุดรัก 
ครูณัฐกมล มากทองน้อย 

5.5 
7(7.1), 
7(7.2), 
7(7.3) 

แข่งขันทักษะทางวิชาการ 500,000 
1 – 30 
ก.ค. 68 

100,000 
1 – 30 
พ.ย. 68 

400,000 
ครูจงรักษ์ บำรุงวงศ์ 
ครูเจนณรงค์ พันทวี 

5.6 
7(7.1), 
7(7.2) 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 20,000 - - 
1 ธ.ค. 68– 
28 ก.พ. 68 

20,000 
ครูจงรักษ์ บำรุงวงศ์ 
ครูมัลลิกา ตุ้มทอง 

5.7 
7(7.1), 
7(7.2) 

การแข่งขันภายนอก ดนตรีไทย 20,000 
1 – 30 
มิ.ย. 68 

10,000 
1 พ.ย. 68– 
31 ธ.ค. 68 

10,000 
ครูธีระพงษ์ ไทรงาม 
ครูชานนท์ แก้วประดิษฐ 

5.8 
7(7.1), 
7(7.2) 

การแข่งขันภายนอก ทัศนศิลป ์ 15,000 
1 – 30 
มิ.ย. 68 

5,000 
1 พ.ย. 68– 
31 ธ.ค. 68 

10,000 
ครูทิพวรรณ อยู่เป็นสุข 
ครูธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 

                    รวม (บาท) 613,000  173,000  440,000  
โครงการที่ 6 สง่เสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6.1 
5(5.1) 
5(5.2) 

สวนสนามและทบทวนคำปฏิญาณ 5,000 
1 - 31 
ก.ค. 68 

5,000 - - 
ครูรุ่งนภา ขำเกิด 
ครูศศิวรรณ กังวาล 

6.2 
5(5.1) 
5(5.2) 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 4,000 
1 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

4,000 - - 
ครูรุ่งนภา ขำเกิด 
ครูชนวรรณ อินทร์แก้ว 

6.3 
5(5.1) 
5(5.2) 

ถวายราชสดุดี เนื่องในวันวชิราวุธ 3,500 - - 
1-30  

พ.ย. 68 
3,500 

ครูรุ่งนภา ขำเกิด 
ครูศศิวรรณ กังวาล 

6.4 
5(5.1) 
5(5.2) 

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 4,000 - - 
1 พ.ย.68 - 
31 มี.ค. 69 

4,000 
ครูรุ่งนภา ขำเกิด 
ครูศศิวรรณ กังวาล 

6.5 
5(5.1) 
5(5.2) 

ลูกเสือ กกต. 4,000 - - 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

4,000 
ครูรุ่งนภา ขำเกิด 
ครูปิยะวัน ชว่ยช ู

6.6 
 

5(5.1) 
5(5.2) 

ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 138,040 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

138,040 
ครูเจนณรงค์ พันทวี 
ครูอัญชรีย์ มีแสง 

6.7 
5(5.1) 
5(5.2) 

ทัศนศึกษา ม.1 119,000 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

119,000 
ครูเจนณรงค์ พันทวี 
ครูอัญชรีย์ มีแสง 

6.8 
5(5.1) 
5(5.2) 

ลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 139,780 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

139,780 
ครูจงรักษ์ บำรุงวงศ์ 
ครูรัฐพงศ์ ช่วยชู 

6.9 
5(5.1) 
5(5.2) 

ทัศนศึกษา ม.2 120,500 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

120,500 
ครูจงรักษ์ บำรุงวงศ์ 
ครูรัฐพงศ์ ช่วยชู 

6.10 
5(5.1) 
5(5.2) 

ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 128,760 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

128,760 
ครูปรมาภรณ์ ไชยเขียว 
ครูชานนท์ แก้วประดิษฐ ์

6.11 
5(5.1) 
5(5.2) 

ทัศนศึกษา ม.3 111,000 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

111,000 
ครูปรมาภรณ์ ไชยเขียว 
ครูชานนท์ แก้วประดิษฐ ์

6.12 
5(5.1) 
5(5.2) 

ผู้บำเพ็ญประโยชน ์ 89,800 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

89,800 
ครูปัทมา ใจชื่น 
ครูพงศธร ชาติแดง 

6.13 
5(5.1) 
5(5.2) 

ทัศนศึกษาผู้บำเพ็ญประโยชน์ ม.4-6 116,740 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

116,740 
ครูปัทมา ใจชื่น 
ครูพงศธร ชาติแดง 

6.14 
5(5.1) 
5(5.2) 

อาสาพัฒนา 45,600 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

45,600 
ครูวศิน ตุเกต 
ครูกันทรากร กุศลรักษ ์
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ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.15 
 

5(5.1) 
5(5.2) 

ทัศนศึกษาอาสาพัฒนา ม.4-6 59,280 - - 
1 - 31 
ม.ค. 69 

59,280 
ครูวศิน ตุเกต 
ครูกันทรากร กุศลรักษ ์

6.16 
5(5.1) 
5(5.2) 

นักศึกษาวิชาทหาร 48,000 
1 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

48,000 - - 
ครูวรัญญู ทองถึง 
ครูภมร สุขศรีแก้ว 

6.17 
5(5.1) 
5(5.2) 

ทัศนศึกษานักศึกษาวิชาทหาร ม.4-6 62,400 - - 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

62,400 
ครูวรัญญู ทองถึง 
ครูภมร สุขศรีแก้ว 

6.18 
5(5.1) 
5(5.2) 

มอบประกาศนียบัตร 65,000 - - 
1 - 31 
มี.ค. 68 

65,000 
ครูชนกันต์ นาคง 
ครูณัฐชนน จันทร์ฉาย 

6.19 
5(5.1) 
5(5.2) 

โรงเรียนสุจริต 3,000 
1 ต.ค 68 - 
30 ก.ย. 68 

1,500 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

1,500 
ครูชุติมา จิตตรารมย ์
ครูอรปรียา ชายด ี

6.20 
5(5.1) 
5(5.2) 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 พ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68 

0 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

0 
ครูจิรวัฒน์ บุญสิน 
ครูนูรียา หวันลา่โส๊ะ 

6.21 
5(5.1) 
5(5.2) 

มธรรมศึกษา 
ใช้งบ

ภายนอก 
- - 

1 พ.ย. 68 - 
31 ธ.ค. 68 

0 
ครูธีรรัตน์ โคตรพันธ์ 
ครูจักรี ภูมา 

รวม (บาท) 1,267,400  58,500  1,208,900  
โครงการที่ 7 สง่เสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

7.1 7(7.2) กีฬาสีภายใน 50,000 
12 พ.ค. 68 - 
30 มิ.ย 68 

50,000 - - 
นางสาวพนิดา สุขยัง 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

7.2 7(7.2) 
กีฬานักเรียน นกัศึกษา และประชาชนอำเภอ
เกาะสมุย 

100,000 
1 ก.ค. 68 - 
31 ส.ค 68 

100,000  - 
นายกันทรากร กุศลรักษ ์
นายสิริพัฒน์ สนธกิลับ 
และคณะ 

7.3 7(7.2) 
กีฬานักเรียน นกัศึกษา และประชาชน
เทศบาลเกาะสมุยคัพ 

40,000 - - 
1 ธ.ค. 68 - 
28 ก.พ. 69 

40,000 
น.ส.กาญจนา เพิม่มณรีัตน ์
นายภานุพันธุ์ เจนพิชยั 
และคณะ 

7.4 7(7.2) สร้างคนเก่ง สร้างคนดี To Be Number One 251,927 
1 พ.ค. 68 - 
31 ก.ค. 68 

175,000 
1 ธ.ค. 68 - 
31 มี.ค. 69 

76,927 
ครูชนกันต์ นาคง 
ครูธนภูมิ สมวงศ์และคณะ 

                    รวม (บาท) 441,927  325,000  116,927  
โครงการที่ 8 กิจกรรมเสริมหลักสูตรหอ้งเรียนพิเศษ 

8.1 3(3.4) 
ค่ายพัฒนาบุคลิกภาพนกัเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

94,020 
1 – 31 
พ.ค. 68 

94,020 - - 
นายรัฐพงศ์ ช่วยช ู
นายชนกันต ์นาคง 

8.2 7(7.2) 
ค่ายวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ โครงการ
ห้องเรยีนพิเศษ ม.1 และ ม.2 

216,400 
1 – 31 
ก.ค. 68 

216,400 - - 
นายเกียรตกิร แซ่อุ้ย 
นางสาวปัทมา  ใจชื่น 

8.3 7(7.2) 
ค่ายวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร์ โครงการ
ห้องเรยีนพิเศษ ม.4 และ ม.5 

207,040 
1 – 31 
ก.ค. 68 

207,040 - - 
นายจงรักษ ์บำรุงวงศ์ 
นางอัญวีณ ์ หนูอุไร 

8.4 
3(3.4), 
7(7.2) 

ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ตา่งประเทศ โครงการ
ห้องเรยีนพิเศษ ม.3 และ ม.6 

282,060 - - 
1 – 31 
ต.ค. 68 

282,060 
นายรัฐพงศ์ ช่วยช ู
นายวรวรรษ ภิรมย ์

8.5 7(7.2) 
ค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนโครงการหอ้งเรียน
พิเศษ 

56,420 - - 
1 – 30  
พ.ย. 68 

56,420 
นางสาวปัทมา  ใจชื่น 
นายเจนณรงค์  พันทว ี

8.6 3(3.4) 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรูแ้ละปจัฉิมนิเทศนกัเรียน
โครงการหอ้งเรียนพิเศษ 

700,320 - - 
1 – 31 
ม.ค. 69 

700,320 
นายจงรักษ ์บำรุงวงศ์ 
นายเกียรตกิร แซ่อุ้ย 

                    รวม (บาท) 1,556,260  517,460  1,038,800  
กลุ่มบริหารวิชาการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 4,511,967 ภาคเรียนที่ 1 1,478,510 ภาคเรียนที่ 2 3,033,457  
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  โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ6มบริหารวิชาการ ป=การศึกษา 2568 
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โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ6มบริหารวิชาการ ป=การศึกษา 2568 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

ภาคเรียนที่ 1 ปRการศึกษา 2568 

1 ส$งเสริมการวิจัย

และพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

1.1 ส$งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน 

นโยบายที่  

1, 2, 3, 7, 9 

กลยุทธMที่ 2

มาตรฐานที ่ 

1, 2, 3 

ขPอที่  

1.1.1,  1.1.2, 

1.1.3, 1.1.5, 2.3, 

3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 

3.5 

1.1.1 ดำเนินการจัดทำ

วิจัยในชั้นเรียนและ Best 

ครูภมร 

ครูเกียรติกร 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

1,000 1,000      

1.2. พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.2.1. การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

ครูเกียรติกร 

ครูพิศสุดา 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

3,500 3,500      

1.3. เสริมสรPางสื่อ

การจัดการเรียนการ

สอน 

1.3.1 จัดการเรียนการ

สอน 

ครูภมร 

ครูศิริชัย 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

106,000 106,000      

1.4. นิเทศการสอน 1.4.1 จัดการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน 

ครูมัลลิกา 

ครูพงศธร 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

1,000 1,000      

1.5 การจัดการระบบ

การจัดการเรียนการสอน

ดPวยดิจิทัลแพลตฟอรMม 

1.5.1 การจัดการระบบการ

จัดการเรียนการสอนดPวย

ดิจิทัลแพลตฟอรMม 

 

ครูภมร 

ครูศิริชัย 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

ไม$ใชP

งบประมาณ 

      

รวม 111,500 111,500      

2 สYงเสริม

ความสามารถ

นักเรียนตาม

แนวพหุปNญญา 

2.1 วันศิลปe พีระศรี นโยบายที่  

4, 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

2.1.1 วันศิลปe พีระศรี ครูทิพวรรณ 

ครูชานนทM 

1 – 30  

ก.ย. 68 

40,000  40,000     

2.2 รำลึกครูกลอน

สุนทรภู$ เชิดชูคู$ภาษาไทย 

2.2.1 จัดกิจกรรมรำลึกครู

กลอนสุนทรภู$ เชิดชูคู$ภาษาไทย 

ครูธนภูม ิ

ครูณัฐชนน 

10 – 30 

มิ.ย. 68 

30,000 30,000      
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

2.3 วันวิชาการ 

(Open House) 

ขPอที่  

1.1.1, 1.1.2, 

1.1.3, 1.1.4, 

1.1.5, 1.1.6, 

1.2.1, 1.2.2, 

1.2.3, 1.2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 3.4, 3.5 

2.3.1 จัดกิจกรรมวัน

วิชาการ (Open House) 

ครูชนกันตM 

ครูจตุพล 

30 ก.ย. 68 80,000 80,000      

2.4 วันสำคัญ 2.4.1 จัดวันเฉลิมพระชนม 

พรรษาสมเด็จพระนางเจPาสทุิดา 

ครูภูชิต 

ครูเบญจพร 

3 มิ.ย. 68 2,000 2,000      

2.4.2 วันเขPาพรรษา ครูอรปรียา 

ครูเฉลิมเกียรต ิ

1 มิ.ย. 68 

– 

15 ก.ค. 68 

7,000 7,000      

2 สYงเสริม

ความสามารถ

นักเรียนตาม

แนวพหุปNญญา 

2.4 วันสำคัญ นโยบายที่  

4, 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

ขPอที่  

1.1.1, 1.1.2, 

1.1.3, 1.1.4, 

1.1.5, 1.1.6, 

1.2.1, 1.2.2, 

1.2.3, 1.2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 3.4, 3.5 

2.4.3 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาท สมเด็จ

พระเจPาอยู$หัว 

ครูยุทธจักร 

ครูเบญจพร 

1 – 31  

ก.ค. 68 

2,000 2,000      

2.4.4 วันแม$แห$งชาติ (12 

ส.ค.) 

ครูชุติมา 

ครูอรปรียา 

1 – 31  

ส.ค. 68 

1,500 1,500      

2.4.5 วันวิสาขบูชา ครูยุทธจักร 

ครูนิตยาพร 

1 – 30  

มิ.ย. 68 

1,500 1,500      

2.4.6 วันรพ ี ครูเบญญาภา 

ครูยุทธจักร 

1 – 31 

ส.ค. 68 

3,500 3,500      

2.7 แลกเปลี่ยน

เรียนรูPและพัฒนา

ศักยภาพทางดPานงาน

วิชาการ 

2.7.1 จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูPและ

พัฒนาศักยภาพทางดPาน

งานวิชาการ 

ครูรุ$งนภา 

ครูเกศวรา 

 

15 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

20,000   20,000    

2.8 เดินหนPาและ

พัฒนาการอ$านออก

เขียนไดP 

2.8.1 จัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะดPานการอ$านและ

การเขียน 

ครูชไมพร 

ครูจิรัชยา 

15 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

1,000 1,000      

2.9 ส$งเสริมรักการ

อ$าน 

2.9.1 จัดกิจกรรม

หPองสมุด 

ครูชไมพร 

ครูเกศกนก 

15 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

10,000 10,000      
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

2.10 คิดเลขเปqน 2.10.1 จัดกิจกรรมคิดเลข

เปqน 

ครูเกียรติกร 

ครูหยาดเพชร 

15 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

500 500      

2.11 พัฒนาศักยภาพ

ดPานนาฏศิลปe เพื่อการ

แข$งขัน 

2.11.1 พัฒนาศักยภาพดPาน

นาฏศิลปeเพื่อการแข$งขัน 

ครูพิศสุดา 

ครูฐานิกา 

15 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

15,000 15,000      

2.12 สืบทอด

ศิลปะการแสดง

พื้นบPานมโนราหMสู$

แวดวงการศึกษาฯ 

2.12.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณM

ในการฝvกซPอมและบำรุง

วัสดุอุปกรณM 

ครูจตุพล 15 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

15,000 15,000      

รวม 229,000 169,000 40,000 20,000    

3 แนะแนว

การศึกษา 

อาชีพ การ

ดำรงชีวิต และ

การเรียนรวม 

3.1 พัฒนาคุณภาพ

นักเรียนเรียนรวม 

นโยบายที่  

1, 3, 6,  

7, 9, 12 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1 

ขPอที่  

1.1.6, 1.2.3 

3.1.1 จัดอบรมครู และคัด

กรองนักเรียนเรียนรวม 

ครูนัจมียM 

ครูจันทรMจีรา 

12 – 15  

มิ.ย. 68 

58,950 58,950      

3.2 สารสนเทศและ

แนะแนวการศึกษา

ต$อ 

3.2.1 จัดทำปwาย

ประชาสัมพันธMนักเรียนที่

เขPาศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

ครูจันทรMจีรา 

ครูเกศวรา 

25 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

60,000 60,000      

3.3 บริการใหP

คำปรึกษา (เพื่อนที่

ปรึกษา YC) 

3.3.1 บริการใหPคำปรึกษา 

(เพื่อนที่ปรึกษา YC) 

ครูนัจมียM 

ครูจันทรMจีรา 

25 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย.68 

ไม$ใชP

งบประมาณ 

      

3.6 จัดวางตัวบุคคล 3.6.1 จัดวางตัวบุคคล ครูจันทรMจีรา 

ครูเกศวรา 

25 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

750,000 

(ไม$นำไป

คำนวณ) 

    750,000 

 

 

รวม 118,950 118,950    750,000  

4 พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

4.1 การจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ปz 2568 

นโยบายที่ 10 

กลยุทธMที่ 2, 5 

มาตรฐานที ่2 

4.1.1 การจัดทำเล$ม

รายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 

ครูจิรัสสา 

ครูจงรักษM 

1 พ.ค. 68 

– 

30 มิ.ย. 68 

5,100 5,100      
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

ภายใน

สถานศึกษา 

ขPอที่ 2.1, 2.2 

รวม 5,100 5,100      

5 สYงเสริมความ

เปcนเลิศของ

ผู2เรียน 

5.1 ทักษะการใชP

ภาษาไทย 

นโยบายที่ 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่  

1, 3 

ขPอที ่1.1.2, 1.1.5, 

3.5 

5.1.1 กิจกรรมส$งเสริม

ทักษะการใชPภาษาไทย 

ครูวัลคุMวด ี

ครูธนิน ี

1 มิ.ย. 68  

– 

31 ก.ค. 68 

10,000 10,000      

5.2 ส$งเสริมศักยภาพ

ผูPเรียนทางดPาน

วิทยาศาสตรM 

5.2.1 ส$งเสริมศักยภาพ

ผูPเรียนทางดPาน

วิทยาศาสตรM 

ครูชมพิชานM 

ครูจิรัสสา 

1 ส.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

40,000 40,000      

5.3 แข$งขันทักษะ

วิชาการ กลุ$มสาระการ

เรียนรูPสังคมศึกษา 

5.3.1 การแข$งขันทักษะ

วิชาการ กลุ$มสาระการ

เรียนรูPสังคมศึกษา 

ครูเฉลิมเกียรต ิ

ครูยุทธจักร 

1 มิ.ย. 68 

– 

31 ก.ค. 68 

3,000 3,000      

5 สYงเสริมความ

เปcนเลิศของ

ผู2เรียน 

5.4 โอลิมป|กวิชาการ นโยบายที่ 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่  

1, 3 

ขPอที ่

1.1.2, 1.1.5, 3.5 

5.4.1 โอลิมป|กวิชาการ ครูศิริรักษM 

ครูณัฐกมล 

1 มิ.ย. 68 

– 

30 ส.ค. 68 

5,000 5,000      

5.5 แข$งขันทักษะ

ทางวิชาการ 

5.5.1 การแข$งขันทักษะทาง

วิชาการ 

ครูจงรักษM 

ครูเจนณรงคM 

1 – 30 

 ก.ค. 68 

100,000 100,000      

5.7 การแข$งขัน

ภายนอก ดนตรีไทย 

5.7.1 การแข$งขันภายนอก 

ดนตรีไทย 

ครูธีระพงษM 

ครูชานนทM 

1 – 30  

มิ.ย. 68 

10,000 10,000      

5.8 การแข$งขัน

ภายนอก ทัศนศิลปe 

5.8.1 การแข$งขันภายนอก 

ทัศนศิลปe 

ครูทิพวรรณ 

ครูธัชยนนทM 

1 – 30  

มิ.ย. 68 

5,000 5,000      

รวม 173,000 173,000      

6 สYงเสริมกิจกรรม

พัฒนาผู2เรียน 

6.1 สวนสนามและ

ทบทวนคำปฏิญาณ 

นโยบายที่ 5 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

6.1.1 จัดกิจกรรมเดินสวน

สนามและทบทวนคำ

ปฏิญาณของลูกเสือ–เนตร

นาร ี

ครูรุ$งนภา 

ครูศศิวรรรณ 

1 – 31 

ก.ค. 68 

5,000 5,000      
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

6.2 ลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน 

ขPอที่ 1.1.5, 1.2.2, 

3.1, 3.5 

6.2.1 จัดกิจกรรมลูกเสือ

จิตอาสาพระราชทาน 

 

ครูรุ$งนภา 

ครูชนวรรณ 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

4,000 4,000      

6.16 นักศึกษาวิชา

ทหาร 

6.16.1 จัดกิจกรรมอบรม 

สำหรับ นศท. ม.4 – 6 

(นักศึกษาวิชาทหาร) 

ครูวรัญ} ู

ครูภมร 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

48,000  48,000     

6.19 โรงเรียนสุจริต 6.19.1 จัดกิจกรรม

โรงเรียนสุจริต 

ครูชุติมา 

ครูอรปรียา 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

1,500 1,500      

6.20 ศูนยMการเรียนรูP

เศรษฐกิจพอเพียง 

6.20.1 จัดกิจกรรม

รูปแบบการเรียนรูPตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูจิรวัฒนM 

ครูนูรียา 

1 พ.ค. 68 

– 

30 ก.ย. 68 

ไม$ใชP

งบประมาณ 

      

รวม 58,500 10,500 48,000     

7 สYงเสริมความ

เปcนเลิศด2าน

กีฬา 

7.1 กีฬาสีภายใน นโยบายที่ 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1 

ขPอที่ 1.2.4 

7.1.1 จัดกิจกรรมกีฬาสี

ภายใน 

ครูพนิดา 

ครูคณาพงษM 

12 พ.ค. 68 

– 

 30 มิ.ย 68 

50,000  50,000     

7.2 กีฬานักเรียน 

นักศึกษา และ

ประชาชนอำเภอ

เกาะสมุย 

7.2.1 กิจกรรมกีฬา

นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนอำเภอเกาะสมุย 

 

ครูกันทรากร 

ครูสิริพัฒนM 

1 ก.ค. 68 

– 

31 ส.ค 68 

100,000 100,000      

7.4 สรPางคนเก$ง 

สรPางคนดี To Be 

Number One 

7.4.1 กิจกรรม สรPางคน

เก$ง สรPางคนดี To be 

number one 

ครูชนกันตM 

ครูธนภูม ิ

1 พ.ค. 68 

– 

31 ก.ค. 68 

175,000 175,000      

รวม 325,000 275,000 50,000     

8 กิจกรรมเสริม

หลักสูตร

ห2องเรียนพิเศษ 

8.1 ค$ายพัฒนา

บุคลิกภาพนักเรียน

หPองโครงการพิเศษ 

นโยบายที่ 3, 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

8.1.1 จัดกิจกรรมค$าย

พัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน

หPองโครงการพิเศษ 

ครูรัฐพงศM 

ครูชนกันตM 

1 – 31 

พ.ค. 68 

94,020    94,020   
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

8.2 ค$ายวิทยาศาสตรM–

คณิตศาสตรM โครงการ

หPองเรียนพิเศษ ม.1 

และ ม.2 

ขPอที่  

1.1.2, 1.1.4, 

1.1.5, 1.2.1, 

1.2.3, 3.1, 3.2, 

3.4, 3.5 

8.2.1 จัดค$าย

วิทยาศาสตรM–คณิตศาสตรM 

โครงการหPองเรียนพิเศษ 

ม.1 และ ม.2 

ครูเกียรติกร 

ครูป�ทมา 

1 – 31 

 ก.ค. 68 

216,400    216,400   

8.3 ค$ายวิทยาศาสตรM–

คณิตศาสตรM โครงการ

หPองเรียนพิเศษ ม.4 

และ ม.5 

8.3.1 จัดค$ายวิทยาศาสตรM 

คณิตศาสตรM 

(หPองโครงการพิเศษ) 

ม.4 – 5 

ครูจงรักษM 

ครูอัญวีณM 

1 – 31 

 ก.ค. 68 

207,040    207,040   

รวม 517,460    517,460   

รวมภาคเรียนที่ 1 ปRการศึกษา 2568 1,538,510 863,050 138,000 20,000 517,460 750,000  

ภาคเรียนที่ 2 ปRการศึกษา 2568 

1 สYงเสริมการวิจัย

และพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

1.1 ส$งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน 

นโยบายที่  

1, 2, 3, 7, 9 

กลยุทธMที่ 2

มาตรฐานที ่ 

1, 2, 3 

ขPอที่  

1.1.1,  1.1.2, 

1.1.3, 1.1.5, 2.3, 

3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 

3.5 

1.1.1  ดำเนินการจัดทำ

วิจัยในชั้นเรียนและ Best 

Practice 

ครูภมร 

ครูเกียรติกร 

1 พ.ย. 68 

– 

30 ม.ีค. 69 

1,000 1,000 

     

1.2 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.2.1 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

ครูเกียรติกร 

ครูพิศสุดา 

1 ต.ค. 68  

– 

30 เม.ย. 69 

1,500 1,500      

1.3 เสริมสรPางสื่อการ

จัดการเรียนการสอน 

1.3.1 เสริมสรPางสื่อการ

จัดการเรียนการสอน 

ครูภมร 

ครูศิริชัย 

1 ต.ค. 68  

– 

30 เม.ย. 69 

24,000 24,000 

     

1.4 นิเทศการสอน 1.4.1 นิเทศการสอน ครูมัลลิกา 

ครูพงศธร 

1 พ.ย. 68 

– 

30 ม.ีค. 69 

1,000 1,000 

     

1.5 การจัดการระบบ

การจัดการเรียนการ

สอนดPวยดิจิทัล

แพลตฟอรMม 

1.5.1 จัดกิจกรรมการ

จัดการระบบการจัดการเรียน

การสอนดPวยดิจิทัล

แพลตฟอรMม 

ครูภมร 

ครูศิริชัย 

1 พ.ย. 68 

– 

30 ม.ีค. 69 

ไม$ใชP

งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

รวม 27,500 27,500      

2 สYงเสริม

ความสามารถ

นักเรียนตาม

แนวพหุปNญญา 

2.4 วันสำคัญ นโยบายที่  

4, 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่  

1, 3 

ขPอที่  

1.1.1, 1.1.2, 

1.1.3, 1.1.4, 

1.1.5, 1.1.6, 

1.2.1, 1.2.2, 

1.2.3, 1.2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 3.4, 3.5 

2.4.7 วันคลPายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร 

ครูนิตยาพร 

ครูภูชิต 

13 ต.ค. 68 1,500 1,500      

2.4.8 วันป|ยมหาราช ครูนิตยาพร 

ครูภูชิต 

23 ต.ค. 68 1,500 1,500      

2..4.9 วันดินโลก (5 ธ.ค.) ครูชุติมา 

ครูเบญญาภา 

5 ธ.ค. 68 1,500 1,500      

2.4.10 วันขึ้นปzใหม$ ครูธีรรัตนM 

ครูวัฒนา 

31 ธ.ค. 68 28,830  28,830     

2.4.11 วันมาฆบูชา ครูเบญญาภา 

ครูจักร ี

1 – 31  

มี.ค. 69 

1,500 1,500      

2 สYงเสริม

ความสามารถ

นักเรียนตาม

แนวพหุปNญญา 

2.5 วันคริสตMมาส นโยบายที่  

4, 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่  

1, 3 

ขPอที่  

1.1.1, 1.1.2, 

1.1.3, 1.1.4, 

1.1.5, 1.1.6, 

1.2.1, 1.2.2, 

1.2.3, 1.2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 3.4, 3.5 

2.5.1 จัดกิจกรรมวัน

ครสิตMมาส 

ครูนิต ิ

ครูณัฐพัชรM 

1 – 31 

ธ.ค. 68 

20,000  20,000     

2.6 วันตรุษจีน 2.6.1 จัดกิจกรรมวัน

ตรุษจีน 

ครูพงศธร 

ครูคัมภีรพรรณ 

1 ม.ค. 69 

– 

28 ก.พ. 69 

20,000  20,000     

2.7 แลกเปลี่ยน

เรียนรูPและพัฒนา

ศักยภาพทางดPานงาน

วิชาการ 

2.7.1 จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูPและ

พัฒนาศักยภาพทางดPาน

งานวิชาการ 

ครูรุ$งนภา 

ครูเกศวรา 

 

1 พ.ย.68 

– 

31 มี.ค. 69 

20,000   20,000    

2.8 เดินหนPาและ

พัฒนาการอ$านออก

เขียนไดP 

2.8.1 จัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะดPานการอ$านและ

การเขียน 

ครูชไมพร 

ครูจิรัชยา 

1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

1,000 1,000      
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

2.9 ส$งเสริมรักการ

อ$าน 

2.9.1 จัดกิจกรรม

หPองสมุด 

ครูชไมพร 

ครูเกศกนก 

1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

5,000 5,000      

2.10 คิดเลขเปqน 2.10.1 จัดกิจกรรมคิดเลข

เปqน 

ครูเกียรติกร 

ครูหยาดเพชร 

1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

500 500      

2.11 พัฒนาศักยภาพ

ดPานนาฏศิลปeเพื่อการ

แข$งขัน 

2.11.1 พัฒนาศักยภาพ

ดPานนาฏศิลปeเพื่อการ

แข$งขัน 

ครูพิศสุดา 

ครูฐานิกา 

1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

15,000 15,000      

2.12 ส$งเสริมอนุรักษM

สืบทอด

ศิลปะการแสดง

พื้นบPานมโนราหMสู$

แวดวงการศึกษา

นำเสนอผลงานในเวที

วิชาการ 

2.12.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณM

ในการฝvกซPอมและบำรุง

วัสดุอุปกรณM 

ครูจตุพล 1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

10,000 10,000      

รวม 126,330 37,500 68,830 20,000    

3 แนะแนว

การศึกษา 

อาชีพ การ

ดำรงชีวิต และ

การเรียนรวม 

3.4 ประชาสัมพันธM

การรับนักเรียนใหม$ 

นโยบายที่  

1, 3, 6,  

7, 9, 12 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1 

ขPอที่  

1.1.6, 1.2.3 

3.4.1 กิจกรรม

ประชาสัมพันธMการรับ

นักเรียนใหม$ 

ครูนัจมียM 

ครูจันทรMจีรา 

1 –15 

ก.พ.69 

15,000 15,000      

3.5 ติดตามผลทาง

การศึกษา 

3.5.1 กิจกรรมติดตามผล

ทางการศึกษา 

ครูจันทรMจีรา 

ครูนัจมียM 

1 ก.พ. 69 

– 

1 มี.ค. 69 

ไม$ใชP

งบประมาณ 

      

3.6 จัดวางตัวบุคคล 3.6.1 จัดวางตัวบุคคล ครูจันทรMจีรา 

ครูเกศวรา 

1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

750,000 

(ไม$นำไป

คำนวณ) 

    750,000 

 

 

รวม 15,000 15,000    750,000  
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

4 พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

4.2 จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการ

ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

นโยบายที่ 10 

กลยุทธMที่ 2, 5 

มาตรฐานที ่2 

ขPอที่  

2.1, 2.2 

4.2.1 จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

ครูภูสุดา 

ครูกนกวรรณ 

30 พ.ย. 68 

– 

28 ก.พ. 69 

ไม$ใชP

งบประมาณ 

      

รวม        

5 สYงเสริมความ

เปcนเลิศของ

ผู2เรียน 

5.5 แข$งขันทักษะ

ทางวิชาการ 

นโยบายที่ 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่  

1, 3 

ขPอที ่

1.1.2, 1.1.5, 3.5 

5.5.1 การแข$งขันทักษะ

ทางวิชาการ 

ครูจงรักษM 

ครูเจนณรงคM 

1 – 30  

พ.ย. 68 

400,000 400,000      

5.6 ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน O–NET 

5.6.1 ติว O–NET   

ม.3 และ ม.6 

ครูจงรักษM 

ครูมัลลิกา 

1 ธ.ค. 68 

– 

28 ก.พ. 68 

20,000 20,000      

5.7 การแข$งขัน

ภายนอก ดนตรีไทย 

5.7.1 การแข$งขันภายนอก 

ดนตรีไทย 

ครูธีระพงษM 

ครูชานนทM 

1 พ.ย. 68 

– 

31 ธ.ค. 68 

10,000 10,000      

5.8 การแข$งขัน

ภายนอก ทัศนศิลปe 

5.8.1 การแข$งขันภายนอก 

ทัศนศิลปe 

ครูทิพวรรณ 

ครูธัชยนนทM 

1 พ.ย. 68  

– 

31 ธ.ค. 68 

10,000 10,000      

รวม 440,000 440,000      

6 สYงเสริมกิจกรรม

พัฒนาผู2เรียน 

6.3 ถวายราชสดุดี 

เนื่องในวันวชิราวุธ 

นโยบายที่ 5 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

ขPอที่ 1.1.5, 1.2.2, 

3.1, 3.5 

6.3.1 จัดกิจกรรมถวาย

ราชสดุดี เนื่องในวัน

วชิราวุธ 

ครูรุ$งนภา 

ครูศศิวรรรณ 

1 – 30 

พ.ย. 68 

3,500  3,500     

6.4 ลูกเสือตPานภัยยา

เสพติด 

6.4.1 จัดกิจกรรมลูกเสือตPาน

ภัยยาเสพติด 

ครูรุ$งนภา 

ครูศศิวรรรณ 

1 พ.ย.68  

– 

31 มี.ค. 69 

4,000 4,000      

6.5 ลูกเสือ กกต. 6.5.1 จัดกิจกรรมลูกเสือ 

กกต. 

ครูรุ$งนภา 

ครูป|ยะวัน 

1 พ.ย. 68  

– 

31 มี.ค. 69 

4,000 4,000      
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

6.6 ลูกเสือ–เนตรนารี 

ม.1 

6.6.1 จัดกิจกรรมลูกเสือ–เนตร

นารี ม.1 

ครูเจนณรงคM 

ครูอัญชรียM 

1 – 31  

ม.ค. 69 

138,040  138,040     

6.7 ทัศนศึกษา ม.1 6.6.1 จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.1 

ครูเจนณรงคM 

ครูอัญชรียM 

1 – 31  

ม.ค. 69 

119,000  119,000     

6.8 ลูกเสือ–เนตรนารี 

ม.2 

6.8.1 จัดกิจกรรมลูกเสือ–

เนตรนารี ม.2 

ครูจงรักษM 

ครูรัฐพงศM 

1 – 31  

ม.ค. 69 

139,780  139,780     

6.9 ทัศนศึกษา ม.2 6.9.1 จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.2 

ครูจงรักษM 

ครูรัฐพงศM 

1 – 31  

ม.ค. 69 

120,500  120,500     

6.10 ลูกเสือ–เนตรนารี ม.

3 

6.10.1 จัดกิจกรรมลูกเสือ–

เนตรนารี ม.3 

ครูปรมาภรณM 

ครูชานนทM 

1 – 31  

ม.ค. 69 

128,760  128,760     

6.11 ทัศนศึกษา ม.3 6.11.1 จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษา ม.3 

ครูปรมาภรณM 

ครูชานนทM 

1 – 31  

ม.ค. 69 

111,000  111,000     

6.12 ผูPบำเพ็ญ

ประโยชนM 

6.12.1 จัดกิจกรรมผูP

บำเพ็ญประโยชนM 

ครูป�ทมา 

ครูพงศธร 

1 – 31  

ม.ค. 69 

89,800  89,800     

6.13 ทัศนศึกษาผูP

บำเพ็ญประโยชนM ม.

4–6 

6.13.1 จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษาผูPบำเพ็ญประโยชนM 

ม.4–6 

ครูป�ทมา 

ครูพงศธร 

1 – 31  

ม.ค. 69 

116,740  116,740     

6.14 อาสาพัฒนา 6.14.1 จัดกิจกรรมอาสา

พัฒนา 

ครูวศิน 

ครูกันทรากร 

1 – 31  

ม.ค. 69 

45,600  45,600     

6.15 ทัศนศึกษา

อาสาพัฒนา ม.4–6 

6.15.1 จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษาอาสาพัฒนา ม.4–6 

ครูวศิน 

ครูกันทรากร 

1 – 31  

ม.ค. 69 

59,280  59,280     

6 สYงเสริมกิจกรรม

พัฒนาผู2เรียน 

6.17 ทัศนศึกษา

นักศึกษาวิชาทหาร 

ม.4–6 

นโยบายที่ 5 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

ขPอที่ 1.1.5, 1.2.2, 

3.1, 3.5 

6.17.1 จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษา นศท.(นักศึกษาวิชา

ทหาร)  

ครูวรัญ} ู

ครูภมร 

1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

62,400  62,400     

6.18 มอบ

ประกาศนียบัตร 

6.18.1 มอบ

ประกาศนียบัตรนักเรียน ม.

3 และ ม.6 

ครูชนกันตM 

ครูณัฐชนน 

1 – 31 

มี.ค. 68 

65,000 65,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

6.19 โรงเรียนสุจริต 6.19.1 จัดกิจกรรม

โรงเรียนสุจริต 

ครูชุติมา 

ครูอรปรียา 

1 พ.ย. 68  

– 

31 มี.ค. 69 

1,500 1,500      

6.20 ศูนยMการเรียนรูP

เศรษฐกิจพอเพียง 

6.20.1 จัดกิจกรรม

รูปแบบการเรียนรูP

เศรษฐกิจพอเพียง 

ครูจิรวัฒนM 

ครูนูรียา 

1 พ.ย. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

ไม$ใชP

งบประมาณ 

      

6.21 ธรรมศึกษา 6.21.1 สอบนักธรรม ครูธีรรัตนM 

ครูจักร ี

1 พ.ย. 68 

– 

31 ธ.ค. 68 

ใชPงบ

ภายนอก 

      

รวม 1,208,900 74,500 1,134,400     

7 สYงเสริมความ

เปcนเลิศด2าน

กีฬา 

7.3 กีฬานักเรียน 

นักศึกษา และ

ประชาชนเทศบาล

เกาะสมุยคัพ 

นโยบายที่ 7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1 

ขPอที่ 1.2.4 

7.3.1 กิจกรรมกีฬา

นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนเทศบาลเกาะ 

สมุยคัพ 

ครกูาญจนา 

ครภูานุพันธM 

1 ธ.ค. 68 

– 

28 ก.พ. 69 

40,000 40,000      

7.4 สรPางคนเก$ง 

สรPางคนดี To Be 

Number One 

7.4.1 กิจกรรม สรPางคน

เก$ง สรPางคนดี to be 

number one 

ครูชนกันตM 

ครูธนภูม ิ

1 ธ.ค. 68 

– 

31 มี.ค. 69 

76,927 76,927      

รวม 116,927 116,927      

8 กิจกรรมเสริม

หลักสูตร

ห2องเรียนพิเศษ 

8.4 ทัศนศึกษาแหล$ง

เรียนรูPต$างประเทศ 

โครงการหPองเรียน

พิเศษ ม.3 และ ม.6 

นโยบายที่ 3,7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

ขPอที่  

1.1.2, 1.1.4, 

1.1.5, 1.2.1, 

1.2.3, 3.1, 3.2, 

3.4, 3.5 

8.4.1 จัดกิจกรรมทัศน

ศึกษาแหล$งเรียนรูP

ต$างประเทศ ม.3,6 

(หPองเรียนโครงการพิเศษ) 

ครูรัฐพงศM 

ครูวรวรรษ 

 

1 – 31 

ต.ค. 68 

282,060    282,060   
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ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที่ 

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู2เรียน 
รดศ. 

โครงการ

พิเศษ 
ปNจจัยพื้นฐาน อบจ 

8 กิจกรรมเสริม

หลักสูตร

ห2องเรียนพิเศษ 

8.5 ค$ายภาษาอังกฤษ

นักเรียนโครงการ

หPองเรียนพิเศษ 

นโยบายที่ 3,7 

กลยุทธMที่ 2 

มาตรฐานที่ 1, 3 

ขPอที่  

1.1.2, 1.1.4, 

1.1.5, 1.2.1, 

1.2.3, 3.1, 3.2, 

3.4, 3.5 

8.5.1 จัดค$ายภาษาอังกฤษ  

ม.1–6 

ครูป�ทมา 

ครูเจนณรงคM 

 

1 – 30  

พ.ย. 68 

56,420    56,420   

8.6 ทัศนศึกษาแหล$ง

เรียนรูPและป�จฉิม

นิเทศนักเรียน

โครงการหPองเรียน

พิเศษ 

8.6.1 ทัศนศึกษาแหล$ง

เรียนรูPและป�จฉิมนิเทศ

นักเรียนโครงการหPองเรียน

พิเศษ 

ครูจงรักษM 

ครูเกียรติกร 

1 – 31  

ม.ค. 69 

700,320    700,320   

รวม 1,038,800    1,038,800   

รวมภาคเรียนที่ 2 ปRการศึกษา 2568 2,973,457 711,427 1,203,230 20,000 1,038,800 750,000  

ยอดรวมตลอดปRการศึกษา 2568 4,511,967 1,574,477 1,341,230 40,000 1,556,260 1,500,000 – 

หมายเหต ุงบประมาณปDจจัยพื้นฐานไมIนำมาคำนวณในงบประมาณรวมทั้งหมด 

 

 



 
 

 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารวิชาการ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ           ใหม่        ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ความเป็นผู้นำทางวิชาการเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศและคุณภาพผู้เรียน 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน              
 มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน         
       มาตรฐานท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอานการเขียนการส่ือสารและการคิดคำนวณ 

มาตรฐานท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

มาตรฐานท่ี 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
มาตรฐานท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      มาตรฐานท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

มาตรฐานท่ี 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 นโยบายท่ี 1 (1.1), (1.2)                        ม  นโยบายท่ี 8                              ม 
  นโยบายท่ี 2 (2.1), (2.2)                       ม  นโยบายท่ี 9  (9.3), (9.4)              ม 
  นโยบายท่ี 3 (3.2), (3.3), (3.4), (3.5), (3.6)          นโยบายท่ี 10                             ม 
 นโยบายท่ี 4                                      ม  นโยบายท่ี 11                             ม 
 นโยบายท่ี 5                                      ม  นโยบายท่ี 12                             ม 
 นโยบายท่ี 6                                      ม  นโยบายท่ี 13                             ม 
 นโยบายท่ี 7  (7.1)                              ม  



มาตรฐานท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
มาตรฐานท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นางสาวภมร  สุขศรีแก้ว 
2.   นายเกียรติกร  แซ่อุ้ย 

 
1. หลักการและเหตุผล   

การส ่ ง เสร ิมการว ิจ ัยและพ ัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษา เป ็นภารก ิจสำค ัญของสถานศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่ งคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญ
ของการจัดการศึกษา  โรงเรียนจะประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์หรือไม่ ขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนการสอน
เป็นสำคัญ โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้ส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนสูงสุด  
 โรงเร ียนทีปราษฎร์พ ิทยาจึงได้ทำโครงการ ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยและพัฒนาหลักส ูตรสถานศ ึกษา  
โดยดำเนินการ 8 กิจกรรม ไว้เป็นแนวทางการดำเนินงาน เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
2.2 เพื่อใหก้ารดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เป้าหมาย   
1. เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาทุกคนได้ร ับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ด้านคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ท่ี 
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 3(3.5) 
ส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียน 

1 พ.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 68 
1,000 

1 พ.ย. 68 
– 

30 มี.ค. 69 
1,000 2,000 

นางสาวภมร  สุขศรีแก้ว 
นางสาวศิริรักษ์ สุดรัก 



ท่ี 
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมท้ังสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

2 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

1 พ.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 68 
3,500 

1 ต.ค. 68 
– 

30 เม.ย. 69 
1,500 5,000 

นายเกียรติกร    แซ่อุ้ย 
นางสาวพิศสุดา   สีอ่อน 

3 
1(1.1.1, 

1.1.2, 1.1.3, 
1.1.5) 

เสริมสร้างสื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1 พ.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 68 
106,000 

1 ต.ค. 68 
– 

30 เม.ย. 69 
24,000 130,000 

นางสาวภมร  สุขศรีแก้ว 
นายศิริชัย วัฒนศิริ 

4 
3(3.1, 3.2, 
3.3, 3.4, 

3.5) 
นิเทศการสอน 

1 พ.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 68 
1,000 

1 พ.ย. 68 
– 

30 มี.ค. 69 
1,000 2,000 

นางสาวมัลลิกา ตุ้มทอง 
ว่าที่ ร.ต.พงศธร พงศ์สว่าง 

5 3(3.2, 3.5) 
การจัดการระบบการ
จัดการเรียนการสอน
ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

1 พ.ค. 68 
– 

30 ก.ย. 68 
- 

1 พ.ย. 68 
– 

30 มี.ค. 69 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวภมร  สุขศรีแก้ว 
นายศิริชัย วัฒนศิริ 

  รวมท้ังสิ้น (บาท)  111,500  27,500 139,000  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่น ๆ …………............. 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 111,500 บาท 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 27,500  บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 139,000 บาท 
 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 111,500 
1 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน                                                                         (อุดหนุน)    1,000 
 1. จัดทำรายงานสรุปผล 1,000 
2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                                                                         (อุดหนุน)    3,500 
 1. จัดทำเล่มหลักสูตรสถานศึกษา 3,500 
3 กิจกรรมเสริมสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอน                                                            (อุดหนุน)    106,000 
 1. ปพ.1 ม.ต้น 50 เล่ม และ ม.ปลาย 40 เล่ม เล่มละ 150 บาท 13,500 
 2. ปพ.2 ม.ต้น 1,500 แผ่น และ ม.ปลาย 1,000 แผ่น แผ่นละ 5 บาท 12,500 
 3. ปพ.3 ม.ต้น 500 แผ่น และ ม.ปลาย 400 แผ่น แผ่นละ 10 บาท 9,000 
 4. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 47,000 
 5. ค่าอาหารว่างกรรรมการคุมสอบ มื้อละ 30 บาท จำนวน 400 คน จำนวน 2 คร้ัง 24,000 
4 กิจกรรมนิเทศการสอน                                                                                        (อุดหนุน)    1,000 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท 

 1. จัดทำรายงานสรุปผล 1,000 
5 กิจกรรมการจัดการระบบการจัดการเรียนการสอนด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม ไม่ใช้งบประมาณ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 27,500 

1 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน                                                                         (อุดหนุน)    1,000 
 1. จัดทำรายงานสรุปผล 1,000 
2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                                                                         (อุดหนุน)    1,500 
 1. จัดทำรายงานสรุปผล 1,500 
3 กิจกรรมเสริมสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอน                                                            (อุดหนุน)    24,000 
 1. ค่าอาหารว่างกรรรมการคุมสอบ มื้อละ 30 บาท จำนวน 400 คน จำนวน 2 คร้ัง 24,000 
4 กิจกรรมนิเทศการสอน                                                                                        (อุดหนุน)    1,000 
 1. จัดทำรายงานสรุปผล 1,000 
5 กิจกรรมการจัดการระบบการจัดการเรียนการสอนด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 139,000 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
ทุกคนได้รับการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การวัดผลประเมินผล แบบการวัดและประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
8.2 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
8.3 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 



 
  ลงช่ือ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        

                         (นางสาวภมร  สุขศรีแก้ว)   
 
 
 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   
          (นางอัญชรีย์  มีแสง)   
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  
     (นางสาวจุฑาภรณ์  เจษฎารมย์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 

 
  ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการส่งเสริมการวิจัยและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 
 

8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 
 

8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 
 

7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 
 

7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 
 

 
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารวิชาการ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการ            ส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปัญญา 
ลักษณะโครงการ            ใหม่         ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.   
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร ความเป็นผู้นำทางวิชาการเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศและคุณภาพผู้เรียน 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

มาตรฐานท่ี 1.1.1 มีความสามารถในการอานการเขียนการส่ือสารและการคิดคำนวณ  
มาตรฐานท่ี 1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
มาตรฐานท่ี 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
มาตรฐานท่ี 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
มาตรฐานท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 นโยบายท่ี 1                         .          นโยบายท่ี 8                         . 
 นโยบายท่ี 2                         .  นโยบายท่ี 9                         . 
 นโยบายท่ี 3                         .  นโยบายท่ี 10                         . 
 นโยบายท่ี 4   (4.1), (4.2)         .  นโยบายท่ี 11                         . 
 นโยบายท่ี 5                         .  นโยบายท่ี 12                         . 
 นโยบายท่ี 6                         .  นโยบายท่ี 13                         . 
 นโยบายท่ี 7    (7.1), (7.2)        .  



มาตรฐานท่ี 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
มาตรฐานท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย  
มาตรฐานท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
มาตรฐานท่ี 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
มาตรฐานท่ี 3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู้  
มาตรฐานท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
มาตรฐานท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและให้ข้อมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จัดการเรียนรู ้
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวชนวรรณ อินทร์แก้ว 
2. นางสาวศศิวรรณ กังวาล 

 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนด แนวการจัด

การศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า ผู้เรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ ถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม 
เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนิน
ชีวิตให้สามารถ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน  

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื ่อส่งเสริมนักเรียนให้มีศักยภาพให้ได้มาตรฐานนั ้น นอกจาก
กระบวนการเรียนการสอนที่ถือ ว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหา
ความรู้โดยใช้ แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน 
วิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน เป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้ อย่างมีความสุข โดย
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี ใจความสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียน



ทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความ สมดุลท้ังด้าน ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง ตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชวีิต 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ จากความสำคัญดังกล่าว  

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนากระบวนการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปัญญาขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2.2 เพื่อผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรม 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีตามมาตรฐานสากล 
 2.6 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการส่ือสารภาษาต่างประเทศแก่ผู้เรียน 
 2.7 เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2.8 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย   

1.เชิงปริมาณ   
  1. นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 2,089 คน 
  2. ครูและบุคลากรโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 105 คน           

 2. ด้านคุณภาพ   
  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 90 

 
4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 7(7.1) กิจกรรมวันศิลป์ พีระศรี   1 – 30  40,000 - - 40,000 นางสาวทิพวรรณ อยู่เป็นสุข 



ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ก.ย. 68 นายชานนท ์แก้วประดิษฐ ์
2 7(7.1) กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่

เชิดชูคู่ภาษาไทย 

10 – 30 
มิ.ย. 68 

30,000 - - 30,000 นายธนภูมิ สมวงศ์ 
นายณัฐชนน  จันทร์ฉาย 

3 7(7.1) กิจกรรมวันวิชาการ (Open 
house) 

30 ก.ย. 68 80,000 - - 80,000 นายชนกันต์ นาคง 
นายจตุพล บุนนาค 

4 7(7.1) กิจกรรมวันสำคัญ   17,500   34,830  
7(7.1) 4.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
3 มิ.ย. 68 2,000 - - 2,000 นายภูชิต ช่วยชู 

นางสาวเบญจพร ประสารสิทธ์ิ 
7(7.1) 4.2 วันเข้าพรรษา 1 มิ.ย. 68 

- 
15 ก.ค. 68 

7,000 - - 7,000 นางสาวอรปรียา ชายด ี
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
 

7(7.1) 4.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1 – 31  
ก.ค. 68 

2,000 - - 2,000 นายยุทธจักร ศรีสวัสดิ ์
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธ์ิ 
 

7(7.1) 4.4 วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค.) 1 – 31  
ส.ค. 68 

1,500 - - 1,500 นางสาวชุติมา จิตตรารมย์ 
นางสาวอรปรียา ชายด ี

7(7.1) 4.5 วันวิสาขบูชา 1 – 30  
มิ.ย. 68 

1,500 - - 1,500 นายยุทธจักร ศรีสวัสด ์
นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธ์ 

7(7.1) 4.6 วันรพ ี 1 – 31 
ส.ค. 68 

3,500 - - 3,500 นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นายยุทธจักร ศรีสวัสด ์

7(7.1) 4.7 วันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 

- - 13 ต.ค. 68 1,500 1,500 นางสาวนิตยาพร  จันทรป์ระสทิธ์ 
นายภูชิต ช่วยชู 

7(7.1) 4.8 วันปิยมหาราช - - 23 ต.ค. 68 1,500 1,500 นางสาวนิตยาพร จันทรป์ระสทิธ์ 
นายภูชิต ช่วยชู 

7(7.1) 4.9 วันดินโลก - - 5 ธ.ค. 68 1,500 1,500 นางสาวชุติมา จิตตรารมย์ 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 

7(7.1) 4.10 วันปีใหม่ - - 31 ธ.ค. 68 28,830 28,830 นายธีรรัตน ์โคตรพันธ์ 
นายวัฒนา โก๊ะจับ 

7(7.1) 4.11 วันมาฆบูชา - - 1 – 31  
มี.ค. 69 

1,500 1,500 นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นายจักรี ภูมา 

5 7(7.1) กิจกรรมวันคริสต์มาส - - 1 – 31 
ธ.ค. 68 

20,000 20,000 นายนิติ  บินต่วน 
นางสาวณัฐพัชร์  ส่งเสริม 

6 7(7.1) กิจกรรมวันตรุษจีน  - - 1 ม.ค. 69 
- 

28 ก.พ. 69 

20,000 20,000 นายพงศธร ชาติแดง 
นางสาวปวีณา ประสมศร ี

7 7(7.1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
พัฒนาศักยภาพทางด้านงาน
วิชาการ 

15 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

20,000 1 พ.ย.68 
– 

31 มี.ค. 69 

20,000 40,000 นางสาวรุ่งนภา  ขำเกิด 



ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

8 4(4.2) กิจกรรมเดินหน้าและพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ 

15 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

1,000 1 พ.ย. 68 
- 

31 มี.ค. 69 

1,000 2,000 นางสาวชไมพร จันทร์ชุม 
นางสาวจิรัชยา ขุนไชยรักษ์ 

9 4(4.1) กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 15 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

10,000 1 พ.ย. 68 
- 

31 มี.ค. 69 

5,000 15,000 นางสาวชไมพร จันทร์ชุม 
นางสาวเกศกนก สุขแก้ว 

10 7(7.2) กิจกรรมคิดเลขเป็น 15 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

500 1 พ.ย. 68 
- 

31 มี.ค. 69 

500 1,000 นายเกียรติกร แซ่อุ้ย 
ครูหยาดเพชร ชูสังข ์

11 7(7.2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน
นาฏศิลป์เพื่อการแข่งขัน 

15 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

15,000 1 พ.ย. 68 
- 

31 มี.ค. 69 

15,000 30,000 นางสาวพิศสุดา ศรีอ่อน 
นางสาวฐานิกา ว่องวรานนท์ 

12 7(7.2) กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์สืบทอด
ศิลปะการแสดงพื้นบ้านมโนราห์
สู่แวดวงการศึกษาและนำเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการ  

15 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

15,000 1 พ.ย. 68 
- 

31 มี.ค. 69 

10,000 25,000 นายจตุพล บุนนาค 
 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  229,000  126,330 355,330  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่น ๆ ………….............. 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 229,000 บาท 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 126,330 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 356,118 บาท 
 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 229,000 
1 วันศิลป์ พีระศรี                                                                                (พัฒนาผู้เรียน)    40,000 
 1. ค่าจัดสถานที่ 4,000 
 2. จัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 20,000 
 3. ค่าของรางวัล 16,000 

2 รำลึกครูกลอนสุนทรภู่เชิดชูคู่ภาษาไทย                                                            (อุดหนุน) 30,000 
 1. ค่าไวนิลชื่องาน จำนวน 2x4 เมตร เมตรละ 250 บาท จำนวน 2 แผ่น 4,000 
 2. ค่าไวนิลนิทรรศการ จำนวน 3x4 เมตรละ 250 บาท  3,000 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

 3. ปากกาลูกลื่น จำนวน 6 กระปุก 1,000 
 4. สีไม้ จำนวน 12 กล่อง 2,600 
 5. สมุดบันทึก จำนวน 24 เล่ม 1,400 
 6. เคร่ืองบวงสรวง จำนวน 1 ชุด 1,000 
 7. ค่าอาหารนักเรียนแกนนำกิจกรรม 50 คน คนละ 60 บาท 3,000 
 8. ค่าเช่าชุด และค่าแต่งหน้านักเรียน จำนวน 10 คน คนละ 700 บาท 7,000 
 9. ค่าไวนิลชื่องาน จำนวน 2x4 เมตร เมตรละ 250 บาท จำนวน 2 แผ่น 4,000 
 10. ค่าไวนิลนิทรรศการ จำนวน 3x4 เมตรละ 250 บาท  3,000 
3 วันวิชาการ (Open house)                                                                        (อุดหนุน) 80,000 
 1. จัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ กลุ่มสาระละ 5,000 บาท 40,000 
 2. นิทรรศการกิจกรรมชุมนุม 5,000 
 3. IS ม.ต้นและ ม.ปลาย 5,000 
 4. ค่าเช่าเต็นท์ จำนวน 10 เต็นท์ เต็นท์ละ 1,500 บาท 15,000 
 5. จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งสถานที่เวทีกลาง 10,000 
 6. ค่าของรางวัลแข่งขันทักษะวิชาการ 5,000 
4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา                                                          (อุดหนุน) 2,000 
 1. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 2x4 เมตร 500 
 2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 1,500 
5 วันเข้าพรรษา                                                                                                  (อุดหนุน)                 7,000 
 1. ป้ายไวนิล2ป้าย (วันหล่อ/ วันแห่)  2,000 
 2. ขี้ผึ้งสำหรับหล่อเทียนพรรษา 20กิโลกรัม 3,500 
 3. ใส้เทียนพรรษา เบอร์5 จำนวน2ม้วน 200 
 4. อุปกรณ์จัดกิจกรรม 1,300 
6 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                                                (อุดหนุน)              2,000 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 
7 วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค.)                                                                                     (อุดหนุน) 1,500 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500 
8 วันวิสาขบูชา                                                                                                 (อุดหนุน)                     1,500 
 1. ค่าวัสดุ 1,500 
9 วันรพี                                                                                                             (อุดหนุน) 3,500 
 1. ค่าหนังสือประมวลกฎหมายอาญาและประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จำนวน1เล่ม 1,070 
 2. ค่าเบี้ยเลี้ยงไปแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับอำเภอจำนวนเงิน240บาทจำนวน5คน 1,200 
 3. ค่าเดินทางไปแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับอำเภอ ไปกลับ 2 เที่ยว เที่ยวละ 180 บาท 

จำนวน 5 คน 
1,230 

10 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทางด้านงานวิชาการ                       (รายได้สถานศึกษา) 20,000 
 1. ค่าอาหารวิทยากร 10,000 
 2. ค่าอาหารว่างวิทยากร 10,000 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

11 เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้                                                                     (อุดหนุน) 1,000 
 1. ชุดแบบฝึกพัฒนาการอ่าน เขียน ชุดละ 50 บาท จำนวน 35 ชุด 1,000 

12 ส่งเสริมรักการอ่าน                                                                                   (อุดหนุน) 10,000 
 1. หนังสืออ่านเพิ่มเติม คู่มือเตรียมสอบโอเน็ต คู่มือเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย หนังสือ

วารสารและนิตยสาร 
10,000 

13 คิดเลขเป็น                                                                                            (อุดหนุน) 500 
 1. อุปกรณ์จัดกิจกรรม 500 

14 พัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์เพื่อการแข่งขัน                                                     (อุดหนุน) 15,000 
 1. ค่าวิทยากรในการอบรม   10,000 
 2. ค่าเอกสารประกอบการอมรม 1,000 
 3. ค่าจัดสถานที่ 1,000 
 4. ค่าอุปกรณ์ 3,000 

15 ส่งเสริมอนุรักษ์สืบทอดศิลปะการแสดงพื้นบ้านมโนราห์                                       (อุดหนุน) 
สู่แวดวงการศึกษาและนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการ  

15,000 

 1. ชุดแต่งกายมโนราห์ สำหรับการแสดง (เคร่ืองต้น) จำนวน 3 ชุด ราคา 5,000 บาท/ชุด 15,000 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 126,330 

1 วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ                                                                (อุดหนุน) 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร       

1,500 

 1. ค่าวัสดุและดอกไม้ในการจัดทำพวงมาลา 1,500 
2 วันปิยมหาราช                                                                                          (อุดหนุน) 1,500 

 1. ค่าวัสดุและดอกไม้ในการจัดทำพวงมาลา 1,500 
3 วันดินโลก                                                                                              (อุดหนุน) 1,500 
 1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 1,500 
4 วันปีใหม่                                                                                        (พัฒนาผู้เรียน) 28,830 
 1. ค่าของขวัญนักเรียนในการทำกิจกรรม 28,830 
5 วันมาฆบูชา                                                                                           (อุดหนุน) 1,500 
 1. ค่าวัสดุ 1,500 
6 วันคริสต์มาส                                                                                    (พัฒนาผู้เรียน) 20,000 
 1. ไวนิล 1.2 x 2.4 เมตร จำนวน 2 แผ่น 1,000 
 2. ชุดซานตาคลอส 2 ชุด 500 
 3. วัสดุในการจัดงาน วันคริสต์มาส (ของขวัญ, ผลงาน,การตอบคำถาม) 10,000 
 4. ลูกโป่งสี ลูกโป่งฟอยล์ 500 
 5. อุปกรณ์ห่อของขวัญ 1,000 
 6. ของตกแต่งต้นคริสมาสต์ 1,000 
 7. หมวกซานต้า 1,500 
 8. สแตนด้ี Snowman และ Santa Claus  1,500 
 9. ค่าอาหารว่างสำหรับคณะคณะครูและกรรมการในการจัดกิจกรรม 3,000 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

7 วันตรุษจีน                                                                                       (พัฒนาผู้เรียน)  20,000 
 1. ค่าตอบแทนการแสดงเชิดสิงโต 2,000 

 2. การแสดงของนักเรียนศิลป์ภาษาจีนชั้น ม. 4/5 และ ม.5/5   1,500 

 3. ค่าเคร่ืองเขียน ของรางวัล 7,000 

 4. ค่าไวนิลขนาด 0.9 x 2.5 เมตร 1 ผืน 1,000 

 5. อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 7,000 

 6. อุปกรณ์สำหรับทำกิจกรรมวัฒนธรรมจีน 1,500 

8 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทางด้านงานวิชาการ                         (รายได้สถานศึกษา) 20,000 

 1. ค่าอาหารวิทยากร 10,000 
 2. ค่าอาหารว่างวิทยากร 10,000 
9 เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้                                                          (อุดหนุน)  1,000 

 1. ชุดแบบฝึกพัฒนาการอ่าน เขียน ชุดละ 50 บาท จำนวน 35 ชุด 1,000 

10 ส่งเสริมรักการอ่าน                                                                                   (อุดหนุน) 5,000 

 1. ป้ายหมวดหมู่หนังสือ 5,000 

11 คิดเลขเป็น                                                                                             (อุดหนุน) 500 

 1. อุปกรณ์จัดกิจกรรม 500 

12 พัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์เพื่อการแข่งขัน                                                      (อุดหนุน) 15,000 

 1. ค่าเช่าชุดเคร่ืองสำหรับการแข่งขัน 10,000 

 2. ค่าเคร่ืองสำอาง 5,000 

13 ส่งเสริมอนุรักษ์สืบทอดศิลปะการแสดงพื้นบ้านมโนราห์                                        (อุดหนุน) 
สู่แวดวงการศึกษาและนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการ    

10,000 

 1. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันมโนราห์ จากองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อนำเสนอ
ผลสัมฤทธิ์และความสามารถของนักเรียน ด้านศิลปะการแสดงโนรา 

10,000 

รวมท้ังสิ้น (สามแสนห้าหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 355,330 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้
กว่าร้อยละ 80 
 
 
  

ประเมินปริมาณงาน แบบประเมินปริมาณงาน 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
น ักเร ียนม ีความพ ึงพอใจที ่ต ่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้มากกว่าร้อยละ 80  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
8.2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยและมส่ีวนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
8.3 นักเรียนได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถด้านการสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศ 
 8.4 ครูและนักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

 
 

  ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        
                     (นางสาวชนวรรณ  อินทร์แก้ว)   

 

 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   

          (นางอัญชรีย์  มีแสง)   

     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

     (นางสาวจุฑาภรณ์  เจษฎารมย์) 

  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

  ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 



ตารางวิเคราะห์โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปัญญา 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห ์
ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓

✓ 8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓

✓

✓ 
9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓

✓ 8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓

✓ 

✓ 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓

✓

✓ 
9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓

✓ 

✓ 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓

✓

✓ 
9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓

✓

✓ 
9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารวิชาการ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            แนะแนวการศึกษา อาชีพ การดำรงชีวิต และการเรียนรวม 
ลักษณะโครงการ           ใหม่        ต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 

 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ความเป็นผู้นำทางวิชาการเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศและคุณภาพผู้เรียน 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวจันทร์จีรา บุญปติ 
    2. นางสาวนัจมีย์ หมุดบิลและ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล   

 นโยบายท่ี 1 (1.1), (1.2)                       นโยบายท่ี 8   
 นโยบายท่ี 2             นโยบายท่ี 9 (9.3)   
 นโยบายท่ี 3 (3.4)             นโยบายท่ี 10   
 นโยบายท่ี 4                                      นโยบายท่ี 11   
 นโยบายท่ี 5                                      นโยบายท่ี 12 (12.6)  
 นโยบายท่ี 6 (6.1),(6.2),(6.3),(6.4),(6.5)             นโยบายท่ี 13   
 นโยบายท่ี 7 (7.1),(7.2)      



  เนื่องจากสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนการสอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้กับ
นักเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์ พัฒนาตนเองในด้านการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น ความสามัคคี 
ความรับผิดชอบสูงขึ ้น มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะพิสัย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการการเรียนรู้หลากหลายและ
เล็งเห็นความสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีสุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดโครงการแนะแนว
เพื่อการศึกษา อาชีพ และการดําเนินชีวิต ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่งวิทยากร
ภายนอก จากความสําคัญและความจําเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพและความ
ต้องการของผู้เรียน รวมถึง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้อง
จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง การ
จัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ 
หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษเพื่อให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาตามสิทธิและ
หน้าท่ีทางการศึกษาสำหรับคนพิการ ประกอบกับปัจจุบันนี้มีนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านความพิการ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการทํางานหรืองานอาชีพ 
  2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี ในการทํางานหรืองานอาชีพ 
  2.4 เพื่อให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย   
1.เชิงปริมาณ   

   1. นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา จํานวน 2,089 คน (26 กุมภาพันธ์ 2568) 

   2. ด้านคุณภาพ   
1. นักเรียนค้นพบความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองและมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 

ในการรับการศึกษา 
 

4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 6(6.1,6.2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนเรียนรวม  

12 - 15  
มิ.ย. 68 

58,950 - - 58,950 
 

นางสาวนัจมีย์ หมุดบิลและ 
นางสาวจันทร์จีรา บุญปต ิ



ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

2 7(7.1) กิจกรรมสารสนเทศและแนะ
แนวการศึกษาต่อ 
 

25 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

60,000 - - 60,000 นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย์ 
นางสาวนัจมีย์ หมุดบินและ 

3 7(7.1) กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา

(เพื่อนที่ปรึกษา YC) 

25 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย.68 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวนัจมีย์  หมุดบิลและ 
นางสาวจันทร์จีรา บุญปต ิ

4 7(7.1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์การ
รับนักเรียนใหม่ 

- - 1 -15 
ก.พ.69 

15,000 15,000 นางสาวนัจมีย์  หมุดบิลและ 
นางสาวจันทร์จีรา บุญปต ิ

5 7(7.1) กิจกรรมติดตามผลทาง
การศึกษา 

- - 1 ก.พ. 69 
- 

1 มี.ค. 69 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย ์
นางสาวจันทร์จีรา บุญปต ิ

6 7(7.1) กิจกรรมจัดวางตัวบุคคล 
 

25 พ.ค. 68 
- 

30 ก.ย. 68 

750,000 1 พ.ย. 68 
- 

31 มี.ค. 69 

750,000 1,500,000 
(ไม่มนำมา
คำนวณ) 

นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย ์
นางสาวจันทร์จีรา บุญปต ิ

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  118,950  15,000 133,950  
 

5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบเรียนฟรี               งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           งบบำรุงการศึกษา  งบรายได้สถานศึกษา   งบอื่น ๆ ทุนปัจจัยพื้นฐาน 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 118,950 บาท 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 15,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 133,950 บาท 
 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 118,950 
1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนเรียนรวม                                                       (อุดหนุน) 58,950 
 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดกรองผู้เรียนพิการเรียนร่วม ค่าวิทยากร จำนวน 3 คน 10,800 
 2. ค่าที่พักวิทยากร 4,800 
 3. ค่าอาหารและเบรกวิทยากรและคณะ  450 
 4. ค่าของที่ระลึก 2,500 
 5. ค่าอาหารและอาหารว่างคณะครู จำนวน 120 คน  14,400 
 6. ค่าเอกสาร เล่มละ 50 บาทจำนวน 120 เล่ม 6,000 
 7. จัดคัดกรอง/วินิจฉัยผู้เรียนพิการเรียนรวม อย่างเป็นระบบ 20,000 
2 กิจกรรมสารสนเทศและแนะแนวการศึกษาต่อ                                                  (อุดหนุน)                 60,000 
 1. จัดทำป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ใชง้บประมาณในการตกแต่งบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ จัดซื้อดอกไม้แสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.6 
20,000 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

 2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 35,000 
 3. กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน 5,000 
3 กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา (เพื่อนท่ีปรึกษา YC) ไม่ใช้งบประมาณ 

4 กิจกรรมจัดวางตัวบุคคล                                                                     (ปัจจัยพื้นฐาน) 750,000 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 15,000 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนใหม่                                                      (อุดหนุน) 15,000 

 
1. ดำเนินการออกประชาสัมพันธ์โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ วัสดุอุปกรณ์ในการรับสมัคร 

เอกสารการรับสมัคร และของรางวัลสำหรับนักเรียน 

8,500 

 2. ค่าของที่ระลึกมอบใหโ้รงเรียน ชิ้นละ 375 บาท จำนวน 8 ชิ้น 5,000 

 3. ค่าเบี้ยเลีย้งนักเรียน จำนวน 10 คน คนละ 100 บาท 1,000 

 4. ค่าเบี้ยเลีย้งครู จำนวน 5 คน คนละ 100 บาท  500 

 5. ดำเนินการออกประชาสัมพันธ์โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ วัสดุอุปกรณ์ในการรับสมัคร 
เอกสารการรับสมัคร และของรางวัลสำหรับนักเรียน 

8,500 

2 กิจกรรมติดตามผลทางการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ 

3 กิจกรรมจัดวางตัวบุคคล                                                                     (ปัจจยัพื้นฐาน) 750,000 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนสามหมื่นสามพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 133,950 
*หมายเหตุ : ไม่นำเงินปัจจัยพื้นฐานไปคำนวณ 
 
 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

จำนวน 2,089 คน 
แบบสอบถาม แบบประเมินแบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนค้นพบความถนัด 

ความสามารถ และความสนใจ
ของตนเองและมีสิทธิและโอกาส
เสมอกัน ในการรับการศึกษา 

แบบสอบถาม แบบประเมินแบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
8.2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ 



8.3 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี ในการทำงานหรืองานอาชีพ 
  8.4 ผู้เรียนมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา 

 
 

 

  ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                       (นางสาวจันทร์จีรา บุญปติ)   

 

 

 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   

          (นางอัญชรีย์  มีแสง)   

     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

     (นางสาวจุฑาภรณ์  เจษฎารมย์) 

  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

 

 

  ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

 

 

 
 
 
 
 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการแนะแนวการศึกษา อาชีพ การดำรงชีวิต และการเรียนรวม 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห ์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓

✓ 8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓

✓

✓ 
9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓

✓ 8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓

✓ 

✓ 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓

✓

✓ 
9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณที่คำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓

✓ 

✓ 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓

✓

✓ 
9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค์ 

  ✓

✓

✓ 
9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการท่ีพอใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการท่ีต้องปรับปรุง 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารวิชาการ 

ประจำปีการศึกษา 2568  
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ            ใหม่   ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.     

 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่2 การพัฒนาหลักสูตร ความเป็นผู้นำทางวิชาการเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศและคุณภาพผู้เรียน 
 5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน     
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        มาตรฐานท่ี 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        มาตรฐานท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายจงรักษ์ บำรุงวงศ์ 
2. นางสาวจิรัสสา สังสุข 

 
 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47-51 กำหนดให้สถานศึกษามีระบบ 
การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพสถานศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคม ว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ 

 นโยบายท่ี 1                         ม  นโยบายท่ี 8                         ม 

 นโยบายท่ี 2                         ม  นโยบายท่ี 9                         ม 
 นโยบายท่ี 3                         ม  นโยบายท่ี 10  (10.1)               ม 
 นโยบายท่ี 4                         ม  นโยบายท่ี 11                         ม 
 นโยบายท่ี 5                         ม  นโยบายท่ี 12                         ม 
 นโยบายท่ี 6                         ม  นโยบายท่ี 13                         ม 
 นโยบายท่ี 7                         ม  



 จากความสำคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว งานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เล็งเห็นว่าจะต้องมีการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อก้าวไปสู่ความสำเร็จ 
ในลำดับที่พัฒนาขึ ้น และสามารถจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที ่ม ีคุณภาพ  
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างแท้จริง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และเป็นตัวบ่งช้ี
คุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืน ไม่ใช่พัฒนาการศึกษาเพียงเพื่อให้ได้การรับรองจาก สมศ. เท่านั้น 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
 2.3 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.4 เพื่อนำผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

3. เป้าหมาย   
1. เชิงปริมาณ   

1. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80  
มีความเช่ือมั่น และพึงพอใจกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอยู่ใน

ระดับดีเลิศขึ้นไป 
2. ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 10(10.1) การจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

1 พ.ค. 68 
- 

30 มิ.ย. 68 

5,100 - - 5,100 นายจงรักษ์ บำรุงวงศ์ 
นางสาวจิรัสสา สังสุข 

2 10(10.1) จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - 30 พ.ย. 68 
- 

28 ก.พ. 69 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวภูสุดา ประทุมมณ ี
นางสาวกนกวรรณ สมัครพงค ์

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  5,100  - 5,100  

 

5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ ………….............. 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 5,100 บาท 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 0 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,100 บาท 



 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 5,100 
1 กิจกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                           (อุดหนุน)    5,100 
 1. ค่าพิมพ์เอกสารพร้อมเข้าเล่ม จำนวน 3 เล่ม 5,100 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 0 

1 กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายใน ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น (ห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 5,100 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
เช่ือมั่น และพึงพอใจกับระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องตอบแบบสอบถาม
ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความ
เช่ือมั่นและความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยามีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้
มาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไปทุก
มาตรฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

คู่มือการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และบุคลากรและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความเช่ือมั่น เช่ือถือ และศรัทธาต่อสถานศึกษา 

 
 
 

 



 

ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                       (นางสาวจิรัสสา สังสุข)   

 

 

 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   
           (นางอัญชรีย์  มีแสง)   
      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  
     (นางสาวจุฑาภรณ์  เจษฎารมย์) 
  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 

 

ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                    (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางวิเคราะห์โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห ์
ค่าคะแนนที่ได้ 

รวม 
1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓  

8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓  

8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓  7 

6. กิจกรรมและ
ดำเนินงาน 

6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓  

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 
 

7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  
 
 

✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  
 
 

✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย   12 57 69 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการท่ีพอใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55 คะแนน เป็นโครงการท่ีต้องปรับปรุง 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 

แผนกลยุทธ์ที่ 3 
     การจัดสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และระบบสาธารณูปโภค 

 
                      โครงการ/กิจกรรม กลุม่บรหิารทั่วไป 

 
 

 
     
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

                       โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารทั่วไป 
ประกอบด้วย 4 โครงการ 19 กิจกรรม ดังนี้ 

 

โครงการที่ 1 พัฒนาอาคารและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่ 1.3 ระดมทรัพยากรด้านภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ 
กิจกรรมที่ 1.4 สร้างห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
กิจกรรมที่ 1.5 สร้างทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียน 

โครงการที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
กิจกรรมที่ 2.1 จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ห้องพยาบาล 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2.3 การอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
กิจกรรมที่ 2.3 ดัชนีมวลกาย BMI และสมภาพทางกาย 
กิจกรรมที่ 2.4 ตรวจสุขภาพนักเรียน 

โครงการที่ 3 ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 3.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3.3 ซ่อมแซมยานพาหนะ 
กิจกรรมที่ 3.4 สนับสนุนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

โครงการที่ 4 จัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 4.1 โรงเรียนสีเขียว 
กิจกรรมที่ 4.2 ปรังปรุงภูมิทัศน์ 
กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4.4 ส่งเสริมการรักษาความสะอาดห้องเรียนและสำนักงาน 
กิจกรรมที่ 4.5 สนับสนุนเจ้าหน้าที่พนักงานบริการ 
กิจกรรมที่ 4.6 การจัดการสุขาภิบาล 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

     แผนการประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 4 โครงการ 19 กิจกรรม ดังนี้ 

ที่ 
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
โครงการที่ 1 พัฒนาอาคารและระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

1.1 8(8.6) 
พัฒนาและปรับปรุงอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ 

250,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

150,000 
ต.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

100,000 
ครูจิรวัฒน์ บุญสิน 
ครูธีระพงษ์  ไทรงาม 

1.2 8(8.6) พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค 792,862 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

629,862 
ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

163,000 
ครูภูชิต  ช่วยช ู
ครูนูรียา หวั่นลา่โส๊ะ 

1.3 8(8.6) 
ระดมทรัพยากรด้านภูมิทัศน์และอาคาร
สถานที่        

10,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

10,000 - - 
ครูจิรวัฒน์ บุญสิน 
ครูธีระพงษ์  ไทรงาม 

1.4 8(8.6) สร้างห้องโสตทัศนูปกรณ์ 1,400,000 
เม.ย. 68 -  
ก.ย. 68 

1,400,000 - - นายจิรวัฒน์ บุญสิน 
นายธีระพงษ์  ไทรงาม 

1.5 8(8.6) สร้างทางเชื่อมระหว่างอาคารเรียน 500,000 
เม.ย. 68 - ก.ย. 

68 
500,000 - - 

นายชานนท์ แกวประดิษฐ 
นายสิริพัฒน์ สนธิกลับ 
และคณะ 

รวมทั้ง (บาท) 2,952,862  2,689,862  263,000  
โครงการที่ 2  ส่งเสรมิสุขภาพและโภชนาการ 

2.1 12(12.4) 
จัดซื้อยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ห้อง
พยาบาล 

40,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

30,000 
ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

10,000 
ครูเบญญาภา  เพชรวิชิต 
ครูชนุตม์  ศรีบุญเรือง 

2.2 12(12.4) ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 10,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

10,000 - - 
ครูกันทรากร  กุศลรักษ ์
ครูกาญจนา  เพิ่มมณีรัตน์ 

2.3 12(12.4) การอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น - 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

- - - 
ครูเบญญาภา  เพชรวิชิต 
ครูชนุตม์  ศรีบุญเรือง 

2.4 12(12.4) ดัชนีมวลกาย BMI และสมภาพทางกาย - 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

- 
ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

- 
ครูกันทรากร  กุศลรักษ ์
ครูกาญจนา  เพิ่มมณีรัตน์ 

2.5 12(12.4) ตรวจสุขภาพนักเรยีน - 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

- 
ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

- 
ครูกันทรากร  กุศลรักษ ์
ครูเบญญาภา  เพชรวิชิต 

                         รวม (บาท) 50,000  40,000  10,000  
โครงการที่ 3 ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.1 
8(8.2) 
8(8.6) 

พัฒนาระบบรักษาความปลอดภยั 85,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

85,000 - - 
ครูชานนท์ แก้วประดิษฐ 
ครูวิรพจน์ จันทนุพงศ์ 

3.2 
8(8.1) 
8(8.2) 

ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 800,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

800,000 - - 
ครูเบญญาภา  เพชรวิชิต 
ครูชนุตม์ ศรีบุญเรือง 

3.3 8(8.1) ซ่อมแซมยานพาหนะ 115,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

57,500 
ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

57,500 
ครูวิรพจน์ จันทนุพงศ์ 
ครูชานนท์ แก้วประดิษฐ 

3.4. 
8(8.2) 

11(11.5) สนับสนุนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั - 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

- 
ต.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

- 
ครูชานนท์ แก้วประดิษฐ 
ครูวิรพจน์ จันทนุพงศ์ 

                         รวม (บาท) 200,000  142,500  57,500  
โครงการที่ 4 จดัการภูมิทัศน์และสิง่แวดล้อม 

4.1 
8(8.6) 
3(3.5) 

โรงเรียนสีเขียว 230,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

130,000 
ต.ค. 68 –  
มี.ค. 69 

100,000 
ครูนพวรรณ แก้วโกสุม 
ครูจิราภรณ์ ขุนอนันต ์

4.2 8(8.6) ปรังปรุงภูมิทัศน์ 60,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

40,000 
ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

20,000 
ครูสิริพัฒน์ สนธิกลับ 
ครูภานุพันธุ ์เจนพิชัย 
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ที่ 
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

4.3 8(8.6) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 360,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

360,000 - - 
ครูธีระพงษ์  ไทรงาม 
ครูจักรี ภูมา 

4.4 
8(8.6) 
3(3.5) 

ส่งเสริมการรักษาความสะอาดห้องเรียน
และสำนักงาน 

3,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

1,500 
ต.ค. 68 – 
 มี.ค. 69 

1,500 
ครูจิราภรณ์ ขุนอนันต ์
ครูจันทมณี มากมูล 

4.5 8(8.6) 
11(11.5) สนับสนุนเจ้าหน้าที่พนกังานบริการ - 

เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

- 
ต.ค. 68-  
มี.ค. 69 

- 
ครูนพวรรณ แก้วโกสุม 
ครูจักรี ภูมา 

4.6 8(8.6) การจัดการสุขาภบิาล 50,000 
เม.ย. 68 - 
ก.ย. 68 

50,000 - - 
ครูสิริพัฒน์ สนธิกลับ 
ครูธีระพงษ์  ไทรงาม 

                         รวม (บาท) 703,000  581,500  121,500  
กลุ่มบริหารทั่วไป รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 3,905,862 ภาคเรียนที ่1 3,453,862 ภาคเรียนที ่2 452,000  
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งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2568 
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  โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ปกีารศึกษา 2568 
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โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ปีการศึกษา 2568 

ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. รดศ. อุดหนุน
เหลือจ่าย ประกันชีวิต 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2568 

1 
พัฒนาอาคารและระบบ

โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

1.1 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารเรียน

อาคารประกอบ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(8.6) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

ซ่อมแซมห้องเรียน 
อาคารประกอบ 

โรงอาหาร 

ครจูิรวัฒน์  
ครธูีระพงษ์   

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

150,000   
150,00

0 
  

1.2 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงสาธารณูปโภค 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(8.6) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

ระบบไฟฟ้า 
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

ระบบน้ำบาดาล
น้ำประปา 

ครูภูชิต 
ครูนูรยีา 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

629,862 459,862  
170,00

0 
  

1.3 กิจกรรมระดม
ทรัพยากรด้านภูมิทัศน์

และอาคารสถานที ่

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(8.6) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

ระดมทรัพยากรด้าน
ภูมิทัศน์และอาคาร

สถานที่ 

ครจูิรวัฒน์  
ครธูีระพงษ์   

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

10,000   10,000   

1.4 กิจกรรมสร้างห้อง
โสตทัศนูปกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(8.6) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

สร้างห้อง
โสตทัศนูปกรณ์ 

ครจูิรวัฒน์  
ครธูีระพงษ์   

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

1,400,000  1,400,000    

1.5 กิจกรรมสร้างทาง
เชื่อมระหว่างอาคาร

เรียน 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(8.6) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

สร้างทางเชื่อม
ระหว่างอาคารเรียน 

ครูชานนท์ 
ครูสิริพัฒน์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

500,000  500,000    

2 
ส่งเสริมสขุภาพและ

โภชนาการ 

 
2.1 กิจกรรมจัดซื้อยา 
เวชภัณฑ์ และอปุกรณ์

ห้องพยาบาล 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

ค่ายาสามัญประจำ
บ้าน                                                                     

ครเูบญญาภา   
ครชูนุตม์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

30,000 30,000     

  
2.2 กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

อบรมตรวจหา
คุณภาพอาหาร ,  

ไวนิล , 
ปรับปรุงโรงอาหาร                                                     

ครกูันทรากร   
ครูกาญจนา  

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

10,000 10,000     
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ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. รดศ. อุดหนุน
เหลือจ่าย ประกันชีวิต 

2.3 กิจกรรมกการ
อบรมปฐมพยาบาล

เบื้องต้น 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

การอบรมปฐม
พยาบาลเบิ้องต้น 

ครเูบญญาภา   
ครชูนุตม์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

-      

2.4 กิจกรรมดัชนมีวล
กาย BMI และสมภาพทาง

กาย 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

การวัดค่า BMI 
และสมภาพทางกาย 

ครกูันทรากร   
ครูกาญจนา 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

-      

2.5 กิจกรรมตรวจสขุภาพ
นักเรยีน 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

ตรวจสุขภาพนักเรยีน ครเูบญญาภา   
ครกูันทรากร   

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

-      

3 ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

3.1 กิจกรรมพัฒนา 
ระบบรักษา 

ความปลอดภยั 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 

8(8.2,8.6) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

ติดต้ังและซ่อมแซม 
กล้องวงจรปิด 

เติมน้ำยาถังดับเพลิง 

ครชูานนท์ 
ครวูิรพจน์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

85,000 85,000     

3.2 กิจกรรมประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 

8(8.1,8.2) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

ครเูบญญาภา  
ครชูนุตม์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

800,000     800,000 

3.3 กิจกรรมซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.1) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

ซ่อมแซมยานพาหนะ 
ครวูิรพจน์ 
ครชูานนท์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

57,500 57,500     

  
3.4 กิจกรรมสนับสนุน
เจ้าหน้าที่รกัษาความ

ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.2), 

11(11.5) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

สนับสนุนเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภยั 

ครชูานนท์ 
ครวูิรพจน์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

-      

4 
ปรับปรุงอาคารเรยีน 

และภูมทิัศน์ 

 
4.1 กิจกรรมโรงเรียนสี

เขียว 
 
 

   กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.6), 

3(3.5)  
มาตรฐาน 2(2.5) 

วัสดุอุปกรณ์แม่บา้น 
อุปกรณ์ทำความ

สะอาด 5 ส 

ครนูพวรรณ  
ครจูิราภรณ์  

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

130,000 74,000  56,000   

4.2 กิจกรรมปรังปรุง 
ภูมิทัศน์ 

กลยุทธ์ที ่3 
ปุ๋ยต้นไม้ 

ธงสัญลักษณ ์
ครสูิริพัฒน์ 
ครภูานุพันธุ ์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

40,000   40,000   
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ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. รดศ. อุดหนุน
เหลือจ่าย ประกันชีวิต 

นโยบาย 8(,8.6)
มาตรฐาน 2(2.5) 

ปรับปรุงวอคเวย ์
เทพื้นหลังป้อมยาม 

4.3 กิจกรรมพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.6)
มาตรฐาน 2(2.5) 

โต๊ะเก้านักเรียน 
ห้องแลปวิทย ์

ครธูีระพงษ์   
ครูจักร ี 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

360,000   
360,00

0 
  

4.4 กิจกรรมส่งเสริม
การรักษาความสะอาด
ห้องเรียนและสำนักงาน 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 

8(,8.6),3(3.5)
มาตรฐาน 2(2.5) 

ส่งเสริมการรักษา
ความสะอาด
ห้องเรียนและ

สำนักงาน 

ครจูิราภรณ์ 
ครูนูรยีา 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

1,500   1,500   

4.5 กิจกรรมสนับสนุน
เจ้าหน้าที่พนกังานบริการ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 

8(,8.6),11(11.5)
มาตรฐาน 2(2.5) 

 

สนับสนุนเจ้าหน้าที่
พนักงานบรกิาร 

ครูนพวรรณ 
ครูจักร ี

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

-      

  

4.6 กิจกรรมการจัดการ
สุขาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.6)
มาตรฐาน 2(2.5) 

การจดัการสุขาภิบาล 
ถังขยะ 

ครสูิริพัฒน์ 
ครธูีระพงษ์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

50,000 50,000     

4.6 กิจกรรมการจัดการ
สุขาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.6)
มาตรฐาน 2(2.5) 

การจดัการสุขาภิบาล 
ถังขยะ 

ครสูิริพัฒน์ 
ครธูีระพงษ์ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

50,000 50,000     

ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568 

1 
พัฒนาอาคารและระบบ

โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

1.2 กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงสาธารณูปโภค 

ระดมทรัพยากร
ด้านภูมิทัศน์และ
อาคารสถานที ่

ระบบไฟฟ้า 
อุปกรณ์ไฟฟ้า 

ระบบน้ำบาดาล
น้ำประปา 

ครูภูชิต 
ครูนูรยีา 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 163,000 163,000     



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา   
 

ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. รดศ. อุดหนุน
เหลือจ่าย ประกันชีวิต 

2 
ส่งเสริมสขุภาพและ

โภชนาการ 

2.1 กิจกรรมจัดซื้อยา 
เวชภัณฑ์ และอปุกรณ์

ห้องพยาบาล 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

ค่ายาสามัญประจำ
บ้าน 

ครเูบญญาภา   
ครชูนุตม์ 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

10,000 10,000     

2.4 กิจกรรมดัชนมีวล
กาย BMI และสมภาพทาง

กาย 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

การวัดค่า BMI 
และสมภาพทางกาย 

ครกูันทรากร   
ครูกาญจนา 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

-      

2.5 กิจกรรมตรวจสขุภาพ
นักเรยีน 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 12(12.4) 
มาตรฐาน 1.2.4 

ตรวจสุขภาพนักเรยีน ครเูบญญาภา   
ครกูันทรากร   

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

-      

3 
ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

3.3 กิจกรรมซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.1) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

ซ่อมแซมยานพาหนะ 
ครวูิรพจน์ 
ครชูานนท์ 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

57,500 57,500     

3.4 กิจกรรมสนับสนุน
เจ้าหน้าที่รกัษาความ

ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.2), 

11(11.5) 
มาตรฐาน 2(2.5) 

สนับสนุนเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภยั 

ครชูานนท์ 
ครวูิรพจน์ 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

-      

4 
ปรับปรุงอาคารเรยีน 

และภูมทิัศน์ 

4.1 กิจกรรมโรงเรียน 
สีเขียว 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.6), 

3(3.5)  
มาตรฐาน 2(2.5) 

 
วัสดุอุปกรณ์แม่บา้น 
อุปกรณ์ทำความ

สะอาด 5 ส 
 

ครนูพวรรณ  
ครจูิราภรณ์  

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

100,000 44,000  56,000   

4.2 กิจกรรมปรังปรุง 
ภูมิทัศน์ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.6)
มาตรฐาน 2(2.5) 

ปุ๋ยต้นไม้ 
ธงสัญลักษณ ์

ปรับปรุงวอคเวย ์
เทพื้นหลังป้อมยาม 

ครสูิริพัฒน์ 
ครภูานุพันธุ ์ 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

20,000   20,000   



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา   
 

ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 
มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. รดศ. อุดหนุน
เหลือจ่าย ประกันชีวิต 

4.4 กิจกรรมส่งเสริม
ความสะอาดห้องเรียน

อาคารสำนักงาน 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 

8(,8.6),11(11.5)
มาตรฐาน 2(2.5) 

ส่งเสริมความสะอาด
ห้องเรียนอาคาร

สำนักงาน 

ครจูิราภรณ์ 
ครูนูรยีา 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

1,500   1,500   

4.5 กิจกรรมสนับสนุน
เจ้าหน้าที่พนกังานบริการ 

กลยุทธ์ที ่3 
นโยบาย 8(,8.6)
มาตรฐาน 2(2.5) 

สนับสนุนเจ้าหน้าที่
พนักงานบรกิาร 

ครูนพวรรณ 
ครูจักร ี

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

-      

รวม 3,505,862 1,040,862 1,500,000 965,0
00 

 800,000 

 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 
ชื่อโครงการ            พัฒนาอาคารและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.     

 นโยบายที่ 1 ………………………………………   นโยบายที่ 8 ......…(8.6)………....…………… 
 นโยบายที่ 2 ………………………………………  นโยบายที่ 9 ……………………………………… 
 นโยบายที่ 3 ………………………………………  นโยบายที่ 10 ……………………………………… 
 นโยบายที่ 4 ………………………………………  นโยบายที่ 11 ……………………………………… 
 นโยบายที่ 5 ………………………………………  นโยบายที่ 12 ……………………………………… 
 นโยบายที่ 6 ………………………………………  นโยบายที่ 13 ……………………………………… 
 นโยบายที่ 7 ………………………………………  นโยบายที่ 14 ……………………………………… 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3 การจัดสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และระบบสาธารณูปโภค 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ .................................................................................................................... ................. 

         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      มาตรฐานที่ ......................................................................................................... ........................... 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นายจิรวัฒน์ บุญสิน 

2.   นายธีระพงษ์  ไทรงาม 
 
 

 
1. หลักการและเหตุผล   

จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลก 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลที่เกิดแก่ตัวนักเรียน โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  



 ทั้งนี้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โดยกลุ่มงานบริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินโครงการการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย เพื่อให้อาคาร
สถานที่ต่าง ๆ ของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียนตลอดจนถึง
การให้บริการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่ งจากผลการดำเนินงานโรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาอาคาร
สถานที่ตามที่กำหนดไว้ การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียน ทั้งการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ครุภัณฑ์ภายในอาคาร ระบบสาธารณูปโภค ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัย การรักษาความ
สะอาดรวมถึงคำนึงถึงความปลอดภัย ต่อผู้เรียนและผู้รับการบริการ 
 ดังนั้นในปีงบประมาณ 2568 จึงขอเสนอโครงการ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย อันจะเกิดผลแก่ตัวผู้เรียน รวมทั้งเพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
 
2.  วัตถปุระสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป ในปีการศึกษา 2568 ปีงบประมาณ 2568 
2.2 เพ่ือให้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนมีความพร้อมใช้งานและเอ้ือต่อการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนจำนวน 2,300 คน 
3.1.2 บริเวณพ้ืนที่อาคารเรียน อาคารประกอบ และงานสาธารณูปโภค มีความพร้อมใช้งานและ 

           เพียงพอ ร้อยละ 85 
          3.2 ด้านคุณภาพ 
                3.2.1 บริเวณพ้ืนที่อาคารเรียน อาคารประกอบ และงานสาธารนูปโภค มีประสิทธิภาพในการใช้งาน     
           ร้อยละ 85  
 
4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ท่ี 
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ รวม 

(บาท) 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 8(8.6) 
พัฒนาและปรับปรุงอาคาร
เรียนอาคารประกอบ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

150,000 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
100,000 250,000 

นายจิรวัฒน์ บุญสิน 
นายธีระพงษ์  ไทรงาม 

2 8(8.6) 
พัฒนาและปรับปรุง
สาธารณูปโภค 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 629,862 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 163,000 792,862 

ครูภูชิต  ชว่ยช ู
ครูนูรยีา หวนัล่าโสะ๊ 

3. 8(8.6) 
ระดมทรัพยากรด้านภูมทิัศน์
และอาคารสถานที ่       

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 10,000 - - 10,000 

นายจิรวัฒน์ บุญสิน 
นายธรีะพงษ์  ไทรงาม 

4. 8(8.6) สร้างห้องโสตทัศนูปกรณ ์ เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

1,400,000 - - 1,400,000 นายจิรวัฒน์ บุญสิน 
นายธีระพงษ์  ไทรงาม 

5. 8(8.6) 
สร้างทางเชื่อมระหว่างอาคาร
เรียน 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 500,000 - - 500,000 

นายชานนท์ แกวประดิษฐ 
นายสิริพัฒน์ สนธิกลับ 



และคณะ 
  รวมท้ังสิ้น (บาท)  2,689,862  263,000 2,952,862  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอ่ืนๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 2,689,862 บาท 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 263,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,952,862 บาท 
 
6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนที่ใช้ในการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที่ รายการวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้างและอ่ืนๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2568                   (อุดหนุน 459,862 / รดศ 330,000/บกศ 1,500,000) 2,689,862 
1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ                              (รดศ 150,000)    150,000 

        1.    ซ่อมแซมห้องเรียน อาคารประกอบ                                                          (รดศ)    100,000 

         2.    ปรับปรุงโรงอาหาร                                                                             (รดศ) 50,000 

2 พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค                      (อุดหนุน 459,862  รดศ 170,000) 629,862 
        1.    ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าและเปลี่ยนวัสดุไฟฟ้า                                  (อุดหนุน) 30,000 
        2.     ลา้งแอร์                                                                                     (อุดหนุน)  28,000 

        3.     ปรับปรุงและเพิ่มเติมระบบไฟแสงสว่างรอบโรงเรียน                                     (รดศ) 60,000 

        4.     ปรับปรุงระบบไฟฟ้าห้องคหกรรม                                                       (อุดหนุน) 30,000 

        5.     ซ้ืออุปกรณ์ประปา,สุขภัณฑ์                                                              (อุดหนุน) 30,000 

        6.     ปรับปรุงระบบน้ำบาดาลโรงเรียน                        (อุดหนุน 341,862  รดศ 110,000) 451,862 

3. ระดมทรัพยากรดา้นภูมิทัศน์และอาคารสถานที่                                           (รดศ 10,000) 10,000 

      1.    ระดมทรพัยากรด้านภูมทิัศนแ์ละอาคารสถานที่        10,000 

4. สร้างห้องโสตทัศนูปกรณ์                                                                (บกศ 1,400,000) 1,400,000 

   

5. สร้างทางเชื่อมระหว่างอาคารเรยีน                                                       (บกศ 500,000) 500,000 

   

ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568                                        (อุดหนุน 163,000 / รดศ 100,000) 263,000 
1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ                                        (รดศ 100,000)    100,000 

        1.    ซ่อมแซมห้องเรียน อาคารประกอบ                                                          (รดศ)    100,000 

2 พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค                                                   (อุดหนุน 163,000) 163,000 
 1. ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าและเปลี่ยนวัสดุไฟฟ้า                                  (อุดหนุน) 30,000 
 2. ล้างแอร์                                                                                      (อุดหนุน) 28,000 

 3. ค่าล้างบ่อบาดาล 2 ครั้งต่อปี 2 บ่อ                                                       (อุดหนุน) 45,000 
 4. ซ้ืออุปกรณ์ประปา,สุขภัณฑ์                                                                (อุดหนุน) 30,000 



ที่ รายการวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้างและอ่ืนๆ งบประมาณบาท) 

 5. เปลี่ยนไส้กรองบ่อบาดาล เดือนละ 1 คร้ัง                                               (อุดหนุน) 30,000 
รวมทั้งสิ้น  (สองล้านหา้แสนหา้หมื่นสองพันแปดร้อยหกสบิสองบาท) 2,952,862 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้
กว่าร้อยละ 85 

ประเมินปริมาณงาน แบบประเมินปริมาณงาน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบริเวณพื้นที่
อาคารเรียน อาคารประกอบ และงาน 
สาธารนูปโภค มีประสิทธิภาพในการใช้
งานร้อยละ 85 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 

 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                        (นายจิรวัฒน์  บุญสิน)  
    
       

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (นางอัญวีณ์  หนูอุไร)           (นายธวีรัตน์ ไชยสิทธิ์)  
               หัวหน้างานนโนบายและแผน    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 



ตารางวิเคราะห ์โครงการพัฒนาอาคารและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ให้นำโครงการที่เขยีนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ใหค้ะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไมม่ี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห ์ ค่าคะแนนท่ีได ้ รวม 

1 2 3 

1.ช่ือโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งท่ีต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได ้
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรอืคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ท่ีจะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาทีด่ำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผูร้ับผดิชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณที่คำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวช้ีวัดสามารถวัดได ้
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ไดร้ับว่าจะไดร้ับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ด ี
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการทีพ่อใช้ 
คะแนนต่ำกวา่ 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            ส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  

สนองนโยบาย สพฐ.     
 นโยบายท่ี 1 ………………………………………  นโยบายท่ี 8 ......…................................... 
 นโยบายท่ี 2 ………………………………………  นโยบายท่ี 9 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 3 ………………………………………  นโยบายท่ี 10 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 4 ………………………………………  นโยบายท่ี 11 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 5 ………………………………………  นโยบายท่ี 12 ……(12.4).……………………… 
 นโยบายท่ี 6 ………………………………………  นโยบายท่ี 13 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 7 ………………………………………  นโยบายท่ี 14 ……………………………………… 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3 การจัดสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และระบบสาธารณูปโภค 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
          มาตรฐานที่ ......................................................................................................... ................... 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      มาตรฐานที่ ......................................................................................................... ................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวเบญญาภา  เพชรวิชิต 
2. นายกันทรากร  กุศลรักษ์ 

 
 

 
 



1. หลักการและเหตุผล   
ปัญหาสุขภาพเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งส่วนบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

ประเทศชาติ ดังนั้น การส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้องด้านสุขภาพ จึงเป็นเรื่องสำคัญหากได้ปลูกฝังและเสริมสร้าง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้จะทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในก ารสร้างเสริมสุขภาพ ตลอดจนแนวทางการควบคุมและ
ป้องกันโรคท่ีจะก่อให้เกิดผลเสียต่อภาวะสุขภาพของประชาชน โดย ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมควบคุม
โรคด้วย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจึง จำเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้กับเด็กได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้สามารถช่วยเหลือตัวเอง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้เป็น ปกติสุข  
 ท้ังนี้กลุ่มบริหารท่ัวไป โดยงานอนามัยนักเรียนและงานโภชนาการ ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพ
และโภชนาการ โดยให้ความดูแลรักษานักเรียนเมื่อเกิดอุบัติเหตุภายในโรงเรียน การพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ การป้องกันโรคติดต่อต่างๆ ซึ่งการพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ให้นักเรียนมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะนำไปสู่ครอบครัวและชุมชนดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข  
 ดังนั้นในปีงบประมาณ 2568 จึงขอเสนอโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ อันจะเกิดผล
แก่ตัวผู้เรียน รวมทั้งเพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยามีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน  
 2.2   เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จำนวน 2,300 คน ได้รับการส่งเสริมดูแลด้านสุขภาพ 
          3.2 ด้านคุณภาพ 
                3.2.1 นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ นำไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 12(12.4) 
กิจกรรมจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ 
และอุปกรณ์ห้องพยาบาล 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

30,000 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
10,000 40,000 

นางสาวเบญญาภา  เพชรวิชิต 
นางสาวชนุตม์  ศรีบุญเรือง 

2 12(12.4) 
กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ 

ในโรงเรียน 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 10,000 - - 10,000 

นายกันทรากร  กุศลรักษ์ 
นางสาวกาญจนา  เพิ่มมณีรัตน์ 

3 12(12.4) 
กิจกรรมกการอบรมปฐม

พยาบาลเบื้องต้น 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 - - - - 

นางสาวเบญญาภา  เพชรวิชิต 
นางสาวชนุตม์  ศรีบุญเรือง 

4 12(12.4) 
กิจกรรมดัชนีมวลกาย BMI และ

สมรรถภาพทางกาย 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 - 

ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

- - 
นายกันทรากร  กุศลรักษ์ 
นางสาวกาญจนา  เพิ่มมณีรัตน์ 

5 12(12.4) กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

- 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
- - 

นางสาวเบญญาภา  เพชรวิชิต 
นายกันทรากร  กุศลรักษ์ 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  40,000  10,000 50,000  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 40,000 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 10,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท 

 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568                                                             (อุดหนุน 40,000) 40,000 
1 กิจกรรมท่ีจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ห้องพยาบาล                             (อุดหนุน 30,000)    30,000 
        1.    ค่ายาสามัญประจำบ้าน                                                                    (อุดหนุน)    30,000 

2 กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน                                                (อุดหนุน 10,000) 10,000 

        1.    อบรมตรวจหาคุณภาพอาหาร                                                    (อุดหนุน 5,000) 5,000 
        2.    ป้ายไวนิล                                                                            (อุดหนุน 5,000) 5,000 
3 กิจกรรมกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น - 
4 กิจกรรมดัชนีมวลกาย BMI และสมภาพทางกาย - 
5 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน - 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568                                                             (อุดหนุน 10,000) 10,000 
1 กิจกรรมท่ีจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ห้องพยาบาล                            (อุดหนุน 10,000)    10,000 
        1.    ค่ายาสามัญประจำบ้าน                                                                   (อุดหนุน)  10,000 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

2 กิจกรรมดัชนีมวลกาย BMI และสมภาพทางกาย - 
3 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน - 

รวมท้ังสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จำนวน 
2,300 คน ได้รับการส่งเสริมดูแลด้าน
สุขภาพ 

ประเมินปริมาณงาน แบบประเมินปริมาณงาน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ 
นำไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน ครู บุคลากรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การป้องกัน การหลีกเล่ียง พฤติกรรมเส่ียง
ต่อการเกิดโรคต่าง ๆ และอนามัยส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  
 8.2  นักเรียนนำความรู้ทักษะไปใช้ดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างเป็นสุข     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        
                 (นางสาวเบญญาภา  เพชรวิชิต)  
   
       

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ................................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ  
      (นางอัญวีณ์  หนูอุไร)          (นายธีวรัตน์ ไชยสิทธิ์)  
               หัวหน้างานนโนบายและแผน    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ตารางวิเคราะห์ โครงการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



  

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  

สนองนโยบาย สพฐ.     
 นโยบายท่ี 1 ………………………………………  นโยบายท่ี 8 ...…(8.1)…(8.2)…(8.6) …..... 
 นโยบายท่ี 2 ………………………………………  นโยบายท่ี 9 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 3 ………………………………………  นโยบายท่ี 10 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 4 ………………………………………  นโยบายท่ี 11 ……(11.5)……………………… 
 นโยบายท่ี 5 ………………………………………  นโยบายท่ี 12 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 6 ………………………………………  นโยบายท่ี 13 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 7 ………………………………………  นโยบายท่ี 14 ……………………………………… 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3 การจัดสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และระบบสาธารณูปโภค 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ ......................................................................................................... ................... 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
          มาตรฐานที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      มาตรฐานที่ ................................................................................................... ......................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นายชานนท์ แก้วประดิษฐ 
2.   นายวิรพจน์ จนัทนุพงศ ์

 
 

 



1. หลักการและเหตุผล   
ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก

ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลง ทางการศึกษาท่ีเกิดจากความก้าวหน้าทาง
วิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นพลวัต ท่ีก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปล่ียนแปลงของ
บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติ ดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศ ท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และ
พฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไป ตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัย
คุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น 
ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วน มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ กอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อท่ี 1 
ความปลอดภัย ของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
เกิดขึ้นซ้ำ และส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจากการคุมคามทางเพศ ภัยจาก
การกล่ันแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิ
ภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนทีปราษฏร์พิทยา มีความตระหนักในความสำคัญ และ
เล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต ที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย แก่นักเรียน ซึ่งมีภารกิจ
และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 ดังนั้นในปีงบประมาณ 2568 จึงขอเสนอโครงการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อันจะเกิดผลแกตั่ว
ผู้เรียน รวมทั้งเพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
  

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2567 ปีงบประมาณ 2568 
2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ  ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยใน 
โรงเรียน ร้อยละ 100 



         3.2 ด้านคุณภาพ 
                3.2.1  ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 8(8.2,8.6) 
กิจกรรมพัฒนาระบบรักษา 
ความปลอดภัย 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

85,000 - - 85,000 
นายชานนท์ แก้วประดิษฐ 
นายวิรพจน์ จันทนุพงศ์ 

2 8(8.1,8.2) 
กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ

นักเรียน 
เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

800,000 - - 800,000 
นางสาวเบญญาภา  เพชรวิชิต 
นางสาวชนุตม์ ศรีบุญเรือง 

3 8(8.1) กิจกรรมซ่อมแซมยานพาหนะ 
เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

57,500 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
57,500 115,000 

นายวิรพจน์ จันทนุพงศ ์
นายชานนท์ แก้วประดิษฐ 

4. 8(8.2),11(11.5) 
กิจกรรมสนับสนุนเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

- 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
- - 

นายชานนท์ แก้วประดิษฐ 
นายวิรพจน์ จันทนุพงศ ์

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  142,500  57,500 200,000  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 142,500 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน   57,500 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท 

 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568                                                            (อุดหนุน 182,500) 142,500 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย                                             (อุดหนุน 85,000)    85,000 
        1.    ติดต้ังและซ่อมแซม กล้องวงจรปิด                                              (อุดหนุน 80,000)   80,000 
 2.    เติมน้ำยาถังดับเพลิง                                                                (อุดหนุน 5,000)   5,000 
2 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน                                                          (ประกันอุบัติเหตุ) 800,000 
        1.     นักเรียนจำนวน 2,000 คน ค่าประกันอุบัติเหตุ 400 บาท 800,000 
3 กิจกรรมซ่อมยานพาหนะ                                                                 (อุดหนุน 57,500) 57,500 
        1.     ซ่อมยานพาหนะ 15,000 
        2.     บำรุงยานพาหนะ(น้ำมัน/ประกัน/พ.ร.บ.) 42,500 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

4 กิจกรรมสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย - 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568                                                             (อุดหนุน 57,500) 57,500 

3 กิจกรรมซ่อมยานพาหนะ                                                                (อุดหนุน 57,500) 57,500 

 1.  ซ่อมยานพาหนะ 15,000 
 2.  บำรุงยานพาหนะ(น้ำมัน/ประกัน/พ.ร.บ.) 42,500 
4 กิจกรรมสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย - 

รวมท้ังสิ้น (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการ  ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยในโรงเรียน ร้อยละ 100 

ประเมินปริมาณงาน แบบประเมินปริมาณงาน 

เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ  ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        
                              (นายชานนท์ แก้วประดิษฐ) 

     
       

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ ................................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ  
          (นางอัญวีณ์  หนูอุไร)                                            (นายธีวรัตน์ ไชยสิทธิ์)  
      หัวหน้างานนโนบายและแผน                                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางวิเคราะห์ โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 

 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            จัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.     

 นโยบายท่ี 1 ………………………………………  นโยบายท่ี 8 ......…(8.6)………....…………… 
 นโยบายท่ี 2 ………………………………………  นโยบายท่ี 9 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 3 ….…(3.5)…………………………  นโยบายท่ี 10 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 4 ………………………………………  นโยบายท่ี 11 ……..(11.5)……………………… 
 นโยบายท่ี 5 ………………………………………  นโยบายท่ี 12 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 6 ………………………………………  นโยบายท่ี 13 ……………………………………… 
 นโยบายท่ี 7 ………………………………………  นโยบายท่ี 14 ……………………………………… 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3 การจัดสภาพแวดล้อม สุขภาวะ และระบบสาธารณูปโภค 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      มาตรฐานท่ี .................................................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นายธีระพงษ์  ไทรงาม 
2.   นายสิริพัฒน์  สนธิกลับ 

 
 

 



1. หลักการและเหตุผล   
จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลก 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลท่ีเกิดแก่ตัวนักเรียน โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
 ทั้งนี้กลุ่มบริหารทั่วไป โดยงานปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์     
เพื่อออกแบบและปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อให้บริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการใช้
ประโยชน์ มีความพร้อม สะอาด ร่มรื่น และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมของโรงเรียนและ
ผู้ใช้บริการจากภายนอก โดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อผู้เรียนและผู้รับการบริการ 
 ดังนั้นในปีงบประมาณ 2568 จึงขอเสนอโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อันจะเกิดผลแก่ตัวผู้เรียน รวมท้ังเพื่อ
พัฒนาให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนางานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2567 ปีงบประมาณ 2568 
2.2 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการใช้ประโยชน์ 

เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมต่างๆและการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 พื้นที่บริเวณโดยรอบโรงเรียน มีความพร้อมใช้งาน เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 
ต่างๆและการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียน ร้อยละ 85 
          3.2 ด้านคุณภาพ 
                3.2.1 นักเรียน บุคลากรและผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์และแหล่งเรยีนรู้
ภายในโรงเรียน ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 8(8.6),3(3.5) กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 
เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

130,000 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
100,000 230,000 

นางสาวนพวรรณ แก้วโกสุม 
นางสาวจิราภรณ์ ขุนอนันต์ 

2 8(8.6) กิจกรรมปรังปรุงภูมิทัศน ์
เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

40,000 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
20,000 60,000 

นายสิริพัฒน์ สนธิกลับ 
นายภานุพันธ์ุ เจนพิชัย 

3 8(8.6) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

360,000 - - 360,000 
นายธีระพงษ์  ไทรงาม 
นายจักรี ภูมา 

4 8(8.6),3(3.5) 
กิจกรรมส่งเสริมการรักษา
ความสะอาดห้องเรียนและ
สำนักงาน 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

1,500 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
1,500 3,000 

นางสาวจิราภรณ์ ขุนอนันต์ 
ครูนูรียา หวันล่าโส๊ะ 

5 8(8.6),11(11.5) 
กิจกรรมสนับสนุนเจ้าหน้าที่
พนักงานบริการ 

เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

- 
ต.ค. 68 

- มี.ค. 69 
- - 

นางสาวนพวรรณ แก้วโกสุม 
นายจักรี ภูมา 

6 8(8.6) กิจกรรมการจัดการสุขาภิบาล 
เม.ย. 68 
- ก.ย. 68 

50,000 - - 50,000 
นายสิริพัฒน์ สนธิกลับ 
นายธีระพงษ์  ไทรงาม 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  581,500  121,500 703,000  

 
 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 581,500 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 121,500 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 703,000 บาท 

 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568                                           (อุดหนุน 74,000 / รดศ 457,500)    531,500 
1 กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว                                                   (อุดหนุน 74,000 / รดศ 56,000)    130,000 
 1. วัสดุอุปกรณ์แม่บ้าน                                             (อุดหนุน 44,000 / รดศ 56,000) 100,000 
 2. อุปกรณ์ทำความสะอาด 5ส/ไม้กวาด/ถังขยะ/ไม้กวาดทางมะพร้าว/ที่โกยขยะ  

                                                                                      (อุดหนุน 30,000) 
30,000 

2 กิจกรรมปรังปรุงภูมิทัศน์                                                                     (รดศ 40,000) 40,000 

         1.     ค่าต้นไม้/ปุ๋ย                                                                                    (รดศ) 7,500 

         2.     ธงสัญลักษณ์                                                                                    (รดศ) 2,500 



ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

         3.     เทพื้นหลังป้อมยาม                                                                            (รดศ) 30,000 

3 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้                                                                  (รดศ 360,000) 360,000 

        1.     ซื้อโต๊ะเก้าอี้หรับสำนักเรียน 100 ชุด                                                        (รดศ) 160,000 

        2.     ห้องแลปวิทยาศาสตร์                                                                          (รดศ) 200,000 

4 กิจกรรมส่งเสริมการรักษาความสะอาดห้องเรียนและสำนักงาน                           (รดศ 1,500) 1,500 

        1.    ขวัญกำลังใจห้องเรียนสะอาดและเขตพื้นที่รับผิดชอบ                                  (รดศ) 1,500 

5 กิจกรรมสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีพนักงานบริการ - 

6 กิจกรรมการจัดการสุขาภิบาล                                                           (อุดหนุน 50,000) 50,000 

        1.     การจัดการสุขาภิบาล                                                                      (อุดหนุน) 50,000 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568                                             (อุดหนุน 44,000 / รดศ 77,500)    121,500 

1 กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว                                                   (อุดหนุน 44,000 / รดศ 56,000) 100,000 

         1.     วัสดุอุปกรณ์แม่บ้าน                                          100,000 

2 กิจกรรมปรังปรุงภูมิทัศน์                                                                     (รดศ 20,000) 20,000 

         1.     ค่าต้นไม้/ปุ๋ย                                                                                    (รดศ) 7,500 

         2.     ธงสัญลักษณ์                                                                                    (รดศ) 2,500 

         3.     ค่าตัดแต่งต้นไม้                                                                                (รดศ) 10,000 

4 กิจกรรมส่งเสริมการรักษาความสะอาดห้องเรียนและสำนักงาน                           (รดศ 1,500) 1,500 

         1.      กิจกรรมขวัญกำลังใจห้องเรียนสะอาดและเขตพื้นที่รับผิดชอบ                        (รดศ) 1,500 

5 กิจกรรมสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีพนักงานบริการ - 

รวมท้ังสิ้น (เจ็ดแสนสามพันบาทถ้วน) 703,000 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
พื้นที่บริเวณโดยรอบโรงเรียน มีความ
พร้อมใช้งาน เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรม ต่างๆและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายในโรงเรียน ร้อยละ 85 

ประเมินปริมาณงาน แบบประเมินปริมาณงาน 

เชิงคุณภาพ 
น ักเร ียน บ ุคลากรและผู ้ ใช ้บร ิการ          
ม ีความพ ึงพอใจต ่อสภาพแวดล ้อม       
ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
ร้อยละ 85 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยามีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

โรงเรียน 

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                       (นายธีระพงษ์  ไทรงาม)    
  
 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ................................................ ผู้เหน็ชอบโครงการ  
      (นางอัญวีณ์  หนูอุไร)          (นายธีวรัตน์ ไชยสิทธิ์)  
               หัวหน้างานนโนบายและแผน    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางวิเคราะห์ โครงการจัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 

แผนกลยุทธ์ที่ 4 
     การจัดการชั้นเรียนเชิงรุกตามระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
 

                      โครงการ/กิจกรรม กลุม่กิจการนักเรียน



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุม่กิจการนักเรียน 

ประกอบด้วย 4 โครงการ 21 กิจกรรม ดังนี้ 
 

โครงการที่ 1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดทำคู่มือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1.2 ปฐมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 1.3 อบรมปฏิบัติการพื้นฐานนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1.4 คัดกรองและเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมที่ 1.5 เวรประจำวัน 
กิจกรรมที่ 1.6 จัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศพฤติกรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ 1.7 การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
กิจกรรมที่ 1.8 อบรมระดับ 

โครงการที่ 2 ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2.1 ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่ายรถรับ – ส่งนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่ายผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2.4 งานวันกตัญญู 

โครงการที่ 3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 3.1 ต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 3.2 สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดและส่งต่อนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3.3 เครือข่าย พสน.ของศูนย์เสมารักษ์โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

โครงการที่ 4 ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 4.1 วันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 4.3 ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 
กิจกรรมที่ 4.4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 4.5 ปัจฉิมนิเทศและพิธีมาลาบูชาครู 
กิจกรรมที่ 4.6 โรงเรียนคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

แผนการประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 4 โครงการ 21 กิจกรรม ดังนี้ 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการที่ 1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.1 9(9.1) จัดทำคู่มือนักเรียน - เม.ย.-พ.ค. 68 - - - นายวัฒนา โกะจับ 
นายวรัญญู ทองถึง 

1.2 9(9.1) ปฐมนิเทศ 20,000 พ.ค.68 20,000 - - นางสาวพนิดา สุขยัง 
นายวศิน ตุเกต ุ

1.3 9(9.1) อบรมปฏิบัติการพื้นฐานนักเรียน 22,000 พ.ค.68 22,000 - - นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

1.4 9(9.1) คัดกรองและเยี่ยมบ้าน 125,000 มิ.ย.-ก.ย.68 125,000 - - 
นายธีรรัตน์ โคตรพันธ ์
นางสาวปวีณา ประสมศร ี
นางพงศธร ชาติแดง 

1.5 9(9.2) เวรประจำวัน 2,000 พ.ค.-ก.ย.68 1,000 ต.ค. - ก.พ.68 1,000 นายวศิน ตุเกต ุ
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

1.6 9(9.2) 
จัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศ
พฤติกรรมนักเรียน 

- พ.ค.-ก.ย.68 - 
ต.ค. – 
ก.พ.68 

- 
นายธีรพล จันทบูรณ์ 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

1.7 9(9.1) 
การจดัการระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรยีน 

- เม.ย. - พ.ค. 68 - - - นายพิชิต  ไชยมงคล 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

1.8 9(9.1) อบรมระดับ - พ.ค. - ก.ย. 68 - 
พ.ย. 68 – 
ก.พ. 69 

- 
นายพิชิต  ไชยมงคล 
นายวรัญญู  ทองถึง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

รวม (บาท) 169,000  168,000  1,000  
โครงการที่ 2 สง่เสริมเครือข่ายผู้ปกครอง 

2.1 9(9.4) 
ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่าย 
รถรับ – ส่งนักเรียน 

- พ.ค.68 - - - 
นางสาวณัฐพัชร์  ส่งเสริม 
นางสาวสาริญา ศุภราช 

2.2 8(8.2) 
ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

- มิ.ย.68 - พ.ย.68 - 
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์ 
นางสาวปวีณา ประสมศรี 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

2.3 9(9.4) ประชุมผู้ปกครอง 50,000 มิ.ย.68 25,000 พ.ย. - ธ.ค.68 25,000 
นางสาวชกาภัฏ ทิศคงทอง 
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์ 
นางสาวสาริญา ศุภราช 

2.4 9(9.4) งานวันกตัญญ ู 30,000 25 ก.ค.68 30,000 - - 
นายธีรรัตน์ โคตรพันธุ ์
นายพงศธร ชาติแดง 

รวม (บาท) 80,000  55,000  25,000  
โครงการที่ 3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

3.1 7(7.1) ต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 8,000 - - 14 ก.พ.69 8,000 
นายธีรพล จันทบูรณ์ 
นายพิชิต ไชยมงคล 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

3.2 8(8.3) 
สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด
และส่งต่อนักเรียน 

6,000 - - 
พ.ย.68 -
ก.พ.69 

6,000 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายธีรพล จันทบูรณ์ 
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ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

นางสาวณัฐพัชร์ ส่งเสริม 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

3.3 8(8.2) 
เครือข่าย พสน.ของศูนย์เสมา
รักษ์โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

5,000 - - 
พ.ย.68 -
ก.พ.69 

5,000 
นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 

รวม (บาท) 19,000  -  19,000  
โครงการที่ 4 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 

4.1 5(5.3) วันไหว้คร ู 6,000 
1 – 31 

มิ.ย.2568 
6,000 - - 

นางชกาภัฎ ทิศคงทอง 
นายพิชิต ไชยมงคล 

4.2 5(5.1) 
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

35,757 พ.ค.-ก.ย. 68 18,427 
พ.ย 68 – 
ก.พ 69 

17,330 

นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายพิชิต ไชยมงคล 
นายคณาพงศ์ ชูนวลศร ี

4.3 8(8.2) ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 5,000 พ.ค.-ก.ย. 68 2,500 
พ.ย 68 – 
ก.พ 69 

2,500 

นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายพิชิต ไชยมงคล 

4.4 5(5.3) 
ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

18,000 พ.ค.-ก.ย. 68 7,500 
พ.ย 68 – 
ก.พ 69 

10,500 
นายนิติ บินตว่น 
นางสาวพนิดา สุขยัง 
นายวัฒนา โกะจับ 

4.5 5(5.3) ปัจฉิมนิเทศและพิธีมาลาบูชาครู 50,000 - - ก.พ. 69 50,000 
นายวศิน ตุเกต ุ
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา ศุภราช 

4.6 5(5.3) โรงเรียนคุณธรรม - พ.ค.-ก.ย. 68 - 
พ.ย 68 – 
ก.พ 69 

- 
นายพงศธร ชาติแดง 
นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศร ี

รวม (บาท) 114,757  34,427  80,330  
       กลุ่มกิจการนักเรยีน 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 

382,757 ภาคเรียนที ่1 257,427 ภาคเรียนที ่2 125,330  
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  โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
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โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลุ่มงานกิจการนักเรียน  

ที่ โครงการ กิจกรรม 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 

มาตรฐาน,ข้อที ่
รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 257,427 112,427 145,000 

1. 
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1.1 จัดทำคู่มือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 
จัดทำคู่มือนักเรียน 

นายวัฒนา โกะจับ 

นายวรัญญู ทองถึง 

เมษายน - 

พฤษภาคม 2568 
- - - 

1.2 ปฐมนิเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
น.ส.พนิดา สุขยัง 

นายวศิน ตุเกตุ 
พฤษภาคม2568 20,000 - 20,000 

1.3 อบรมปฏิบัติการพื้นฐานนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

ปรับพื้นฐานเชิงบวก 

นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 

นายคณาพงษ ์ชูนวลศรี 
พฤษภาคม2568 22,000 22,000 - 

1.4 คัดกรองเยี่ยมบ้าน 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมคัดกรองนักเรียนและเยี่ยม

บ้านนักเรียน 

นายธีรรัตน์ โคตรพันธ์ 

นางพงศธร ชาติแดง 

มิถุนายน  

- กันยายน 2568 
125,000 - 125,000 

1.5 เวรประจำวัน 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดเวรประจำวัน 
นายวศิน ตุเกตุ 

นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

พฤษภาคม -  

กันยายน 2568 
1,000 1,000 - 

1.6 จัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศ

พฤติกรรมนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศ

พฤติกรรมนักเรียน 

นายธีรพล จันทบูรณ์ 

นายวรัญญู ทองถึง 

นายคณาพงษ ์ชูนวลศรี 

ตุลาคม -กุมภาพันธ์ 

2569 
- - - 

1.7 การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือด้วย

ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดซื้อระบบ School Connex 
นายพิชิต  ไชยมงคล 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

พฤษภาคม 2568 - - - 

1.8 อบรมระดับ 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมอบรมระดับ 
นายพิชิต  ไชยมงคล 
นายวรัญญู  ทองถึง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

พฤษภาคม -  

กันยายน 2568 
- - - 
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ที่ โครงการ กิจกรรม 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 

มาตรฐาน,ข้อที ่
รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 
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2.1 ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่าย 

รถรับ – ส่งนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 

มาตรฐานที่ 2 

ข้อที่ 2.1,2.2 

จัดกิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่

เครือข่ายรถรับ – ส่งนักเรียน 
น.ส.ณัฐพัชร์  ส่งเสริม 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

พฤษภาคม 2568 - - - 

2.2 ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่าย

ผู้ปกครอง 

กลยุทธ์ที่ 1 

มาตรฐานที่ 2 

ข้อที่ 2.1,2.2 

จัดกิจกรรมประชุมเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

น.ส.เบญจพร ประสารสิทธิ์ 

น.ส.ปวีณา ประสมศรี 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

มิถุนายน 2568 - - - 

2.3 ประชุมผู้ปกครอง 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
น.ส.ชกาภัฎ ทิศคงทอง 
น.ส.เบญจพร ประสารสิทธิ์ 

น.ส.สาริญา ศุภราช 

มิถุนายน 2568 25,000 25,000 - 

2.4 งานวันกตัญญู 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมวันกตัญญู 
นายธีรรัตน์ โคตรพันธุ์ 

นายพงศธร ชาติแดง 
25 กรกฎาคม 2568 30,000 30,000 - 
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4.1 วันไหว้ครู 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 

น.ส.ชกาภัฎ ทิศคงทอง 

นายพิชิต  ไชยมงคล 

น.ส.ณัฐพัชร์  ส่งเสริม 

มิถุนายน 2568 6,000 6,000 - 

4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 

นายวรัญญู ทองถึง 

นายพิชิต ไชยมงคล 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

พฤษภาคม -  

กันยายน 2568 
18,427 18,427 - 

4.3 ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย

สร้างเสริมวินัยจราจร 

นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

นายวรัญญู ทองถึง 
นายพิชิต ไชยมงคล 

พฤษภาคม -  

กันยายน 2568 
2,500 2,500 - 

4.4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา

นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียน 

นายนิติ บินต่วน 
น.ส.พนิดา สุขยัง 
นายวัฒนา โกะจับ 

พฤษภาคม -  

กันยายน 2568 
7,500 7,500 - 

4.6  โรงเรียนคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 
นายพงศธร ชาติแดง 
นายธัชยนนท์รุ่งรัตนกุลศรี 

พฤษภาคม - 

กันยายน 2568 
- - - 



แผนปฏิบัติการ ประจำปกีารศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา   
 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 

มาตรฐาน,ข้อที ่
รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 125,330 108,000 17,330 
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1.5 เวรประจำวัน 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 
จัดเวรประจำวัน 

นายวศิน ตุเกตุ 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

ตุลาคม  

- กุมภาพันธ์ 

2569 

1,000 1,000 - 

1.6 จัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศ

พฤติกรรมนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศ

พฤติกรรมนักเรียน 

นายธีรพล จันทบูรณ์ 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายคณาพงษ์ 
ชูนวลศรี 

ตุลาคม 

- กุมภาพันธ์ 

2569 

- - - 

1.8 อบรมระดับ 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 
จัดกิจกรรมอบรมระดับ 

นายพิชิต  ไชยมงคล 
นายวรัญญู  ทองถึง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

พฤษภาคม -  

กันยายน 2568 
- - - 

2 

โค
รง

กา
รส

่งเส
ริม

เค
รือ

ข่า
ย

ผู้ป
กค

รอ
ง 

2.2 ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่าย

ผู้ปกครอง 

กลยุทธ์ที่ 1 

มาตรฐานที่ 2 

ข้อที่ 2.1,2.2 

จัดกิจกรรมประชุมเครือข่าย

ผู้ปกครอง 

น.ส.เบญจพร ประสารสิทธิ์ 
น.ส.ปวีณา ประสมศรี 
นายคณาพงษ์  
ชูนวลศรี 

พฤศจิกายน 2568 - - - 

2.3 ประชุมผู้ปกครอง 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
น.ส.ชกาภัฎ ทิศคงทอง 
น.ส.เบญจพร ประสารสิทธิ์ 
น.ส.สาริญา ศุภราช 

พฤศจิกายน -  

ธันวาคม 2568 
25,000 25,000 - 

3. 
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3.1 ต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมแข่งขันประกวด 

วงดนตรีสำหรับนักเรียน 

นายธีรพล จันทบูรณ์ 
นายพิชิต ไชยมงคล 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

14 กุมภาพันธ์ 2569 8,000 8,000 - 

3.2 สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันภัย 

ยาเสพติด และส่งต่อนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

ส่งต่อนักเรียนทุกกลุ่มจากระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นายวรัญญู ทองถึง 

นายธีรพล จันทบูรณ์ 

น.ส.ณัฐพัชร์ ส่งเสริม 

นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

พฤศจิกายน 2568  

– กุมภาพันธ์ 2569 
6,000 6,000 - 

3.3 เครือข่าย พสน.ของศูนย์เสมารักษ์

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมออกตรวจพื้นที่เสี่ยงใน 
อำเภอเกาะสมุย 

นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 

นายวรัญญู ทองถึง 

นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 

พฤศจิกายน 2568  

– กุมภาพันธ์ 2569 
5,000 5,000 - 



แผนปฏิบัติการ ประจำปกีารศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา   
 

ที่ โครงการ กิจกรรม 
กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 

มาตรฐาน,ข้อที ่
รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน 

4. 

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ลัก

ษณ
ะ 

อัน
พึง

ปร
ะส

งค
์ผู้เ

รีย
น 

4.2 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายพิชิต ไชยมงคล 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

พฤศจิกายน 2568  

– กุมภาพันธ์ 2569 
17,330  17,330 

4.3 ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 
สร้างเสริมวินัยจราจร 

นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 

นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายพิชิต ไชยมงคล 

พฤศจิกายน 2568  

– กุมภาพันธ์ 2569 
2,500 2,500  

4.4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา

นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

นายนิติ บินต่วน 
น.ส.พนิดา สุขยัง 
นายวัฒนา โกะจับ 

พฤศจิกายน 2568  

– กุมภาพันธ์ 2569 
10,500 10,500  

4.5 ปัจฉิมนิเทศและพิธีมาลาบูชาครู 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ พิธีมาลา
บูชาครู 

นายวศิน ตุเกตุ 
น.ส.เบญจพร ประสารสิทธิ์ 

น.ส.สาริญา ศุภราช 

กุมภาพันธ์ 2569 50,000 50,000  

4.6 โรงเรียนคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 

ข้อที่ 1.2.1 

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

นายพงศธร ชาติแดง 
นายธัชยนนท์ 
รุ่งรัตนกุลศรี 

พฤศจิกายน 2568 
– กุมภาพันธ์ 2569 

   

รวมงบประมาณ 2 ภาคเรียนทั้งสิ้น (บาท) 382,757 220,427 162,330 
 

 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ            ใหม ่       ต่อเน่ือง  

สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 4  การจัดการชั้นเรียนเชิงรุกตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ 1.2.1 การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานที่ ..................................................................................................................................... 

  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานที ่................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นายธรีรตัน์ โคตรพนัธ์ 

2.   นางสาวปวีณา ประสมศร ี

 
 

 

 นโยบายที่ 1                         ม  นโยบายที่ 8                         ม 
 นโยบายที่ 2                         ม  นโยบายที่ 9        (9.1,9.2)        ม 
 นโยบายที่ 3                         ม  นโยบายที่ 10                         ม 
 นโยบายที่ 4                         ม  นโยบายที่ 11                         ม 
 นโยบายที่ 5                         ม  นโยบายที่ 12                         ม 
 นโยบายที่ 6                         ม  นโยบายที่ 13                         ม 
 นโยบายที่ 7                         ม  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



1. หลักการและเหตุผล   
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งอยู่ในอำเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎร์

ธานี ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวและเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ ทำให้มีประชากรต่างถิ่นย้ายเข้ามาเพื่อประกอบ
อาชีพเป็นจำนวนมาก และส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา มีการย้ายออกเพื่อไปประกอบ
อาชีพที่อื่นตามผู้ปกครอง ตามสภาพเศรษฐกิจส่งผลให้โรงเรียนมีนักเรียนมีพื้นฐานชีวิตและความเป็นอยู่ที่แตกต่าง
กัน สภาวะการณ์ของโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลกระทบในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ  
ด้านจิตใจและพฤติกรรม ด้านทักษะชีวิต และด้านการคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน ซึ่งถือ
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ โรงเรียนให้ความสำคัญ ตระหนัก และพร้อมดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้
เป็นไปตามเป้าหมายของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาส ุราษฎร ์ธาน ี  ช ุมพร ระด ับสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐา น และระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความห่วงใยใน  
สวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และต้องการให้โรงเรียนเป็นสถานที่
ปลอดภัยสำหรับทุกคน นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน มี
ทักษะการดำรงชีวิต ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เครือข่ายผู้ปกครอง และคณะกรรมการสภานักเรียน รวมถึงองค์กรหรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ด้านคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที ่ว่า “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู ่คุณธรรม มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานของความเป็นไทย”  

ระบบ School Connex Solution เป็นการปฏิวัติสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และแอปพลิเคชัน
สุดล้ำ เชื่อมต่อโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครองให้ใกล้ขึ้นกว่าที่เคย ทั้งยังเป็นระบบที่ทันสมัยและเป็นที่
ยอมรับมากที่สุด พัฒนาจากทีมงานคุณภาพมากประสบการณ์ ถูกออกแบบพัฒนาให้ตอบโจทย์ทุกความต้องการ 
และยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานได้หลายรูปแบบให้สอดคล้องกับโรงเรียน ใช้งานง่ายทั้งผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง ทั้งมีการติดตั้งที่สะดวก ไม่ยุ่งยาก ปลอดภัย พร้อมใช้งานภายใน 24 ชั่วโมง ด้วยทีมงาน
มากฝีมือ และคอลเซ็นเตอร์มืออาชีพส่วนกลางคอยอำนวยความสะดวก และลดภาระเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 
โดยระบบ School Connex เป็นระบบที่ถูกพัฒนาสำเร็จแล้ว และพร้อมตั้งค่าเพื่อเริ่มต้นใช้งานได้ทันที และก้าว
ไปสู่โรงเรียน ดิจิทัล 5.0 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อดูแลนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์นักเรียน 



3. เป้าหมาย   
1.เชิงปริมาณ   

 นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา จำนวน 2,200 คน ไดร้ับการดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. ด้านคุณภาพ   
 นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ไดร้ับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างทั่วถึง 
 
4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที่ 
สนอง 

นโยบาย
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 9(9.1) จัดทำคู่มือนักเรียน เม.ย. - พ.ค. 68 - - - - 
นายวัฒนา โกะจับ 
นายวรัญญู ทองถึง 

2 9(9.1) ปฐมนิเทศ พ.ค.68 20,000 - - 20,000 
นางสาวพนิดา สุขยัง 
นายวศิน ตุเกตุ 

3 9(9.1) อบรมปฏิบัติการพ้ืนฐานนักเรียน พ.ค.68 22,000 - - 22,000 
นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

4 9(9.1) คัดกรองและเยี่ยมบ้าน มิ.ย.- ก.ย.68 125,000 - - 125,000 
นายธีรรัตน์ โคตรพันธ์ 
นางสาวปวีณา ประสมศรี 
นางพงศธร ชาติแดง 

5 9(9.2) เวรประจำวัน พ.ค. - ก.ย.68 1,000 ต.ค. - ก.พ.68 1,000 2,000 
นายวศิน ตุเกตุ 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

6 9(9.2) 
จัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศ
พฤติกรรมนักเรียน 

พ.ค. - ก.ย.68 - ต.ค. - ก.พ.68 - - 
นายธีรพล จันทบูรณ์ 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

7 9(9.1) 
การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ
ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

เม.ย. - พ.ค. 68 - - - - 
นายพิชิต  ไชยมงคล 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

8 9(9.1) อบรมระดับ พ.ค. - ก.ย. 68 - 
พ.ย.68 - 

    ก.พ. 69 
- - 

นายพิชิต  ไชยมงคล 
นายวรัญญู  ทองถึง 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา  ศุภราช 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  168,000  1,000 169,000  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 168,000 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 1,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 169,000 บาท 



6. รายละเอียดวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนที่ใช้ในการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 168,000 
1 กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียน                                                      (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 
2 กิจกรรมปฐมนิเทศ                                                                            (พัฒนาผู้เรียน)    20,000 
 ค่าไวนิลโครงการ ขนาด 1 x 3 เมตร ราคาเมตรละ 300 บาท จำนวน 1 ป้าย  1,000 
 ค่าอาหารว่าง (น้ำเปล่า) ของผู้ปกครอง มื้อละ 5 บาท จำนวน 800 คน 4,000 
 ค่าเช่าเก้าอี้ ตัวละ 15 บาท จำนวน 600 ตัว 9,000 

 ค่าอาหารของคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน 50 คนจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท 3,000 
 ค่าอาหารของคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน 50 คนจำนวน 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท 3,000 
3 กิจกรรมอบรมปฏิบัติการพื้นฐานนักเรียน                                                          (อุดหนุน) 22,000 

 ค่าอาหารว่าง นักเรียน 720 คนละ 30 บาท 22,000 
4 กิจกรรมคัดกรองและเยี่ยมบ้าน                                                                 (พัฒนาผู้เรียน) 125,000 
 ค่าตอบแทนเยี่ยมบ้าน นักเรียน 2,500 คน คนละ 50 บาท 125,000 
5 กิจกรรมเวรประจำวัน                                                                               (อุดหนุน) 1,000 

 ค่าแอลกอฮอล์ และ กรรไกรตัดเล็บ 1,000 

6 กิจกรรมจัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศพฤติกรรมนักเรียน                 (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 

7 การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม                       (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 

8 กิจกรรมอบรมระดับ                                                               (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 1,000 

1 กิจกรรมเวรประจำวัน                                                                                (อุดหนุน) 1,000 

 ค่าแอลกอฮอล์ และ กรรไกรตัดเล็บ 1,000 

2 กิจกรรมจัดทำเล่มบันทึกข้อมูลสารสนเทศพฤติกรรมนักเรียน                (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 

3 กิจกรรมอบรมระดับ                                                                (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 169,000 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ ตอบแบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ ตอบแบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาได้รับการดูแลชว่ยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และทั่วถึง นอกจากนั้นยงัได้รับการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ  

 
 

        
        ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        
                 (นายธีรรัตน์ โคตรพันธ์)  

 
 

                                     ลงชื่อ ................................................ ผู้อนมุัติโครงการ 
                                           (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   

          (นายพิชิต  ไชยมงคล)   

   รองหัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

        (นางสาวสุมาลี ทองเผือก) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 

 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนที่ได้ 

รวม 
1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 
1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓  8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 

3. หลักการและ
เหตุผล 

3.1 แสดงความเป็นมา 
3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์
4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓  8 

5. เป้าหมาย 
5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มท่ีจะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
  7 

6. กิจกรรมและ
ดำเนินงาน 

6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาที่ดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 
 

7 

8.การประเมินผล 
8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได ้
8.2 บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังส้ินสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค์ 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย   12 57 69 

 
 



เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ด ี
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการทีพ่อใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 
ชื่อโครงการ            ส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง 
ลักษณะโครงการ            ใหม ่       ต่อเน่ือง  
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่  1  การจัดสรรทรัพยากรและเครือข่ายเพื่อโอกาสทางการศึกษา ตามแนวทาง 
การพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

       4  การจดัการชั้นเรียนเชิงรุกตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ 1.2.1 การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
  มาตรฐานที่ 2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานที ่................................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นางสาวชกาภัฎ ทิศคงทอง 
2.   นางสาวเบญจพร ประสารสทิธิ ์

 
 

 นโยบายที่ 1                         ม  นโยบายที่ 8         (8.2)          ม 
 นโยบายที่ 2                         ม  นโยบายที่ 9         (9.4)          ม 
 นโยบายที่ 3                         ม  นโยบายที่ 10                         ม 
 นโยบายที่ 4                         ม  นโยบายที่ 11                         ม 
 นโยบายที่ 5                         ม  นโยบายที่ 12                         ม 
 นโยบายที่ 6                         ม  นโยบายที่ 13                         ม 
 นโยบายที่ 7                         ม  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



1. หลักการและเหตุผล   
      การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้นโรงเรียนตระหนักว่า
โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพังถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครองเพราะ
ผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัวโรงเรียนจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพิ่ม
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็กทั้งสองฝ่าย
จึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพพ่อแม่
ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูกรับรู้นโยบายแนวการสอนและระเบียบของโรงเรียนกิจกรรมและการบ้าน
ที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ดังนั้น โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาเล็งเห็นความสำคัญของนักเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ
โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองขึ้นเพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการช่วยเหลือดูแลนัก เรียน
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้านกับโรงเรียน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียน

อันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือใน  
การช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
3. เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ   
1. ผู้บริหาร คณะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยาจำนวน 127 คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยาจำนวน 2,140 คน 

          3.2 ด้านคุณภาพ   
  1. เพื่อสรา้งสัมพันธท์ี่ดีระหว่างครู นักเรียนและผูป้กครอง 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับนักเรียนร่วมกัน 



4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที่ 
สนอง 

นโยบาย
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 9(9.4) 
ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่าย 
รถรับ – ส่งนักเรียน 

พ.ค.68 0 - - 0 
นางสาวณัฐพัชร์  ส่งเสริม 
นางสาวสาริญา ศุภราช 

2 8(8.2) 
ส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

มิ.ย.68 0 พ.ย.68 0 0 
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์ 
นางสาวปวีณา ประสมศรี 
นายคณาพงษ์ ชูนวลศรี 

3 9(9.4) ประชุมผู้ปกครอง มิ.ย.68 25,000 พ.ย. - ธ.ค.68 25,000 50,000 
นางสาวชกาภัฏ ทิศคงทอง 
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์ 
นางสาวสาริญา ศุภราช 

4 9(9.4) งานวันกตัญญู 25 ก.ค.68 30,000 - - 30,000 
นายธีรรัตน์ โคตรพันธุ์ 
นายพงศธร ชาติแดง 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  55,000  25,000 80,000  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 55,000 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 25,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท 

 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนที่ใช้ในการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 55,000 
1 กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่ายรถรับ – ส่งนักเรียน                  (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 
2 กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่ายผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1/2568   (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร)                  
3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1/2568                                                  (อุดหนุน)    25,000 
 1. ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม ขนาด2*3 เมตร ราคาเมตรละ 200 1,000 
 2. ค่าน้ำดื่ม อาหารว่าง ผู้ปกครอง 1 มื้อ มื้อละ 10 บาท 15,000 
 3. ค่าอาหารกลางวันครู และสภานักเรียน 150 คน มื้อละ 60 9,000 

4 กิจกรรมงานวันกตัญญู                                                                                 (อุดหนุน)    30,000 
        1.     ค่าดอกไม้สำหรับตกแต่งสถานที่ จำนวน 20 กำๆ ละ 100.- บาท 2,000 
        2.    ค่าอาหารกลางวันในการจัดเลี ้ยงคณะครูและแขกที่มาร่วมงาน 1 มื้อ มื้อละ 60.- บาท  

จำนวน 400 คน 
24,000 

        3.     ค่าเช่าเต็นท์ หลังละ 1,000.- บาท จำนวน 4 หลัง 4,000 

✓ ✓ 



ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 25,000 

1 กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าที่เครือข่ายผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2/2568   (กิจกรรมที่ไม่มีงบจัดสรร) 0 

2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2/2568                                                 (อุดหนุน)    25,000 

 1. ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม ขนาด2*3 เมตร ราคาเมตรละ 200 1,000 
 2. ค่าน้ำดื่ม อาหารว่าง ผู้ปกครอง 1 มื้อ มื้อละ 10 บาท 15,000 

 3. ค่าอาหารกลางวันครู และสภานักเรียน 150 คน มื้อละ 60 9,000 
รวมทั้งสิ้น (แปดหมื่นบาทถ้วน) 80,000 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมมากกว่า
ร้อยละ 80 

สังเกตการมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครอง 

จำนวนผู้ปกครองที่เข้ารว่ม 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 80 

      ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 

8.2 เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียนนำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลนักเรียน 

8.3 โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 

8.4 ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   
  
 
 
 



      
    ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์)   
 

 

ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายณฐกรณ ์ ดำชะอม) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   

         (นายวรัญญู ทองถึง)   

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

       (นางสาวสุมาล ีทองเผือก) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ            

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓

✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์
 
 

4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

 
 

 
 
✓ 

✓ 
✓ 

8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มท่ีจะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓

✓ 

✓ 7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาที่ดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓

✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
 
✓ 

✓ 7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได ้
8.2 บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน  

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังส้ินสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 

 



เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ด ี
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการทีพ่อใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ลักษณะโครงการ            ใหม ่       ต่อเน่ือง  

สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 4  การจดัการชั้นเรียนเชิงรุกตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ 1.2.1 การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานที่ ..................................................................................................................................... 

  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานที ่................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นางสาวณัฐพัชร์ ส่งเสริม 

2.   นายธรีพล จันทบูรณ์ 

 
 

 

 นโยบายที่ 1                         ม  นโยบายที่ 8       (8.2,8.3)       ม 
 นโยบายที่ 2                         ม  นโยบายที่ 9                         ม 
 นโยบายที่ 3                         ม  นโยบายที่ 10                         ม 
 นโยบายที่ 4                         ม  นโยบายที่ 11                         ม 
 นโยบายที่ 5                         ม  นโยบายที่ 12                         ม 
 นโยบายที่ 6                         ม  นโยบายที่ 13                         ม 
 นโยบายที่ 7          (7.1)         ม  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



1. หลักการและเหตุผล   
เนื่องจากปัจจุบันยาเสพติดยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญอันดับต้นๆของประเทศ ที่ยังต้องได้รับการแก้ไข  

และส่งเสริมให้ทุกคนได้รู้เท่าทันโทษของยาเสพติด ซึ่งปัญหานี้ยังคงเป็นปัญหาหลักและลุกลามไปยัง สถานศึกษา 

ซึ่งมีปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน เช่น สภาพครอบครัว สิ ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  

การคบเพื่อน และการพัฒนาการของวัยที่อยากรู้อยากลอง เมื่อนักเรียนในโรงเรียน เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดจึง

ก่อให้เกิดปัญหาที่เป็นกระทบตามมาอีกมากมาย ได้แก่ ปัญหาด้านพฤติกรรม การเรียน สุขภาพ ครอบครัว  

ความปลอดภัยต่อทรัพย์สินและบุคคลรอบข้าง โรงเรียน และสังคม ซึ่งโรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่เป็นแหล่งรวม

นักเรียนที่อยู่ใช่วงวัยรุ่น มีความอยากรู้อยากลอง จึงมีโอกาสอย่างมากที่นักเรียนกลุ่มเสียงจะเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ  

ยาเสพติด และเกิดการแพร่กระจายปัญหานี้ให้แก่เพื่อนนักเรียนอื่นๆ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต และคุณภาพทาง  

การศึกษาของผู้เรียน จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาจึงจัดทำโครงการส่งเสริมต้านภัยยาเสพติดและ

อบายมุข เพื ่อลดนักเร ียนกลุ ่มเสี ่ยงโดยการสร้างเสริมความรู ้ให้นักเร ียนได้ร ู ้ เท ่าทันภัยของยาเสพติด  

ส่งเสริมกิจกรรมยามว่างให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้มีเวทีในการแสดงออกและใช้เวลาว่างในทางที่ถูกต้อง  

และพัฒนาคุณภาพด้านพฤติกรรมของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นและเต็มประสิทธิภาพ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาจึงเห็น

ความสำคัญของการจัดทำโครงการส่งเสริมต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข เพื่อประโยชน์ให้แก่นักเรียนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. เพื่อลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้องยาเสพติด 
3. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมยามว่างให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

3. เป้าหมาย   
1.เชิงปริมาณ   

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 200 คน 
          2. ด้านคุณภาพ   

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมร้อยละ 80 

 
 
 
 



4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ท่ี 
สนอง 

นโยบาย
สพฐ. 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ รวม 

(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียน

ท่ี 1 
ภาคเรียน

ท่ี 2 

1 7(7.1) 
กิจกรรมตา้นภัย
ยาเสพติดและ
อบายมุข 

- - 14 ก.พ.69 8,000 8,000 
นายธีรพล จันทบูรณ์ 
นายพิชิต ไชยมงคล 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

2 8(8.3) 

กิจกรรมสรา้ง

ภูมิคุ้มกันป้องกัน

ยาเสพติดและส่ง

ต่อนักเรียน 

- - 
พ.ย.68 -
ก.พ.69 

6,000 6,000 

นายวรัญญ ูทองถึง 
นายธีรพล จันทบูรณ์ 
นางสาวณัฐพัชร ์ส่งเสริม 
นายคณาพงษ ์ชูนวลศร ี

3 8(8.2) 

กิจกรรมเครือข่าย 
พสน.ของศูนย์
เสมารักษ์
โรงเรียนทีป
ราษฎรพ์ิทยา 

- - 
พ.ย.68 -
ก.พ.69 

5,000 5,000 

นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 
นายวรัญญ ูทองถึง 
นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกลุศร ี

  รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

   19,000 19,000  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 0  บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 19,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,000 บาท 

 

 

 

 



6. รายละเอียดวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนที่ใช้ในการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 19,000 

1 กิจกรรมตา้นภัยยาเสพตดิและอบายมุข                                (อุดหนุน) 8,000 

 1. ไวนิล  2,000 
 2. ค่าจ้างเช่าเครื่องเสียง  4,000 

 3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 
2 กิจกรรมสรา้งภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดและส่งตอ่นักเรียน         (อุดหนุน) 6,000 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ์  6,000 
3 กิจกรรมเครือข่าย พสน.ของศูนย์เสมารักษ์โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา               

(อุดหนุน) 
5,000 

 1. ค่าดำเนินการใช้สอยออกตรวจจุดเสี่ยง 2,500 
 2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,500 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นเกา้พันบาทถ้วน) 19,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ   

สามารถจดักิจกรรมและบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

 

ลงทะเบียน 

 

แบบลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนมีความพึงพอใจในการจดั
กิจกรรมร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการบนพื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม ประชาธิปไตยและความเป็นไทย   
 8.2 ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เคารพและปฏิบัติตนตามกฎกตกิาของสถานศึกษา  
 8.3 ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองสวัสดภิาพ และมีภูมิคุ้มกันทีด่ใีนการใช้ชีวติและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคม 
 

 
         
    ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                          (นางสาวณัฐพชัร์ ส่งเสริม)   
 

 

 
    ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                          (นายณฐกรณ ์ ดำชะอม) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   

         (นายวรัญญู ทองถึง)   

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

       (นางสาวสุมาล ีทองเผือก) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มท่ีจะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาที่ดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได ้
8.2 บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังส้ินสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 

 
 
 



เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ด ี
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการทีพ่อใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ            ใหม ่       ต่อเน่ือง  

สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 4  การจัดการชั้นเรียนเชิงรุกตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ 1.2.1 การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานที่ ..................................................................................................................................... 

  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานที ่................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นายนิติ บินตว่น 

2.   นายพงศธร ชาติแดง 

 
 

 

 นโยบายที่ 1                         ม  นโยบายที่ 8       (8.2,)           ม 
 นโยบายที่ 2                         ม  นโยบายที่ 9                         ม 
 นโยบายที่ 3                         ม  นโยบายที่ 10                         ม 
 นโยบายที่ 4                         ม  นโยบายที่ 11                         ม 
 นโยบายที่ 5     (5.1,5.3)         ม  นโยบายที่ 12                         ม 
 นโยบายที่ 6                         ม  นโยบายที่ 13                         ม 
 นโยบายที่ 7                         ม  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



1. หลักการและเหตุผล   
การพัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน  ม ุ ้งเน ้นพ ัฒนาประชากรในว ัยเร ียนทุกคนและทุกกลุ ่มเป ้าหมาย   

โดยมีเป้าหมาย  เพื่อให้ผู ้เรียนรักในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงามตอ่บ้านเมือง  เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
และเป็นพลโลกที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสอดคล้อง
กับสังคมในปัจจุบัน  โดยการพัฒนากระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  มีความสามารถที่จะ
ปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสู่ 
การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ  เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุขอย่างแท้จริงเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ทศวรรษที่ 21 

ดังนั้นทางโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนขึ้น เพื่อให้ผู้เรียน  
มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าในความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทย  
มีคุณลักษณะที่ดีและค่านิยมที ่ด ีตามที ่สถานศึกษากำหนด เป็นแบบอย่างที ่ดี และสามารถอยู ่ร ่วมกันบน  
ความแตกต่างที่หลากหลายในสังคมได้ 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการบนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตยและความเป็นไทย   
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เคารพและปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสถานศึกษา  
 
3. เป้าหมาย   

1.เชิงปริมาณ   
1.1  นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์จำนวน 2,140 คน 
1.2  ผู้บริหาร  คณะคร ู และบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยาจำนวน 127 คน 

          2. ด้านคุณภาพ   
2.1  นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยามีผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์และปฏิบัติตนตาม

ค่านิยม 12 ประการบนพื้นฐานของคุณธรรม จรยิธรรม ประชาธิปไตยและความเป็นไทย ร้อยละ 90 
2.2  นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยามีวินัยในตนเอง เคารพและปฏิบัติตนตามกฎกติกาของ

สถานศึกษา รอ้ยละ 90 
 
 



4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที่ 
สนอง 

นโยบาย
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 5(5.3) วันไหว้ครู 
1 – 31 

มิ.ย. 2568 
6,000 - - 6,000 

นางชกาภัฎ ทิศคงทอง 
นายพิชิต ไชยมงคล 

2 5(5.1) 
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

พ.ค. - ก.ย. 
2568 

18,427 
พ.ย 2568 

– ก.พ 2569 
17,330 35,752 

นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายพิชิต ไชยมงคล 
นายคณาพงศ์ ชูนวลศรี 

3 8(8.2) ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 
พ.ค. - ก.ย. 

2568 
2,500 

พ.ย 2568 
– ก.พ 2569 

2,500 5,000 

นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายวรัญญู ทองถึง 
นายพิชิต ไชยมงคล 

4 5(5.3) 
ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 

พ.ค. - ก.ย. 
2568 

7,500 
พ.ย 2568 

– ก.พ 2569 
10,500 18,000 

นายนิติ บินต่วน 
นางสาวพนิดา สุขยัง 
นายวัฒนา โกะจับ 

5 5(5.3) ปัจฉิมนิเทศและพิธีมาลาบูชาครู - - ก.พ 2569 50,000 50,000 
นายวศิน ตุเกตุ 
นางสาวเบญจพร ประสารสิทธิ์ 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาริญา ศุภราช 

6 5(5.3) โรงเรียนคุณธรรม 
พ.ค. - ก.ย. 

2568 
- 

พ.ย 2568 
– ก.พ 2569 

- - 
นายพงศธร ชาติแดง 

นายธัชยนนท์ รุ่งรัตนกุลศรี 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  34,427  80,330 114,757  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 34,427 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 80,330 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 114,757 บาท 
 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนที่ใช้ในการดำเนินงาน/กิจกรรม 
ที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 34,427 
1 วันไหว้ครู                                                                                             (อุดหนุน)    6,000 
 1. ค่าไวนิลกิจกรรมวันไหว้ครู ขนาด 1 x 3 เมตร ราคาเมตรละ 300 บาท จำนวน 1 ป้าย 1,000 
 2. ค่าวัสดุและดอกไม้ สำหรับตกแต่งสถานที่  2,000 
 3. ค่าของรางวัลการประกวดพานไหว้ครู 3,000 



ที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

2 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน                                                 (อุดหนุน)    18,427 
 1. ค่าไวนิลกิจกรรม ขนาด 1 x 3 เมตร ราคาเมตรละ 300 บาท จำนวน 1 ป้าย 1,000 
 2. ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม 1,627 
 3. ค่าอาหารว่างครูและนักเรียน 3 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 40 คน 3,600 
 4. ค่าอาหารกลางวันครู 3 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 40 คน 7,200 
 5. ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม จำนวน 1 วัน  5,000 

3 ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน                                                                       (อุดหนุน)    2,500 
 1. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 2,500 
4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน                                                           (อุดหนุน)    7,500 
 1. ค่าไวนิลกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน ขนาด 1 x 3 เมตร ราคาเมตรละ 300 บาท 

จำนวน 1 ป้าย 
1,000 

 2. ค่าอาหารกลางวันนักเรียนและครู 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 100 คน  6,000 
 3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรมคณะกรรมการสภานักเรียน  500 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 80,338 

1 ปัจฉิมนิเทศและพิธีมาลาบูชาครู                                                (อุดหนุน / พัฒนาผู้เรียน)    50,000 

 1. ค่าของที่ระลึกประจำรุ่นสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  40,000 
 2. ค่าอุปกรณ์ทำซุ้มระดับ 4 ซุ้ม 8,000 

 3. ค่าป้ายไวนิล 2,000 
2 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน                                          (พัฒนาผู้เรียน)    17,330 
 1. ค่าไวนิลกิจกรรม ขนาด 1 x 3 เมตร ราคาเมตรละ 300 บาท จำนวน 1 ป้าย 1,000 
 2. ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรม 530 
 3. ค่าอาหารว่างครูและนักเรียน 3 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 40 คน 3,600 
 4. ค่าอาหารกลางวันครูและนักเรียน 3 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 40 คน 7,200 
 5. ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรม จำนวน 1 วัน  5,000 

3 ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน                                                                      (อุดหนุน)    2,500 
       1.     ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,500 
4 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน                                                           (อุดหนุน)    10,500 
 1. ค่าไวนิลกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ขนาด 1 x 3 เมตร ราคาเมตรละ 300 บาท 

จำนวน 1 ป้าย  
1,000 

 2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะกรรมการเลือกตั้ง 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 40 คน 2,400 
 3. ค่าเข็มสัญลักษณ์สภานักเรียน จำนวน 50 ชิ้น  6,450 

 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์การเลือกตั้ง 650 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) 114,757 

 
 
 
 



7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ ประเมินปริมาณการเข้ารว่ม  แบบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการบนพื้นฐานของคุณธรรม 

จริยธรรม ประชาธิปไตยและความเป็นไทย   

8.2 ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง เคารพและปฏิบัติตนตามกฎกตกิาของสถานศึกษา 
         
 
    ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                             (นายนิติ บนิต่วน)   
 

 

ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายณฐกรณ ์ ดำชะอม) 
                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   

         (นายวรัญญู ทองถึง)   

หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

        (นางสาวสุมาลี ทองเผือก) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 

 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 
 

9 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3.                                                                    
หลักการและเหตุผล 

3.1 แสดงความเป็นมา 
3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 
 

9 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มท่ีจะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 
 

9 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 
 

8 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได ้
8.2 บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลท่ีได้รับว่าจะได้รับหลังส้ินสุดโครงการ9.2 ผลที่คาดว่า
จะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค์ 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 

 
 



เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ด ี
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการทีพ่อใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 

แผนกลยุทธ์ที่ 5 
      การพฒันาระบบการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 

 
โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารงานบุคคล,วิชาการ,อำนวยการ 

 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารงานบุคคล 

ประกอบด้วย 5 โครงการ 10 กิจกรรม  ดังนี้ 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนางานบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1.2 จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.3 สร้างขวัญกำลังใจครูและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร 

โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพครูสู่รั้วทีปราษฎร์ 
กิจกรรมที่ 2.2 ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.3 อบรมและพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.4 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของครูและบุคลากร 

โครงการที่ 3    โครงการส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมที่ 3.1 ส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมที่ 3.2 วันครู อำเภอเกาะสมุย 
 

          โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารวิชาการ 
โครงการที่ 4 
 
 
 
 
โครงการที่ 1 
 
 
 
 
 

พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
 
          โครงการ/กิจกรรม กลุม่สำนักงานอำนวยการ 
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5.2 พัฒนาองค์กรจากความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

แผนการประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 5 โครงการ 10 กิจกรรม  ดังนี้ 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการที่ 1 พัฒนางานบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ 

1.1 10(10.1) 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

100,000 พ.ค. - ก.ย.68 50,000 
ต.ค.68-
มี.ค.69 

50,000 
นางสาวปัทมา ใจชื่น 
นางสาวชมพิชาน ์คงสิบ 

1.2 10(10.1) 
จ้างบุคลากรที่ปฏบิัติงานใน
สถานศึกษา 

8,821,381 พ.ค. - ก.ย.68 4,410,690 
ต.ค.68-
มี.ค.69 

4,410,691 
นางฉัตรลดา คลังเรเสต 
นางสาวณัฐชยา  วังช่วย 

1.3 10(10.1) 
สร้างขวัญกำลังใจครูและยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติบุคลากร 

45,000 พ.ค. - ก.ย.68 22,500 
ต.ค.68-
มี.ค.69 

22,500 
นายวรวรรษ ภิรมย ์
นางสาวหยาดเพชร ชูสังข ์

1.4 10(10.1) 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและ
บุคลากร 

120,000 พ.ค. - ก.ย.68 100,000 ก.พ.69 20,000 
นางสาวปัทมา ใจชื่น 
นายวรวรรษ ภิรมย ์

รวม (บาท) 9,086,381  4,583,190  4,503,191  
โครงการที่ 2  การจดัการความรู้สู่ครูมอือาชีพ 

2.1 10(10.1) พัฒนาศักยภาพครูสู่ร้ัวทีปราษฎร ์ 40,000 ส.ค.68 40,000 - - นางสาวณัฐชยา วังช่วย 
นางสาวปัทมา ใจชื่น 

2.2 10(10.1) 
ประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
สู่ครูมืออาชีพ 

7,000 พ.ค. - ก.ย.68 
3,500 

 
ต.ค.68-
มี.ค.69 

3,500 นางสาวชมพิชาน ์คงสิบ 
นางฉัตรลดา คลังเรเสต 

2.3 10(10.1) 
อบรมและพัฒนาบุคลากรสู่ครูมือ
อาชีพ 

146,895 พ.ค. - ก.ย.68 73,447 
ต.ค.68-
มี.ค.69 

73,448 นายวรวรรษ ภิรมย ์
นางสาวชมพิชาน ์คงสิบ 

2.4 13(13.1) 
พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของ
ครูและบุคลากร 

- พ.ค. - ก.ย.68 - 
ต.ค.68-
มี.ค.69 

- นางสาวหยาดเพชร ชูสังข ์
น.ส.นิตยาพร จันทร์ประสิทธิ ์

                    รวม (บาท) 193,895  116,947  76,948  
โครงการที่ 3 สมัพันธ์ชุมชน 

3.1 8(8.2) ส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 36,987 พ.ค.-ก.ย. 68 18,493 ต.ค.-มี.ค. 68 18,494 
น.ส.ฐานิกา วอ่งวรานนท ์
นางสาวธนิน ีชูเชื้อ 

3.2 8(8.2) วันครู อำเภอเกาะสมยุ - - - ม.ค. 69 - นางสาวปัทมา ใจชื่น 
น.ส.นิตยาพร จนัทร์ประสทิธิ ์

                   รวม (บาท) 36,987  18,493  18,494  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 
9,317,263 ภาคเรียนที ่1 4,718,630 ภาคเรียนที ่2 4,598,633  
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งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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  โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2568 
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โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2568 

ที่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล้อง 

กลยุทธ์, 

เป้าประสงค์, 

มาตรฐาน,ข้อที ่

รายละเอียด

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน รดศ. บกศ. เทศบาล 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนา

งานบุคลากร

ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

 

 

1.1 กิจกรรม

ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

นโยบายที่ 10 
กลยุทธ์ที่ 5
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมการ 
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. นางสาวปัทมา  
ใจชื่น 
2. นางสาวชมพิชาน์ 
คงสิบ 

พฤษภาคม  -
กันยายน 2568 

 

50,000 
 

50,000 
 

 

  

1.2 กิจกรรม
จ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

นโยบายที่ 10 
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2
ข้อที่ 2.4 

- จ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

1. นางฉัตรลดา 
คลังเรเสต 
2. นางสาวณัฐชยา  
วังช่วย 

พฤษภาคม  -
กันยายน 2568 

4,410,690   4,410,690 

 

1.3 กิจกรรม
สร้างขวัญ 
กำลังใจครูและ 
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ
บุคลากร 

นโยบายที่ 10   
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 

- จัดกิจกรรมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ
สำหรับครูเลื่อน 
วิทยฐานะ, ครูย้าย, 
และครูบรรจุใหม่, 
รับ-ส่งผู้อำนวยการ
รองผู้อำนวยการ
งานเกษียณอายุ
ราชการ 

1. นายวรวรรษ 
ภิรมย์ 
2. นางสาวหยาดเพชร 
ชูสังข์ 

พฤษภาคม  -
กันยายน 2568 

22,500  22,500  

 

  1.4 กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมครู
และบุคลากร 

นโยบายที่ 10 
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจ 
กรรมการพัฒนา 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

1. นางสาวปัทมา  
ใจชื่น 
2. นายวรวรรษ  
ภิรมย์ 

พฤษภาคม  -
กันยายน 2568 

100,000  100,000  
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2 โครงการส่งเสริม

การจัดการ

ความรู้สู่ครูมือ

อาชีพ 

 

2.1 กิจกรรม

พัฒนา

ศักยภาพครูสู่

รั้วทีปราษฎร ์

นโยบายที่ 10  
กลยุทธ์ที่ 5
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 

- จัดปฐมนิเทศ,

อบรมครูผู้ช่วยและ

ครูใหม ่

1. นางสาวณัฐชยา  
วังช่วย 
2. นางสาวปัทมา  
ใจชื่น 

สิงหาคม 2568 40,000 40,000  

  

2.2 กิจกรรม
ประเมิน
ข้าราชการครู
และบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 
 
 

 

นโยบายที่ 10  
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 
 
 

- แต่งตั้งประชุม/
คณะทำงาน การ
ประเมินต่าง ๆ  
- จัดกิจกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและ

บุคลากร 

1. นางสาวชมพิชาน์ 
คงสิบ 
2. นางฉัตรลดา 
คลังเรเสต 
 

พฤษภาคม  - 
กันยายน 2568 

 

3,500 
 
 
 
 
 
 

 3,500 
 
 

  

2.3 กิจกรรม
อบรมและ
พัฒนา
บุคลากรสู่ครู
มืออาชีพ 

นโยบายที่ 10 
กลยุทธ์ที่ 5
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 
 

- จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 
 

1. นายวรวรรษ 
ภิรมย์ 
2. นางสาวชมพิชาน์ 
คงสิบ 

พฤษภาคม  -
กันยายน 2568 

 

73,447 73,447  

  

2.4 กิจกรรม

พัฒนาระบบ

การจัดการ

ความรู้ของครู

และบุคลากร 

นโยบายที่ 13 
กลยุทธ์ที่ 5
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 
 

- มีระบบการ
จัดการความรู้ของ
ครูและบุคลากร
ผ่านแพลตฟอร์ม
ของโรงรียน 

1. นางสาวหยาดเพชร 
ชูสังข์ 
2. นางสาวนิตยาพร 
จันทร์ประสิทธิ ์

พฤษภาคม  -
กันยายน 2568 

 

    

 

3 โครงการส่งเสริม

งานสัมพันธ์

ชุมชน 

3.1 กิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ 
 

นโยบายที่ 8 
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.1, 2.2 

- เข้าร่วมกิจกรรม
ตามเทศกาล
ประเพณีของชุมชน 

1. นางสาวฐานิกา 
ว่องวรานนท์ 
2. นางสาวธนินี  
ชูเชื้อ 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2568 

 

18,493  18,493 

  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

1 โครงการพัฒนา

งานบุคลากร

1.1 กิจกรรม

ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานตาม

นโยบายที่ 10 - ข้าราชการครูและ
บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมการ 

1. นางสาวปัทมา  
ใจชื่น 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 

50,000 
 

50,000 
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ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 

ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

2. นางสาวชมพิชาน์ 
คงสิบ 
 

 

1.2 กิจกรรม
จ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

นโยบายที่ 10 
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2
ข้อที่ 2.4 

- จ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

1. นางฉัตรลดา 
คลังเรเสต 
2. นางสาวณัฐชยา  
วังช่วย 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 

4,410,691   4,410,691 

 

1.3 กิจกรรม
สร้างขวัญ 
กำลังใจครูและ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
บุคลากร 

นโยบายที่ 10   
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 

- จัดกิจกรรมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ
สำหรับครูเลื่อน 
วิทยฐานะ, ครูย้าย, 
และครูบรรจุใหม่, 
รับ-ส่งผู้อำนวยการ
รองผู้อำนวยการ 
งานเกษียณอายุ
ราชการ 

1. นายวรวรรษ 
ภิรมย์ 
2. นางสาวหยาดเพชร 
ชูสังข์ 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 

22,500  22,500 
 

 

 

1.4 กิจกรรม

ส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมครู

และบุคลากร 

นโยบายที่ 10 
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจ 
กรรมการพัฒนา 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
 
 
 

1. นางสาวปัทมา  
ใจชื่น 
2. นายวรวรรษ  
ภิรมย์ 
 

กุมภาพันธ์ 2569 
 

20,000 
 

20,000 
 

   

2 โครงการส่งเสริม

การจัดการ

ความรู้สู่ครูมือ

อาชีพ 

 

2.2 กิจกรรม
ประเมิน
ข้าราชการครู
และบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 
 
 

 

นโยบายที่ 10  
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 
 
 

- แต่งตั้งประชุม/
คณะทำงาน การ
ประเมินต่าง ๆ  
- จัดกิจกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

1. นางสาวชมพิชาน์ 
คงสิบ 
2. นางฉัตรลดา 
คลังเรเสต 
 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

3,500 
 
 
 
 
 
 

 3,500 
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ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ 

ศึกษา 
2.3 กิจกรรม

อบรมและ

พัฒนา

บุคลากรสู่ครู

มืออาชีพ 

นโยบายที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 5
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 
 

- จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

1. นายวรวรรษ 
ภิรมย์ 
2. นางสาวชมพิชาน์ 
คงสิบ 
และคณะ 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

73,448 73,448  

  

2.4 กิจกรรม

พัฒนาระบบ

การจัดการ

ความรู้ของครู

และบุคลากร 

นโยบายที่ 13  
กลยุทธ์ที่ 5
มาตรฐานที่ 2 
ข้อที่ 2.4 
 

- มีระบบการ
จัดการความรู้ของ
ครูและบุคลากร
ผ่านแพลตฟอร์ม
ของโรงรียน 

1. นางสาวหยาดเพชร 
ชูสังข์ 
2. นางสาวนิตยาพร 
จันทร์ประสิทธิ ์

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

   

  

3 โครงการส่งเสริม

งานสัมพันธ์

ชุมชน 

3.1 กิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ 
 

นโยบายที่ 8 
กลยุทธ์ที่ 5 
มาตรฐานที่ 2  
ข้อที่ 2.1, 2.2 

- เข้าร่วมกิจกรรม

ตามเทศกาล

ประเพณีของชุมชน 

1. นางสาวฐานิกา 
ว่องวรานนท์ 
2. นางสาวธนินี  
ชูเชื้อ 
 
 

ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

18,494  18,494 

  

  

3.2 กิจกรรม 
วันครู อำเภอ

เกาะสมุย 

นโยบายที่ 8    

กลยุทธ์ที่ 5 

มาตรฐานที่ 2 

ข้อที่ 2.1, 2.2 

- จัดงานวันครู 
อำเภอเกาะสมุย 

1. นางสาวปัทมา 
ใจชื่น 
2. นางสาวนิตยาพร  
จันทร์ประสิทธิ ์

มกราคม 2569     

 

รวม 9,317,263 306,895 188,987 8,821,381  



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการ            ส่งเสริมการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานท่ี ................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.  นายวรวรรษ ภิรมย ์

 

 
 
 

 นโยบายท่ี 1                         ม  นโยบายท่ี 8                          ม 

 นโยบายท่ี 2                         ม  นโยบายท่ี 9                          ม 
 นโยบายท่ี 3                         ม  นโยบายท่ี 10     (10.1)             ม 
 นโยบายท่ี 4                         ม  นโยบายท่ี 11                         ม 
 นโยบายท่ี 5                         ม  นโยบายท่ี 12                         ม 
 นโยบายท่ี 6                         ม   นโยบายท่ี 13    (13.1)                   ม 
 นโยบายท่ี 7                         ม  



1. หลักการและเหตุผล   
ครูซึ ่งถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งในการพัฒนาศักยภาพของนักเร ียน  

แต่ทั ้งนี ้การที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้นั ้น ครูทุกคนก็จำเป็นต้องมีศักยภาพทั้งทางด้านความรู้และ

ประสบการณ์ในวิชาชีพเสียก่อน ดังนั้นสมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency)  

จึงเป็นส่ิงสำคัญยิ่งในการท่ีจะจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ซึ่งการพัฒนาครู การศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนนอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา

การศึกษาและการจัดการศึกษาทั้งยังเป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

เสียสละซื่อสัตย์สุจริตจนสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ

อีกท้ังเป็นผู้ดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชชีพครูอยู่เสมอการส่งเสริมบุคลากรให้

มีความรู้ความสารถจนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสิ่งสำคัญประการหนึ่งคือการได้รับการอบรมและพัฒนา

ความรู้ท้ังท่ีเป็นการอบรมภายในหรือภายนนอกสถานศึกษา  

การจัดการความรู้ เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ

เอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมท้ัง

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด ทั้งนี้เพื่อนำความรู้มา

ปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทให้มีความเหมาะสมและสามารถนำไปพัฒนาเพื่อสร้างผลงานทาง

วิชาการให้กับตนเองและทางราชการ 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกด้าน ทั้งคุณภาพของงาน คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนสามารถจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพื่อให้บุคลากรได้รั บ

ความรู้จากการฝึกอบรมและนำความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลพัฒนาตนเองบุคลากรในสถานศึกษา 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรมีระบบการจัดการความเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม

ของโรงเรียน 



3. เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 90 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรมีระบบการจัดการความเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

          3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 90 

4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

2.1 10(10.1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสู่
รั้วทีปราษฎร์ 

ส.ค.68 40,000 - - 40,000 นางสาวณัฐชยา วังช่วย 

นางสาวปัทมา ใจชื่น 

2.2 10(10.1) กิจกรรมประเมินข้าราชการ

ครูและบุคลากรสู่ครูมือ

อาชีพ 

พ.ค. - ก.ย.68 

 

3,500 

 

ต.ค.68-มี.ค.69 3,500 7,000 นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ 

นางฉัตรลดา คลังเรเสต 

2.3 10(10.1) กิจกรรมอบรมและพัฒนา
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

พ.ค. - ก.ย.68 

 

73,447 ต.ค.68-มี.ค.69 73,448 146,895 นายวรวรรษ ภิรมย์ 

นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ 

2.4 13(13.1) กิจกรรมพัฒนาระบบการ

จัดการความรู้ของครูและ

บุคลากร 

พ.ค. - ก.ย.68 

 

0 
 

ต.ค.68-มี.ค.69 0 0 นางสาวหยาดเพชร ชูสังข ์

นางสาวนิตยาพร จันทร์

ประสทิธ์ิ 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  116,947  76,948 193,895  

 
 
5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน  116,947 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน  76,948 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 193,895 บาท 

 

 



6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 116,947 

2.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสู่รั้วทีปราษฎร์                                                      (อุดหนุน) 40,000 
 1. ค่าอาหารว่าง มื้อละ 30 บาท 4 มื้อ จำนวน 118 คน 14,160 
 2. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท 2 มื้อ จำนวน 118 คน 14,160 
 3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 2 วัน 7,200 

 4. ค่าเดินทางวิทยากร 1 คน ไป-กลับพร้อมรถ เที่ยวละ 580 บาท เป็นเงิน 1,160 บาท 1,160 

 5. ค่าที่พักวิทยากร 1 คน คืนละ 1,660 บาท จำนวน 2 คืน 3,320 

2.2 กิจกรรมประเมินข้าราชการครูและบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ                                    (รดศ.) 3,500 

 1. อาหารว่าง มื้อละ 35 บาท 6 มื้อ คณะกรรมการจำนวน 6 คน 1,260 

 2. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท 3 มื้อ คณะกรรมการจำนวน 6 คน  1,080 

 3. ของที่ระลึก 1,160 

2.3 กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ                                             (อุดหนุน) 73,447 

 1. ค่าเดินทางของบุคลากรที่ไปราชการ(ไป-กลับ) 35,000 

 2. ค่าที่พักของบุคลากรที่ไปราชการ 30,000 

 3. ค่าเบี้ยเลี้ยงของบุคลากรที่ไปราชการ 8,447 

2.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของครูและบุคลากร 0 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 76,948 

2.2 กิจกรรมประเมินข้าราชการครูและบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ                                    (รดศ.) 3,500 

 1. อาหารว่าง มื้อละ 35 บาท 6 มื้อ คณะกรรมการจำนวน 6 คน 1,260 
 2. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท 3 มื้อ คณะกรรมการจำนวน 6 คน  1,080 

 3. ของที่ระลึก 1,160 
2.3 กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ                                           (อุดหนุน) 73,448 

 1. ค่าเดินทางของบุคลากรที่ไปราชการ(ไป-กลับ) 35,000 

 2. ค่าที่พักของบคุลากรที่ไปราชการ 30,000 

 3. ค่าเบี้ยเลีย้งของบุคลากรที่ไปราชการ 8,448 

2.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของครูและบุคลากร 0 

 รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสามพันแปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  193,895 

 
7. ประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ แบบลงทะเบียน 
เชิงคุณภาพ การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
       8.2 ครูและบุคลากรทุกคนมีระบบการจัดการความเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มของโรงเรียน 

 
 

 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                         (นายวรวรรษ ภิรมย์)   
 
   

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
           (นางสาวปัทมา ใจชื่น)                 (นางสาวจิราพรรณ เสียงเพราะ)  
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางวิเคราะห์โครงการพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            พัฒนางานบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ            ใหม ่       ต่อเน่ือง 
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 5 การพัฒนาระบบการจดัการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถงึมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานที่ ..................................................................................................................................... 

        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานที ่................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปัทมา ใจชื่น  
 
 
 
 

 นโยบายที่ 1                        ม  นโยบายที่ 8                          ม 
 นโยบายที่ 2                         ม  นโยบายที่ 9                          ม 
 นโยบายที่ 3                         ม  นโยบายที่ 10     (10.1)             ม 
 นโยบายที่ 4                         ม  นโยบายที่ 11                         ม 
 นโยบายที่ 5                         ม  นโยบายที่ 12                         ม 
 นโยบายที่ 6                         ม  นโยบายที่ 13                         ม 
 นโยบายที่ 7                         ม  



1. หลักการและเหตุผล   
ครูซึ ่งถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  

แต่ทั ้งนี ้การที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้นั้น ครูทุกคนก็จำเป็นต้องมีศักยภาพทั้งทางด้านความรู้และ

ประสบการณ์ในวิชาชีพเสียก่อน ดังนั้นสมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency)  

จึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการที่จะจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ซึ่งการพัฒนาครู การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการ

จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนนอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา

การศึกษาและการจัดการศึกษาทั้งยังเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

เสียสละซ่ือสัตย์สุจริตจนสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ

อีกทั้งเป็นผู้ดำรงตนอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชชีพครูอยู่เสมอการส่งเสริมบุคลากรให้

มีความรู้ความสารถจนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสิ่งสำคัญประการหนึ่ งคือการได้รับการอบรมและพัฒนา

ความรู้ทั้งที่เป็นการอบรมภายในหรือภายนนอกสถานศึกษา ทั้งทางด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น ประเมินผล

ผู้เรียนการได้รับการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้แก่การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมและ

สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ความเป็นครูทั ้งนี ้เพื ่อนำความรู ้ที ่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ตามบทบาทให้มี  

ความเหมาะสมและสามารถนำไปพัฒนาเพ ื ่อสร ้างผลงานทางว ิชาการให้ก ับตนเองและทางราชการ 

 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกด้าน ทั้งคุณภาพของงาน คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้

จากการฝึกอบรมและนำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลพัฒนาตนเองบุคลากรในสถานศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

       2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 



3. เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 90 

          3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงมีความพึงพอใจตอ่กิจกรรมมากกวา่ร้อยละ 90  

 

4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1.1 10(10.1) 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ค. - ก.ย.68 50,000 ต.ค.68-มี.ค.69 50,000 100,000 

นางสาวปัทมา ใจชื่น 

นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ 

1.2 10(10.1) 
จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 
พ.ค. - ก.ย.68 4,410,690 ต.ค.68-มี.ค.69 4,410,691 8,821,381 

นางฉัตรลดา คลังเรเสต 

นางสาวณัฐชยา  วังช่วย 

1.3 10(10.1) 
สร้างขวัญกำลังใจครูและยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร พ.ค. - ก.ย.68 22,500 ต.ค.68-มี.ค.69 22,500 45,000 

นายวรวรรษ ภิรมย์ 

นางสาวหยาดเพชร ชูสังข์ 

1.4 10(10.1) 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ครูและบุคลากร 
พ.ค. - ก.ย.68 100,000 ก.พ..69 20,000 120,000 

นางสาวปัทมา ใจชื่น 

นายวรวรรษ  ภิรมย์ 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  4,583,190  4,503,191 9,086,381  
 

 

5.  ประเภทของงบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน  4,583,190 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน  4,503,191 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,086,381 บาท 
 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครภุัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนที่ใช้ในการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 4,583,190 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                                           (อุดหนุน)    50,000 
 1. ค่าเดินทางของบุคลากรที่ไปราชการ(ไป-กลับ) 25,000 
 2. ค่าที่พักของบุคลากรที่ไปราชการ 20,000 
 3. ค่าเบ้ียเลี้ยงของบุคลากรที่ไปราชการ 5,000 



1.2 กิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา                                                  (บกศ.) 4,410,690 

 1. ค่าจ้างบุคลากรภายนอก วิทยากรท้องถ่ิน จำนวน 1 คน (12,000 x 6) 72,000 
 2. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญสาขาเฉพาะ จำนวน 22 คน (16,500 x 6 x 6) + (15,500 x 6 x 12)  + 

(15,000 x 6 x 4) 
2,070,000 

 3. ค่าจ้างบุคลากรในสถานศึกษา (ลูกจ้างชั่วคราว) จำนวน 16 คน (181,937 x 6) +  
(12,000 x 6 x 6) 

1,523,622 

 4. ค่าจ้างครูต่างชาติ ฟิลิปปินส์ จำนวน 2 คน 25,000 x 6 =300,000 
           ครูจีน 1 คน 28,000 x 6 = 168,000 

 ครูเจ้าของภาษา 1 คน 38,000 x 6 = 228,000 

696,000 

 5. ค่าจ้างบุคลากรอื่นๆ 49,068 
1.3 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา                                              (รดศ.) 22,500 

 1. อาหารว่าง 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 120 คน จำนวน 5 วัน 18,000 
 2. ของที่ระลึก ช่อดอกไม้ 4,500 
1.4  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร                                               (รดศ.) 100,000 
 1. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 115 คน จำนวน 7 วัน 48,300 
 2.      ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 115 คน จำนวน 7 วัน  48,300 
 3.      ของที่ระลึก ช่อดอกไม้ 3,400 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 4,503,191 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                                        (อุดหนุน)    50,000 

 1. ค่าเดินทางของบุคลากรที่ไปราชการ(ไป-กลับ) 25,000 
 2. ค่าที่พักของบุคลากรที่ไปราชการ 20,000 
 3. ค่าเบ้ียเลี้ยงของบุคลากรที่ไปราชการ 5,000 

1.2 กิจกรรมจัดจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา                                              (บกศ.) 4,410,691 

 1. ค่าจ้างบุคลากรภายนอก วิทยากรท้องถ่ิน จำนวน 2 คน (12,000 x 6) 72,000 

 2. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญสาขาเฉพาะ จำนวน 19 คน (16,500 x 6 x 6)  
+ (15,500 x 6 x 12)  + (15,000 x 6 x 4) 

2,070,000 

 3. ค่าจ้างบุคลากรในสถานศึกษา (ลูกจ้างชั่วคราว) จำนวน 16 คน (181,937 x 6) 
+ (12,000 x 6 x 6) 

1,523,622 

 4. ค่าจ้างครูต่างชาติ ฟิลิปปินส์ จำนวน 2 คน 25,000 x 6 =300,000 
              ครูจีน 1 คน 28,000 x 6 = 168,000  
              ครูเจ้าของภาษา 1 คน 38,000 x 6 = 228,000 

696,000 

 5. ค่าจ้างบุคลากรอื่นๆ  49,069 

1.3 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา                                               (รดศ.) 22,500 

  1. อาหารว่าง 1 มื้อ มื้อละ 30 บาท จำนวน 120 คน จำนวน 5 วัน 18,000 

 2. ของที่ระลึก ช่อดอกไม้ 4,500 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร                                             (อุดหนุน) 20,000 

 1. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท 1 มื้อ จำนวน 115 คน 6,900 
 2. ค่าอาหารว่าง มื้อละ 30 บาท 2 มื้อ จำนวน 115 คน 6,900 
 3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน 1 วัน จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 3,600 



 
 
 

7. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ แบบลงทะเบียน 
เชิงคุณภาพ การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
       8.2 มีการกำกับติดตามประเมินและตรวจสอบความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 8.3 มีการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำกับตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 

ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        
                         (นางสาวปัทมา ใจชื่น)   

 
ลงชื่อ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
           (นางสาวปัทมา ใจชื่น)                 (นางสาวจิราพรรณ เสียงเพราะ)  
        หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา 
 
 
 
 
 
 

 4. ค่าเดินทางไป-กลับ 1 ท่าน ไปกลับพร้อมรถ เที่ยวละ 580 บาท 1,160 
 5. ค่าที่พักวิทยากร 1 คืน จำนวน 1 ห้อง   1,440 

รวมทั้งสิ้น (เก้าล้านแปดหมื่นหกพันสามร้อยแปดสิบเอ็ดบาทถ้วน) 9,086,381 



ตารางวิเคราะห์โครงการพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแลว้มาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกส่ิงที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มท่ีจะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาที่ดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได ้
8.2 บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังส้ินสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค์ 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช้ 
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานบุคคล 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 

ชื่อโครงการ            ส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                 มาตรฐานท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       มาตรฐานท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานท่ี ................................................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นางสาวฐานิกา ว่องวรานนท์ 
2.   นางสาวธนินี ชูเช้ือ 

 

 นโยบายท่ี 1                        ม  นโยบายท่ี 8     (8.2)                ม 
 นโยบายท่ี 2                         ม  นโยบายท่ี 9                          ม 
 นโยบายท่ี 3                         ม  นโยบายท่ี 10                         ม 
 นโยบายท่ี 4                         ม  นโยบายท่ี 11                         ม 
 นโยบายท่ี 5                         ม  นโยบายท่ี 12                         ม 
 นโยบายท่ี 6                         ม  นโยบายท่ี 13                         ม 
 นโยบายท่ี 7                         ม  



1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29 ให้สถานศึกษา

ร ่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรว ิชาชีพ  
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรร       
ภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการ 
สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 

 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการร่วมกิจกรรมในชุมชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน ถือเป็นสิ่งสำคัญทั้งการสร้างความพันธ์เครือข่ายการศึกษาในอำเภอเกาะสมุย การแสดงถึงความสามารถ
พิเศษของนักเรียน ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพิ่มพูน
ประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้แสดงความสามารถนำชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียน
อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 

 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาจึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เพราะ โรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนด
แนวทาง ในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานท่ีในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน บริการ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงบริการงานแสดงต่าง ๆ จึงได้จัดให้ มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น   

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

 2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุน 
 2.3 เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ   
     3.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่ายการศึกษา เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา      
ร้อยละ 80 
     3.1.2 โรงเรียนมีการอนุเคราะห์วัสดุและงานแสดงต่าง ๆ รวมถึงการร่วมงานกับชุมชนไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 

          3.2 ด้านคุณภาพ   
     3.2.1 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความพึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา 
 



4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  
 

ที ่
สนอง 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

3.1 8(8.2) กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
 

พ.ค.-ก.ย. 68 18,493 ต.ค.-มี.ค. 68 18,494 36,987 นางสาวฐานิกา ว่องวรานนท์ 
นางสาวธนินี ชูเชื้อ 

3.2 8(8.2) กิจกรรมวันครู อำเภอเกาะ 

สมุย 

- - ม.ค. 69 - - นางสาวปัทมา ใจชื่น 

นางสาวนิตยาพร จันทรป์ระสทิธ์ิ 

  รวมทั้งสิ้น (บาท)  18,493  18,494 36,987  

 
5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 18,493 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 18,494 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 36,987 บาท 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 18,493 
3.1 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์                                                                             (รดศ.) 18,493 

 1. เงินสมทบทุนทอดผ้าป่าและสมทบทุนอ่ืน ๆร่วมกับชุมชน 8,493 
 2. ค่าชุดเครื่องแต่งกาย เครื่องสำอาง และอุปกรณ์ เพื่อการบริการงานแสดงต่าง ๆ  ใน

ชุมชน 
5,000 

 3. ค่าพวงหรีดงานศพ 5,000 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 18,494 

3.1 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์                                                                            (รดศ.) 18,494 

 1. เงินสมทบทุนทอดผ้าป่าและสมทบทุนอ่ืนๆร่วมกับชุมชน 8,494 
 2. ค่าชุดเครื่องแต่งกาย เครื่องสำอาง และอุปกรณ์ เพื่อการบริการงานแสดงต่าง ๆ  ใน

ชุมชน 
5,000 

 3. ค่าพวงหรีดงานศพ 5,000 
3.2 กิจกรรมวันครู อำเภอเกาะสมุย 0 

 รวมท้ังสิ้น (สามหมื่นหกพันเก้าร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน)  36,987 

 
 



7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ แบบลงทะเบียน 
เชิงคุณภาพ การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

8.ผลคาดว่าที่ได้รับ                                                                                                                                                   

8.1 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

 8.2 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุน 
 8.3 ให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เสนอโครงการ        

                    (นางสาวฐานิกา ว่องวรานนท์)   
 
   

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (……………………………………)                   (……………………………………)  
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 
ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 



ตารางวิเคราะห์โครงการการพฒันาเครือข่ายการศึกษาและเสริมสร้างสัมพันธ์ชุมชน 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 

แผนกลยุทธ์ที่ 5 
      การพฒันาระบบการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 

 
โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารงานบุคคล,วิชาการ,อำนวยการ 

 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารงานบุคคล 

ประกอบด้วย 5 โครงการ 10 กิจกรรม  ดังนี้ 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนางานบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1.2 จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.3 สร้างขวัญกำลังใจครูและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร 

โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพครูสู่รั้วทีปราษฎร์ 
กิจกรรมที่ 2.2 ประเมินข้าราชการครูและบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.3 อบรมและพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.4 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของครูและบุคลากร 

โครงการที่ 3    โครงการส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมที่ 3.1 ส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมที่ 3.2 วันครู อำเภอเกาะสมุย 
 

          โครงการ/กิจกรรม กลุม่บริหารวิชาการ 
โครงการที่ 4 
 
 
 
 
โครงการที่ 1 
 
 
 
 
 

พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
 
          โครงการ/กิจกรรม กลุม่สำนักงานอำนวยการ 
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5.2 พัฒนาองค์กรจากความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
 

 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
แผนการประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสำนักงานอำนวยการ ประกอบด้วย 1 โครงการ 2 กิจกรรม  ดังนี้ 

 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

โครงการที่ 1 สง่เสริมและพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 10(10.1) 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สถานศึกษา 

15,000 
1 เม.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

7,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

8,000 น.ส.จริัชยา ขนุไชยรกัษ์ 
น.ส.ศศิกาญจน์ แก้วอำรตัน ์

1.2 10(10.1) 
พัฒนาองค์กรจากความร่วมมอืกับ
ภาคีเครือข่าย 

8,617 
1 เม.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

4,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

4,617 นายธนภูม ิสมวงศ ์
 

                    รวม (บาท) 23,617  11,000  12,617  
กลุ่มงานอำนวยการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 23,617 ภาคเรียนที ่1 11,000 ภาคเรียนที ่2 12,617  



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม กลุ่มสำนักงานอำนวยการ ประจำปีการศึกษา 2568  
 

 

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร@พิทยา   

 

   

 

 

  โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ6มสำนักงานอำนวยการ ป=การศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร@พิทยา   

 

โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ6มสำนักงานอำนวยการ ป=การศึกษา 2568 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, 

เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที ่

รายละเอียด

กิจกรรม 
ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน บกศ. รดศ. 
อุดหนุน 

เหลือจLาย 

ภาคเรียนที่ 1 ปNการศึกษา 2568 

1 สLงเสริมและ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการ

สถานศึกษา 

1.1 กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของ

สถานศึกษา 

นโยบายที่ 10 

กลยุทธBที่ 5 

มาตรฐานที่ 2 

ขGอ 2.2, 2.4 

- จัดประชุมเพื่อ

พัฒนาความรูGของ

บุคลากรภายใน

สถานศึกษา 

นางสาวจิรัชยา 

นางสาวศศิกาญจนB 

1 เม.ย. 68 

- 

30 ก.ย. 68 

7,000 7,000    

1.2 กิจกรรม

พัฒนาองคBกร

จากความ

รYวมมือกับภาคี

เครือขYาย 

นโยบายที่ 10 

กลยุทธBที่ 5 

มาตรฐานที่ 2 

ขGอ 2.2, 2.4 

- จัดประชุมเพื่อ

พัฒนาองคBกร

รYวมกับภาคี

เครือขYาย 

นายธนภูม ิ 1 เม.ย. 68 

- 

30 ก.ย. 68 

4,000 4,000    

ภาคเรียนที่ 2 ปNการศึกษา 2568 

1 สLงเสริมและ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการ

สถานศึกษา 

1.1 กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของ

สถานศึกษา 

นโยบายที่ 10 

กลยุทธBที่ 5 

มาตรฐานที่ 2 

ขGอ 2.2, 2.4 

- จัดประชุมเพื่อ

พัฒนาความรูGของ

บุคลากรภายใน

สถานศึกษา 

นางสาวจิรัชยา 

นางสาวศศิกาญจนB 

1 พ.ย. 68 

- 

31 มี.ค. 69 

8,000 8,000    

1.2 กิจกรรม

พัฒนาองคBกร

จากความ

รYวมมือกับภาคี

เครือขYาย 

นโยบายที่ 10 

กลยุทธBที่ 5 

มาตรฐานที่ 2 

ขGอ 2.2, 2.4 

- จัดประชุมเพื่อ

พัฒนาองคBกร

รYวมกับภาคี

เครือขYาย 

นายธนภูม ิ 1 พ.ย. 68 

- 

31 มี.ค. 69 

4,617 4,617    

รวม 23,617 23,617    

 



 

โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา  

แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ=มสำนักงานอำนวยการ 

ประจำปBการศึกษา 2568 

 

ช่ือโครงการ            ส=งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ           ¨ ใหม%       R ต%อเน่ือง  

สนองนโยบาย สพฐ. 

 

 

 

     

 

 

 

 

สนองกลยุทธ.โรงเรียนขUอท่ี 5 การพัฒนาระบบการจัดการความรู;สู%ครูมืออาชีพ 

ผลการปฏิบัติตามโครงการน้ีส=งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

£  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู;เรียน                       

       มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 

      R  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      

                  มาตรฐานท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให;มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

£  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน;นผู;เรียนเปUนสำคัญ 

       มาตรฐานท่ี .................................................................................................................................. 

ผูUรับผิดชอบโครงการ 1.   นายธนภูมิ สมวงศX 

 
 

 

 

£ นโยบายท่ี 1                        ม £ นโยบายท่ี 8                          ม 

£ นโยบายท่ี 2                        ม £ นโยบายท่ี 9                          ม 

£ นโยบายท่ี 3                        ม R นโยบายท่ี 10     (10.1)             ม 

£ นโยบายท่ี 4                        ม £ นโยบายท่ี 11                         ม 

£ นโยบายท่ี 5                         ม £ นโยบายท่ี 12                         ม 

£ นโยบายท่ี 6                        ม £ นโยบายท่ี 13                         ม 

£ นโยบายท่ี 7                        ม  



1. หลักการและเหตุผล   

สถานศึกษาเปUนหน%วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให;บรรลุตามความมุ%งหมายของการ

ปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว;ในกฎหมาย ว%าด;วยการศึกษาแห%งชาติ จึงกำหนดให;มีคณะกรรมการซึ่งเปUน 

องคXคณะบุคคลที่ทำหน;าที่ส%งเสริม สนับสนุน และให;ความเห็นชอบ ข;อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา รวมท้ัง 

การกำกับ ดูแล ติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให;เกิดประโยชนXสูงสุด และบรรลุผลสำเร็จตาม

เปgาหมาย เพื่อนำไปสู%การพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา ให;สถานศึกษามีความเข;มแข็ง สามารถบริหาร 

จัดการศึกษาด;วยตนเองได; โดยมีครู ผู;ปกครอง ชุมชน ศิษยXเก%า และผู;ที่มีส%วนเกี่ยวข;องมีส%วนร%วมในการพัฒนา

สถานศึกษาร%วมมือกันในทุกภาคส%วน ในการส%งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

เพื่อให;สถานศึกษาจัดการศึกษาอย%างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีโครงการส%งเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให;ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศิษยXเก%า ได;ร%วมกันประชุมช้ีแจงความร%วมมือและหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค. 

1. เพื ่อรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให;แก%ข;าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และศิษยXเก%าทราบ เพ่ือร%วมหาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

2. เพื่อส%งเสริมให;ข;าราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และศิษยXเก%าได;กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให;บรรลุผลสำเร็จตามเปgาหมาย 

3. เพื่อให;ภาคีเครือข%ายได;ร%วมกันสนับสนุนและส%งเสริมกิจกรรมของนักเรียน ให;สถานศึกษาจัดการเรียน

การสอนอย%างมีประสิทธิภาพ 

3. เป]าหมาย   

1.เชิงปริมาณ 

 1. ข;าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข;องเข;าร%วมประชุมมากกว%าร;อยละ 90 

 2. ภาคีเครือข%ายมีบทบาทและส%วนร%วมในการบริหารจัดการศึกษาร;อยละ 80 

          2. ดUานคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศิษยXเก%า กำกับ ติดตาม 

ดูแล และขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให;บรรลุผลสำเร็จตามเปgาหมาย ร;อยละ 90 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศิษยXเก%า มีความพึงพอใจ

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาร%วมกัน ร;อยละ 90 

 

 



4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูUรับผิดชอบ  

ท่ี 

สนอง 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

(บาท) 

รวม

ท้ังส้ิน 

(บาท) 

ผูBรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 

10(10.1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของสถานศึกษา 

1 เม.ย. 68 

- 

30 ก.ย. 68 

7,000 

1 พ.ย. 68 

- 

31 มี.ค. 69 

8,000 15,000 

นางสาวจิรัชยา ขุนไชยรักษJ 

นางสาวศศิกาญจนJ แกMวอำรัตนJ 

2 

10(10.1) กิจกรรมพัฒนาองคJกรจากความ

รQวมมือกับภาคีเครือขQาย 

1 เม.ย. 68 

- 

30 ก.ย. 68 

4,000 

1 พ.ย. 68 

- 

31 มี.ค. 69 

4,617 8,617 

นายธนภูมิ สมวงศJ 

 

  รวมท้ังส้ิน (บาท)  11,000  12,617 23,617  

 

5.  ประเภทของงบประมาณ R งบอุดหนุนรายหัว   ¨ งบเรียนฟรี             ¨ งบกิจกรรมพัฒนาผู;เรียน  

         ¨ งบบำรุงการศึกษา  ¨ งบรายได;สถานศึกษา ¨ งบอ่ืนๆ …………. 

งบประมาณสำหรับใช;ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 11,000 บาท 

งบประมาณสำหรับใช;ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 12,617 บาท 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 23,617 บาท 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ. และค=าจUาง/ค=าเบ้ียเล้ียง/ค=าตอบแทนท่ีใชUในการดำเนินงาน/กิจกรรม 

ที ่ รายการวัสด/ุครุภัณฑ3 และค7าจ9างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนที่ 1 ปEการศึกษา 2568 11,000 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษา                                                 (อุดหนุน)    7,000 

 1. ค+าอาหารว+างสำหรับผู6เข6าร+วมประชุมจำนวน 13 ครั้ง มื้อละ 35 บาท จำนวน 15 คน 6,825 

 2. ค+าค+าเอกสารประกอบการประชุม 175 

2 กิจกรรมพัฒนาองค3กรจากความร7วมมือกับภาคีเครือข7าย                                                 (อุดหนุน)    4,000 

 1. ค+าอาหารว+างสำหรับผู6เข6าร+วมประชุมจำนวน 4 ครั้ง มื้อละ 35 บาท จำนวน 27 คน 3,780 

 2. ค+าเอกสารประกอบการประชุม 220 

ภาคเรียนที่ 2 ปEการศึกษา 2568 12,617 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษา                                                 (อุดหนุน)    8,000 

 1. ค+าอาหารว+างสำหรับผู6เข6าร+วมประชุมจำนวน 15 ครั้ง มื้อละ 35 บาท จำนวน 15 คน 7,875 

 2. ค+าค+าเอกสารประกอบการประชุม 125 

2 กิจกรรมพัฒนาองค3กรจากความร7วมมือกับภาคีเครือข7าย                                                 (อุดหนุน)    4,671 

 1. ค+าอาหารว+างสำหรับผู6เข6าร+วมประชุมจำนวน 4 ครั้ง มื้อละ 35 บาท จำนวน 27 คน 3,780 

 2. ค+าเอกสารประกอบการประชุม 837 

รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นสามพันหกร9อยสิบเจ็ดบาทถ9วน) 23,617 

 



7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชU 

เชิงปริมาณ จำนวนผู;เข;าร%วมโครงการ แบบลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

8. ผลท่ีคาดว=าจะไดUรับ 

1. สถานศึกษาได;รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศิษยXเก%า ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย%างเต็มศักยภาพ 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศิษยXเก%า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส%วนร%วมในการพัฒนา

สถานศึกษาอย%างต%อเน่ือง 

3. ภาคีเครือข%ายได;ร%วมกันแก;ไขปlญหา ให;ความเห็นชอบ ข;อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

ลงช่ือ ......................................... ผู;เสนอโครงการ        

                           (นายธนภูมิ สมวงศX)   

 

 

 

ลงช่ือ ................................................ ผู;อนุมัติโครงการ 

                                                (นายณฐกรณX ดำชะอม) 

                                            ผู;อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎรXพิทยา 
 

 

 

ลงช่ือ ....................................... ผู;เห็นชอบโครงการ   

       (.......................................)   

หัวหน;ากลุ%มบริหาร………………….. 

ลงช่ือ ....................................... ผู;เห็นชอบโครงการ  

        (.......................................) 

รองผู;อำนวยการกลุ%มบริหาร………………….. 

 



ตารางวิเคราะห.โครงการพัฒนาระบบดูแลช=วยเหลือนักเรียน 

ใหIนำโครงการท่ีเขียนเสร็จแลIวมาวิเคราะหWใหIคะแนนตามตารางดIานล.าง 

คะแนน 1 หมายถึง นIอย หรือ ไม.มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห. 
ค=าคะแนนท่ีไดO 

รวม 
1 2 3 

1.ช่ือโครงการ 

1.1 ความถูกตIอง ชัดเจน 

1.2 สอดคลIองกับกิจกรรม 

1.3 อ.านเขIาใจง.าย เรIาใจ 

  

 

√ 

√ 

√  

8 

2. แผนงาน ถูกตIองตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   √ 3 

3. หลักการและ

เหตุผล 

3.1 แสดงความเปTนมา 

3.2 มีขIอมูล ทฤษฎี สนับสนุน 

3.3 บอกความตIองการแกIปfญหาหรือพัฒนา 

  √ 

√ 

√ 

9 

4. วัตถุประสงคW 

4.1 บอกส่ิงท่ีตIองการใหIเกิดหลังดำเนินโครงการ 

4.2  มีความเปTนไปไดI 

4.3 สอดคลIองกับกิจกรรมท่ีทำ 

  

 

√ 

√ 

√  

8 

5. เปiาหมาย 

5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 

5.2 ระบุกลุ.มท่ีจะดำเนินงาน 

5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานท่ีท่ีจะดำเนินการ 

  

√ 

√ 

√ 

  

7 

6. กิจกรรมและ

ดำเนินงาน 

6.1 ลำดับกิจกรรมอย.างต.อเน่ือง 

6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 

6.3 กิจกรรมระบุผูIรับผิดชอบในแต.ละกิจกรรม 

  √ 

√ 

√ 

9 

7.รายละเอียดการ

ใชIงบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 

7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกตIองตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง 

7.3 ความคุIมค.าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  

√ 

 

√ 

√ 

 

 

 

7 

8.การประเมินผล 

8.1 ตัวช้ีวัดสามารถวัดไดI 

8.2 บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 

8.3 บอกเคร่ืองมือท่ีใชIประเมิน 

  

 

√ 

√ 

√ 

9 

9.ผลท่ีคาดว.าจะ

ไดIรับ 

9.1 บอกผลท่ีไดIรับว.าจะไดIรับหลังส้ินสุดโครงการ 

9.2 ผลท่ีคาดว.าจะไดIรับบอกเปTนผลลัพธW(outcomes) 

  

 

√ 

√ 

9 



ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห. 
ค=าคะแนนท่ีไดO 

รวม 
1 2 3 

9.3 ผลท่ีคาดว.าจะไดIรับสูงกว.าวัตถุประสงคW  √ 

รวม/เฉล่ีย   12 57 69 

 

เกณฑ.การใหOคะแนน 

คะแนน 66-75 คะแนน  เปhนโครงการท่ีดี 

คะแนน 56-65 คะแนน  เปTนโครงการท่ีพอใชI 

คะแนนต่ำกว.า 55  คะแนน เปTนโครงการท่ีตIองปรับปรุง 

 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 
 

แผนกลยุทธ์ที่ 6 
 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการศึกษายุคดิจิทัล 

 
โครงการ/กิจกรรม กลุม่เทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพันธ ์

 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุม่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพนัธ์ 
ประกอบด้วย 2  โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนางานโสตทัศน์และสื่อนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.2 เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

(ต่อเนื่อง) 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 2.1 การพัฒนาสารสนเทศโรงเรียนและเว็บไซต์ 
กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการสนับสนุนงาน
วิชาการและกิจการนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

แผนการประมาณการรายจ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 2  โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้ 

ที่ 
สนอง

มาตรฐาน 
สพฐ. 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการที่ 1 สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

1.1 3(3.3) 
พัฒนางานโสตทัศน์และสื่อนวัตกรรมเพื่อ
การศึกษา 

12,112 
1 เม.ย.68 - 
30 ก.ย.68 

12,112 - - 
นายอิศรเกษม  สีหะวงษ์ 
นายเทพทัต ทับทอง 

1.2 3(3.3) 
เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับ
การจัดการเรียนการสอน (ต่อเนื่อง) 

1,447,710 
1 เม.ย.68 - 
30 ก.ย.68 

1,447,710 - - นายธรีะพงศ์ แกว้ทอง 
นายธนาวัฒน์ รัตนพล 

รวม (บาท) 1,459,822  1,459,822    
โครงการที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้ 

2.1 2(2.6) การพัฒนาสารสนเทศโรงเรียนและเว็บไซต์ 5,000 
1 เม.ย.68 - 
30 ก.ย.68 

5,000   
นายอิศรเกษม สีหะวงษ์ 
นายธนาวัฒน์ รัตนพล 

2.2 2(2.2) พัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 10,000 
1 เม.ย.68 - 
30 ก.ย.68 

10,000 - - 
นางสาวจุฑาทิพย์ กรีไกรนุช
นายณัฐดนัย เพ็ชรหับ 

2.3 2(2.6) 

พัฒนาระบบสารสนเทศด้วยดิจิทัล
แพลตฟอร์ม เพื่อการสนับสนุนงานวิชาการ
และกิจการนักเรียน 

450,000 
1 เม.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

450,000 
1 พ.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69 

- นางสาวจุฑาทิพย ์กรีไกรนุช 
นางสาวณฐัธิดา พงษ์พานิช 

รวม (บาท) 465,000  465,000  -  
กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพันธ ์

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 1,924,822 ภาคเรียนที ่1 1,924,822 ภาคเรียนที ่2 -  



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 

 

 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร@พิทยา   

 

   

 

 

 

  โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ6มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธA ปBการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร@พิทยา   

 

โครงการตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ6มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธA ปBการศึกษา 2568 

 

ที ่ โครงการ กิจกรรม 

สอดคล2อง 

กลยุทธ6, เป:าประสงค6, 

มาตรฐาน,ข2อที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผู2รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอ 

ประเภทเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
บกศ. 

ภาคเรียนที่ 1 ปLการศึกษา 2568  

1. 

โครงการส+งเสริมการใช1

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การจัดการเรียนรู1 

1. พัฒนางานโสตทัศนBและสื่อ

นวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

กลยุทธBที่ 6 

เปLาประสงคBที่ 2 

มาตรฐานที่ 3, ข1อที่ 3.2 

 

1. เครื่องขยายเสียง 

2. ไมคBโครโฟน 

3. ค+าซ+อมเครื่องขยายเสียง 

4. ถ+านชารBจ 

5. ถ+านอัลคาไลนB 

1. นายอิศรเกษม  สีหะวงษB 

2. นายเทพทัต ทับทอง 

1 เม.ย.68 

- 

30 ก.ย.68 

12,112 12,112  

2. เช+าเครื่องคอมพิวเตอรB 

(ต+อเนื่อง) 

กลยุทธBที่ 6 

เปLาประสงคB ที่ 2 

มาตรฐานที่ 3, ข1อที่ 3.2 

1. เครื่องคอมพิวเตอรBพร1อม

อุปกรณBสำหรับการจัดการเรียน

การสอน จำนวน 82 เครื่อง 

1. นายธีระพงศB  แก1วทอง 

2. นายธนาวัฒนB รัตนพล 

1 เม.ย.68 

- 

30 ก.ย.68 

1,447,710 513,862 933,848 

2. 

โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

และการเรียนรู1 

1.การพัฒนาสารสนเทศโรงเรียน

และเว็บไซตB 

กลยุทธBที่ 6 

เปLาประสงคB ที่ 2 

มาตรฐานที่ 2  ข1อที่ 2.6 

1. บริหารเว็บไซตB 

- ค+าเช+าพื้นที ่

1. นายอิศรเกษม สีหะวงษB 

2. นายธนาวัฒนB รัตนพล 

1 เม.ย.68 

- 

30 ก.ย.68 

5,000 5,000  

2.พัฒนางานประชาสัมพันธB 

กลยุทธBที่ 6 

เปLาประสงคB ที่ 2 

มาตรฐานที่ 2 ข1อที่ 2.6 

 

1. ปLายไวนิลประชาสัมพันธB

กิจกรรม , วันสำคัญต+าง ๆ 

2. ถ+ายภาพ, ถ+าย VDO 

กิจกรรมงานโรงเรียน 

และกิจกรรมวันสำคัญต+าง ๆ 

3. จัดทำแผ+นพับเผยแพร+ 

1. นางสาวจุฑาทิพยB กรีไกรนุช 

2.นายณัฐดนัย เพ็ชรหับ 

 

1 เม.ย.68 

- 

30 ก.ย.68 

10,000 10,000  

3.พัฒนาระบบสารสนเทศด1วย

ดิจิตอลแพลตฟอรBมเพื่อสนับสนุน

งานวิชาการและกิจการนักเรียน 

กลยุทธBที่ 6 

เปLาประสงคB ที่ 2 

มาตรฐานที่ 2  ข1อที่ 2.6 

1. ระบบ School Connex 

2. อุโมงคBคัดกรอง 

1. นางสาวจุฑาทิพยB กรีไกรนุช 

2.นางสาวณัฐธิดา พงษBพานิช 

1 เม.ย.68 

- 

30 ก.ย.68 

450,000  450,000 

รวม  1,924,822 540,974 1,383,848 



 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  6 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       มาตรฐานท่ี 3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นายอิศรเกษม  สีหะวงษ์ 
2.   นายเทพทัต ทับทอง 

 
 

 

 นโยบายท่ี 1                         ม  นโยบายท่ี 8                         ม 
 นโยบายท่ี 2                         ม  นโยบายท่ี 9                         ม 
  นโยบายท่ี 3 (3.3)                 ม  นโยบายท่ี 10                         ม 
 นโยบายท่ี 4                         ม  นโยบายท่ี 11                         ม 
 นโยบายท่ี 5                         ม  นโยบายท่ี 12                         ม 
 นโยบายท่ี 6                         ม  นโยบายท่ี 13                         ม 
 นโยบายท่ี 7                         ม  



1. หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาในปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศถือได้ว่าเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง  ท้ังด้านการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารการศึกษา  ซึ่งล้วนแต่ต้องอาศัยความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพื่อการเข้าถึงข้อมูล
และการติดต่อส่ือสารท่ีรวดเร็ว  โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษาต้องพร้อมให้บริการตลอดเวลา  
ท้ังปริมาณงานและความเพียงพอของสัญญาณตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ  ท่ีมีความรวดเร็ว  ทันสมัย  ปลอดภัย  และ
ง่ายต่อการเข้าถึง  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา  มีหน้าที่จัดหาและอำนวยความสะดวกในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และ             
มีคุณธรรม 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

 
3. เป้าหมาย   

1.เชิงปริมาณ   
ผู้เรียน 2,140 คน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม           
2. ด้านคุณภาพ   

ร้อยละ 80 ของนักเรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการสื่อสาร
เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

 
4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 3(3.3) 
1. พัฒนางานโสตทัศน์และ
สื่อนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

1 เม.ย.68 
- 

30 ก.ย.68 
12,112 - - 12,112 

1. นายอิศรเกษม  สีหะวงษ์ 
2. นายเทพทัต ทับทอง 

2 3(3.3) 
2. เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

(ต่อเน่ือง) 

1 เม.ย.68 
- 

30 ก.ย.68 
1,447,710 - - 1,447,710 

1. นายธีระพงศ์ แก้วทอง 
2. นายธนาวัฒน์ รัตนพล 

รวมทั้งสิ้น (บาท)  1,459,822  - 1,459,822  

 



5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
         งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 1,459,822 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน -  บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,459,822 บาท 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ งบประมาณบาท) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 1,459,822 
1. พัฒนางานโสตทัศน์และสื่อนวัตกรรมเพื่อการศึกษา                                       (อุดหนุน 12,112)    12,112 

 1. เคร่ืองขยายเสียง 5,000 
 2. ไมค์โครโฟน 2,000 
 3. ค่าซ่อมเคร่ืองขยายเสียง 3,500 
 4. ถ่านชาร์จ 1,400 
 5. ถานอัลคาไลน์ 212 
   
2. เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์                                                    (อุดหนุน 513,862 / บกศ 933,848) 1,447,710 
 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน จำนวน 82 เคร่ือง 1,447,710 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งล้านสี่แสนห้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยย่ีสิบสองบาทถ้วน) 1,459,822 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ   
เชิงคุณภาพ สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
 
 
 



ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นายอิศรเกษม  สีหะวงษ์)  
 
 
 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ        
        (นายธีระพงศ์  แก้วทอง)                                              (นายธีวรัตน์  ไชยสิทธิ์)   
หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานเทคโนโลยีสานสนเทศ                  รองผู้อำนวยการกลุ่มงานเทคโนโลยีสานสนเทศ 
 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 
ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบุจำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีคำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
7.3 ความคุ้มค่าเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค ์

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 
 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ            โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ            ใหม่        ต่อเนื่อง  
สนองนโยบาย สพฐ.     
 
 
 
 
 
 
 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  6 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา 

สนองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน                       
       มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 

        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
                  มาตรฐานท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
                                         เรียนรู้ 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                มาตรฐานท่ี ..................................................................................................................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.   นางสาวจุฑาทิพย์ กรีไกรนุช 

2.   นายณัฐดนัย เพ็ชรหับ 

 
 

 นโยบายท่ี 1                         ม  นโยบายท่ี 8                         ม 
 นโยบายท่ี 2                         ม  นโยบายท่ี 9                         ม 
  นโยบายท่ี 3 (3.3)                 ม  นโยบายท่ี 10                         ม 
 นโยบายท่ี 4                         ม  นโยบายท่ี 11                         ม 
 นโยบายท่ี 5                         ม  นโยบายท่ี 12                         ม 
 นโยบายท่ี 6                         ม  นโยบายท่ี 13                         ม 
 นโยบายท่ี 7                         ม  



1. หลักการและเหตุผล   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ 
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 

งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาดำเนินการตามนโยบายข้างต้น โดยแต่ละปี
การศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่าน
ระบบ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ 
และ การดำเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียน สำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกำหนดระเวลาการจัดเก็บ 
และดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้างจำกัด โดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ กำหนดรูปแบบรายงานท่ีเป็นเฉพาะทำ
ให้โรงเรียนไม่สามารถนำสารสนเทศที่มีอยู ่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายใน
โรงเรียน หรือ หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและ
ปรับปรุงตามที่หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลัก
สารสนเทศท่ีดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยำ ไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้
เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีจำเป็นของ
โรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน อีกท้ังส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

2.2 เพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารและก ิจกรรมของโรงเร ียนผ ่านทางเว ็บไซต ์โรงเร ียน  
เพจงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน ระบบประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร Line Facebook วารสาร แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

 
 
 
 



3. เป้าหมาย   
1.เชิงปริมาณ   

1) ครู บุคลากร จำนวน 119 คน นักเรียน จำนวน 2,140 คน ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) ครู บุคลากร จำนวน 119 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน 
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน  
3) เพจงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน ระบบประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร Line Facebook วารสาร แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
 
2. ด้านคุณภาพ   

1) ครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ ร้อยละ 90 

    2) ครู บุคลากร นักเรียน สามารถเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและใช้เว็บไซต์ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ได้ ร้อยละ 100 

3) ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ
พฤติกรรมนักเรียน ร้อยละ  90 

 
4. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผู้รับผิดชอบ  

ที ่
สนอง 

นโยบาย 
สพฐ. 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รวม 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1 2(2.6) 
การพัฒนาสารสนเทศโรงเรียน
และเว็บไซต ์

1 เม.ย.68 
- 

30 ก.ย.68 
5,000 -  5,000 

1. นายอิศรเกษม สีหะวงษ์ 
2. นายธนาวัฒน์ รัตนพล 

2 2(2.2) พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
1 เม.ย.68 

- 
30 ก.ย.68 

10,000 - - 10,000 
1. นางสาวจุฑาทิพย์ กรีไกรนุช 
2.นายณัฐดนัย เพช็รหับ 

3 2(2.6) 

พัฒนาระบบสารสนเทศด้วย
ดิจิตอลแพลตฟอร์มเพื่อ
สนับสนุนงานวิชาการและ
กิจการนักเรียน 

1 เม.ย.68 
- 

30 ก.ย.68 
450,000 -  450,000 

1. นางสาวจุฑาทิพย์ กรีไกรนุช 
2.นางสาวณัฐธิดา พงษ์พานิช 

รวมทั้งสิ้น (บาท)  465,000 - - 465,000  

 
 



5.  ประเภทของงบประมาณ  งบอุดหนุนรายหัว    งบเรียนฟรี              งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
         งบบำรุงการศึกษา   งบรายได้สถานศึกษา  งบอื่นๆ …………. 
งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1 จำนวน  465,000 บาท 

งบประมาณสำหรับใช้ในภาคเรียนท่ี 2 จำนวน ……………………. บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 465,000 บาท 

6. รายละเอียดวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้าง/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าตอบแทนทีใ่ช้ในการดำเนนิงาน/กิจกรรม 

ท่ี รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และค่าจ้างและอื่นๆ 
งบประมาณ

บาท) 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 15,000 
1. การพัฒนาสารสนเทศโรงเรียนและเว็บไซต์                                                  (อุดหนุน 5,000) 5,000 

 1.บริหารเว็บไซต์ 
- ค่าเช่าพื้นที ่

5,000 

   
2. พัฒนางานประชาสัมพันธ์                                                                    (อุดหนุน 10,000) 10,000 
 1. ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กิจกรรม , วันสำคัญต่าง ๆ  7,000 
 2. ถ่ายภาพ, ถ่าย VDOกิจกรรมงานโรงเรียนและกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 1,500 
 3. จัดทำแผ่นพับเผยแพร่ 1,500 
   
3. พัฒนาระบบสารสนเทศด้วยดิจิตอลแพลตฟอร์มเพื่อสนับสนุนงานวิชาการและกิจการนักเรียน (บกศ. 450,000) 450,000 
 1. ระบบ School Connex 350,000 
 2. อุโมงค์คัดกรอง 100,000 

รวมท้ังสิ้น (สี่แสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 465,000 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ   
เชิงคุณภาพ สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครู บุคลากร และนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

ร้อยละ 90 
8.2 ครู บุคลากร นักเรียน สามารถเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและใช้เว็บไซต์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้ 

ร้อยละ 100 



8.3 ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ
พฤติกรรมนักเรียน ร้อยละ 90 

8.4 ระบบงานประชาสัมพันธ์ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 8.5 มีเทคโนโลยีทันสมัย เหมาะสมต่อการส่ือสารทุกเวลา 
 8.6 มีการบริการให้ข้อมูล ข่าวสาร การประสานงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบันมากขึ้น 
  

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                      (นางสาวจุฑาพิพย์  กรีไกรนุช)  
 
 
 

ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ        
        (นายธีระพงศ์  แก้วทอง)                                              (นายธีวรัตน์  ไชยสิทธิ์)   
หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานเทคโนโลยีสานสนเทศ                  รองผู้อำนวยการกลุ่มงานเทคโนโลยีสานสนเทศ 
 
 
 

ลงช่ือ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางวิเคราะห์โครงการโครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ให้นำโครงการที่เขียนเสร็จแล้วมาวิเคราะห์ให้คะแนนตามตารางด้านล่าง 

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือ ไม่มี 2 หมายถึง ปานกลาง และ 3 หมายถึง มาก 

ประเด็นโครงการ ประเด็นการวิเคราะห ์ ค่าคะแนนที่ได้ รวม 

1 2 3 

1.ชื่อโครงการ 1.1 ความถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อา่นเข้าใจงา่ย เร้าใจ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ   ✓ 3 
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มขี้อมูล ทฤษฎี สนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

4. วัตถุประสงค ์ 4.1 บอกสิ่งที่ต้องการให้เกิดหลังดำเนินโครงการ 
4.2  มคีวามเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ 

  
 
✓ 

✓ 
✓ 

 
8 

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มที่จะดำเนินงาน 
5.3 ระบจุำนวนหรือวันเวลาสถานที่ที่จะดำเนินการ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

6. กิจกรรมและดำเนินงาน 6.1 ลำดับกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาที่ดำเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

7.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 7.1 การเขียนงบประมาณคำนึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณที่คำนวณถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มคา่เหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

  
✓ 
✓ 

✓ 
 

 
7 

8.การประเมินผล 8.1 ตัวชีว้ัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการที่จะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
  

  ✓ 
✓ 
✓ 9 

9.ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 9.1 บอกผลที่ได้รับว่าจะได้รับหลังสิ้นสุดโครงการ 
9.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์(outcomes) 
9.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับสูงกวา่วัตถุประสงค์ 

  ✓ 
✓ 
✓ 

9 

รวม/เฉลี่ย  12 57 69 
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 66-75 คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน 56-65 คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช ้
คะแนนต่ำกว่า 55  คะแนน เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ /กิจกรรม 

โครงการตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้กำหนดแผนงานโครงการเพ่ือการปฏิบัติดังนี้ 

กลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามแนวพหุปัญญา 
3. โครงการแนะแนวการศึกษา อาชีพ การดำรงชีวิตและการเรียนรวม 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
6. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
8. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ  ประกอบด้วย 
1. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษา 
2. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
3. โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการตามแนวการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 
1. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการ 

              กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนางานบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
3. โครงการส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 

              กลุ่มกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครอง 
3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. โครงการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 

 

              กลุ่มบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 



 
 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

1. โครงการพัฒนาอาคารและระบบโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
3. โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. โครงการจัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 

               กลุ่มสำนักงานอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สำหรับรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมประกอบด้วยแบบเสนอโครงการ/กิจกรรม แบบโครงการ/กิจกรรม และ
แบบตารางวิเคราะห์โครงการ โดยวิเคราะห์หลักการดังนี้  

คะแนน 1 หมายถึง น้อย หรือไม่มี  
คะแนน 2 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนน 3 หมายถึง มาก 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน   66-75       คะแนน  เป็นโครงการที่ดี 
คะแนน   56-65       คะแนน  เป็นโครงการที่พอใช้ 
คะแนน  ต่ำกว่า 55  คะแนน  เป็นโครงการที่ต้องปรับปรุง 
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