
 
ค าสั่งโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

ที่   ๐๖๐  / ๒๕๖๐ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
   

ตามท่ีรัฐบาลกําหนดให้การป้องกันปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความ
ร่วมมือ เพ่ือไม!ให้เยาวชนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายให้
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ดําเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และ
โรงเรียนได้ประกาศ นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาเมื่อวันที่ ๕ 
เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้การดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของ
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๑(๑) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียน
ทีปราษฎร์พิทยา จึงแต่งตั้งบุคคลต่อนี้เป็นคณะกรรมการ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ที่ปรึกษา 
   ๑) นายประยงค์   อินนุพัฒน์  ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ 
  ๒) นายประยงค์  ด่วนเดิน ผู้ช่วยผู้อํานวยการ รองประธานกรรมการ 
  ๓) นายสมศักดิ์  นนท์เจริญ ผู้ช่วยผู้อํานวยการ รองประธานกรรมการ 
  ๔) นายธนิต  ดีทอง  ครู คศ.๓ กรรมการ 
  ๕) นางสุลีพร ดีทอง ครู คศ.๓  กรรมการ 
  ๖) นางจําเรียง   ใจกว้าง ครู คศ.๓ กรรมการ 
  ๗) นายจงรักษ์ บํารงวงศ์ ครู คศ.๒ กรรมการ 
  ๘) นายณรงค์  ศิริยงค์ ครู คศ.๒ กรรมการ 
  ๙) นายปรีชา  อิสสระ ครู คศ.๑ กรรมการและเลขานุการ 
   ๑๐) นายธิรพงษ์  คงด้วง ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่
   ๑. อํานวยการ ประชุม ปรึกษาหารือ ให้คําปรึกษา ประสานงาน วางแผนการดําเนินงานสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
   ๒. มอบหมาย แบ่งภาระงาน นิเทศติดตามงาน ให้บุคลากรรับผิดชอบดําเนินงานตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ของสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๑) นายประยงค์ ด่วนเดิน ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  ๒) นายณรงค์ ศิริยงค ์ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน  รองประธานกรรมการ 
   ๓) นายนาวิน โพธิ์ศรี หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  กรรมการ 
  ๔) นางสาวปัทมา ใจชื่น รองระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ กรรมการ 
   ๕) นายฉัตรชัย  ทองหีต หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  กรรมการ 
   ๖) นายอาวุธ  จันทร์เมืองนาง รองหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ กรรมการ 
  ๗) นายพิชัย  บุญชูประภาาร หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ กรรมการ 
  ๘) นายเดชศรี สุวิรัตน์ รองหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ กรรมการ 
  ๙) นายอรรถพล พลวัฒน์ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  กรรมการ 
  ๑๐) นายภราดร ไชยเขียว รองหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ กรรมการ 
   ๑๑) นางสาวอัญชรีย์  มีแสง รองหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ กรรมการ 
  ๑๒) นายสุรศักดิ์ ศรีขวัญ หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  กรรมการ 
  ๑๓) นายภาณุวัฒน์ คงเจาะ รองหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ กรรมการ 
  ๑๔) นางสาวกรธิดา กิมาคม หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ  
   ๑๕) นายมะยาดี ดาบู เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
   ๑๖) นางอุทัยวรรณ ไชยสาร เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
  ๑๗) นายศรีสุวรรณ บรมสุข เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน  กรรมการ 
  ๑๘) นางสาวจันทร์จิรา  บุญปติ หัวหน้าฝ่ายแนะแนว    กรรมการ 
   ๑๙) นางสาวเกศวรา  ศรีพิบูลย์  เจ้าหน้าที่ฝ่ายแนะแนว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒๐) นายธิรพงษ์  คงด้วง เจ้าหน้าทีง่านโรงเรียนสีขาว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒๑) นายปรีชา  อิสสระ หัวหน้างานโรงเรียนสีขาว กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ 
   ๑. ประชุม ปรึกษาหารือ วางแผน การดําเนินงานตามมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจกรอบการปฏิบัติงาน ๕ มาตรฐาน ๒๑ ตัวบ่งชี้
อย่างชัดเจนและนําไปปฏิบัติได ้
   ๒. มอบหมายงาน รายละเอียดการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาวฯ ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ 
   ๓. ประสานการดําเนินงานเรื่องที่รับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 ๓. คณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย 
  ๑. คณะกรรมการระดับชั้น 
  ๒. ครูประจําชั้น 
  ๓. คณะกรรมการนักเรียน 



  ๔. คณะกรรมการห้องเรียนสีขาว 
หน้าที่ 
   ๑. ศึกษาคู่มือการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  ๒. ประชุม ปรึกษาหารือ วางแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน กระบวนการดําเนินงาน 
 

แนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียนทีปราษฎร์
พิทยา  

มาตรฐานที่ ๑ ด้านการป้องกัน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ สถานศึกษาดําเนินงานโครงการห้องเรียนสีขาว 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ การสร้าง

ภูมิคุ้มกันสารเสพติด เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ฯ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรคเ์พ่ือป้องกันยาเสพติด 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม/กีฬา/ดนตรี/นาฏศิลป์/

อาชีพ/จิตสาธารณะ/การแข่งขันทางวิชาการ/การบูรณาการเรียนการสอน/การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด/
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรม TO BE NUMBER ONE /
กิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านการค้นหา 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ สถานศึกษามีขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน จัดทําข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (SDQ) และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ สถานศึกษามีการสุ!มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน ดําเนินการสุ!มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติดและ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ สถานศึกษามีการคัดกรองจําแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มคา้ 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน ดําเนินการคัดกรองจําแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่ม

ค้า และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ สถานศึกษามีการรายงานการสํารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน ดําเนินการรายงานการสํารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการรักษา 
  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบําบัดรักษาและส่ งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน 



    ขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดนโยบายของสถานศึกษา แต่ งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
บําบัดรักษา กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานบําบัดรักษา และสร้างเครือขา่ยในการบําบัดรักษาและส่งต่อ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา) 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน จัดตั้ง “คลินิกเสมารักษ์” แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน “คลินิกเสมา

รักษ์” กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน “คลินิกเสมารักษ์” และรายงานผลการดําเนินงาน 
 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการเฝ้าระวัง 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถานศึกษามีตู้เสมารักษ ์(รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข) 
   ขั้นตอนการดําเนินงาน ติดตั้งตู้เสมารักษา แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการเฝ้าระวังบันทึก

การรับเรื่องปญัหายาเสพติดและอบายมุข และรายงานผลการดําเนินงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ สถานศึกษามีเครือขา่ยด้านการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน จัดทําประกาศหรือคําสั่งในการแต่งตั้งเครือข่าย ฯ ด้านการเฝ้าระวังเช่น 

นักเรียนแกนนํา ครูแกนนํา ผู้ปกครอง ชุมชน ตํารวจ ทหาร แพทย์ พยาบาล สาธารณสุข ฯลฯ และรายงานผล
การดําเนินงาน 

 

มาตรฐานที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดนโยบาย กําหนดยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ 

กําหนดมาตรการการลงโทษ สร้างขวัญกําลังใจ ประกาศ/คําสั่ง 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ สถานศึกษามีแผนงานและโครงการ/กิจกรรม 
 ขั้นตอนการดําเนินงาน จัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ สถานศึกษามีคณะกรรมการดําเนินงานและมีห้องปฏิบัติกิจกรรม 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และรายงานผลการ

ดําเนินงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บูรณาการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาล สถานี

ตํารวจ ค่ายทหาร โรงเรียนเครือข่าย ฯลฯ และรายงานผลการดําเนินงาน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ สถานศึกษามีการกํากับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ขั้นตอนการดําเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม กําหนดปฏิทินการกํากับติดตาม

ประเมินผล บันทึกการกํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
 
 
 



  ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผนดําเนินงาน 
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยเรียบร้อย เสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ ต่อหน้าที่อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการที่กําหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ
สืบไป 

  
  ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ ๑๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 
 

สั่ง ณ วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

(นายประยงค์  อินนุพัฒน์) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 


