
ข้ันตอนการท างานของระบบพฒันาวินัยและแก้ไขพฤติกรรม 

1.ครูใช้โปรแกรมตัดและเพิ่มคะแนนความประพฤติ 

2.เมื่อถึงเวลา 1 เดือน จะท าการประมวลผลระบบจากโปรแกรม 

  2.1.พิมพ์คะแนนแยกชั้นแยกห้อง 

 2.2.เรียงล าดับคะแนนเป็นล าดับชั้นแล้วจัดพิมพ์ 

 2.3.แยกกลุ่มนักเรียนที่มีล าดับคะแนนดังน้ี  1-19,20-39,40-59,60-79,80 ขึ้นไป แล้วจัดพิมพ์ 

3.กลุ่มคะแนน  1-19 เป็นกลุ่มปกติ เป็นหน้าที่ครูที่ปรึกษาคอยว่ากล่าวตักเตือนให้ปรับพฤติกรรม  

4.กลุ่มคะแนน 20-39 เป็นกลุ่มถามไถ่ เป็นหน้าที่ครูที่ปรึกษาและหัวหน้าระดับ ติดตามและโทรแจ้งผู้ปกครอง 

5.กลุ่มคะแนน 40-59 เป็นกลุ่มติดตาม เป็นหน้าที่หัวหน้าระดับคอยเฝ้าระวัง และเชิญผู้ปกครองมาโรงเรียน 

เพื่อรับทราบ 

6.กลุ่มคะแนน 60-79 เป็นกลุ่มใกล้ชิด เป็นหน้าที่หัวหน้าระดับและฝ่ายกิจการนักเรียน ด าเนินการให้นักเรียน

บ าเพ็ญประโยชน์ 5 ชั่วโมง แล้วให้คะแนน +20 คะแนน แต่ท าได้ไม่เกิน 3 คร้ัง หรือถ้านักเรียนต้องการ

บ าเพ็ญประโยชน์เป็นรายชั่วโมง ให้คร้ังละ 5 คะแนน  

7.กลุ่มคะแนน 80 ขึ้นไป เป็นกลุ่มเสี่ยง เป็นหน้าที่ของฝ่ายกิจการนักเรียนและหน่วยฝึก  ด าเนินการเข้าค่าย

ปรับพฤติกรรม หมายเหตุ ถ้าจ านวนนักเรียนเกิน 50 คนขึ้นไป ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้เก็บจากผู้ปกครอง คน

ละ 300 บาท แล้วให้คะแนน +80 คะแนน 

8.กลุ่มคะแนนบวก จะเชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรีทีปกรประจ าเดือน ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงและบนเว็บไซต์

โรงเรียน 

9.ท าตามกระบวนการทั้งหมด เดือนละคร้ัง ทุกๆวันที่ 22 ของทุกเดือน 

10.ในเดือนสุดท้ายของแต่ละภาคเรียนจะประมวลผลคะแนนใหม่ ต้ังแต่เริ่ม -สิ้นสุด เช่น 22/05/60-22/09/60 

แล้วท าตามขั้นตอนเดิม 2-8 

11.น าคะแนนที่ได้ไปออกประกาศรับรองความประพฤติคุณตามเกณฑ์ที่ฝ่ายกิจการนักเรียนก าหนด และไปใช้

กับวิชาหน้าที่พลเมืองตามเกณฑ์ที่ฝ่ายวิชาการก าหนด 


