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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สะท้อน

ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ๔ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการ

บริหารและการจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการ

พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้

ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ  

   

 

 

งานประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
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ส่วนที ่๑ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ที่ตั้ง ๒๕๕ หมู่ที่ ๑ ต าบลแม่น้ า อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ โทร ๐๗๗ – ๔๒๕ - ๐๕๓ โทรสาร ๐๗๗ - ๔๒๕ - 

๔๗๐       

website www.tpp.ac.th  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อ ๓๙ ไร่ ๒ งาน 

๔๖.๑ ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ มี ๒  ต าบล  ได้แก่ ต าบลแม่น้ า และต าบลบ่อผุด เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน

พฤษภาคม ปี ๒๕๒๐ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้จัดตั้งโรงเรียนโดยใช้อาคารเรียนโรงเรียนบ้านแม่น้ า

เป็นที่เรียนชั่วคราว ต่อมาโรงเรียนได้เปิดสอนเป็นครั้งแรกโดยการน าของนายปรีชา  แสงสุวรรณ ศึกษาธิการ

อ าเภอ มีนักเรียน  ๘๗  คน ในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๒๐ ประชาชนชาวต าบลแม่น้ าและต าบลบ่อผุด โดยการ

น าของพระครูวิภาตทีปกรได้ปรับพ้ืนที่  ที่ตั้ง  อาคารเรียนถาวร อาคารประกอบ พร้อมปรับปรุงบริเวรตาม

โครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท มพช.๒ รุ่นที่ ๒ มีการบริการจัดการของโรงเรียนผ่านผู้บริหาร

หลายยุคหลายสมัย ประกอบด้วย นายบรรจง  ภูวเศรษฐาวร  ระหว่างวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๓ – ๔ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑  นายพิสิษฐ  ศักดา ระหว่างวันที่ ๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ – ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  และ

นายประยงค์  อินนุพัฒน์ วันที่  ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน  

 ปัจจุบันเป็นโรงเรียนอยู่ภายใต้สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑  สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เขต ๑ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรการศึกษาแกนกลาง พุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา จัดให้มีการท าแผนการจัดการ

เรียนรู้อิงมาตรฐาน หน่วยการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และมีการวัดผลประเมินผล

ผู้เรียนครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการวัดผลประเมินผล คือ  มีการวัดผลก่อนเรียน  

หลังเรียน กลางภาคเรียน  ปลายภาคเรียน แฟ้มผลงานนักเรียน และพิจารณาจากการร่วมกิจกรรม  นักเรียนที่

สอบไม่ผ่าน ทางโรงเรียนได้จัดให้มีการลงทะเบียนเรียนซ้ า จนนักเรียนเรียนจบหลักสูตร  

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนจัดบริการสัมพันธ์ชุมชน โดยให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มุ่งพัฒนา 

ส่งเสริมการบริหารจัดการของโรงเรียน ผ่านการจัดโครงการต่างๆ ทุกด้านและทุกฝ่ายงานทั้ง ๕ ฝ่ายงาน 

ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่ม

บริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ 

นโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

   

 

 

 

ค าขวัญ/ปรัชญา 

“ ปญญานราน ปทีปา  โหนติ”   ปัญญาเป็นแสงสว่างแห่งนรชน 
 

สีประจ าโรงเรียน 

 

         สีน้ าทะเล เปรียบเหมือนแหล่งก าเนิดแห่งความดีและจะรักษาไว้ประดุจเกลือรักษาความเค็ม 
         สีเหลืองทอง  เปรียบเหมือนสิ่งที่มีค่า แม้ว่าจะอยู่ในภาวะใดย่อมมีค่าประดุจทองค า 
 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิชาการเด่น กิจกรรมดี  มีคุณธรรม ก้าวล้ าเทคโนโลยี 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ตามรอยหลวงพ่อ 
พันธกิจ 

๑. จัดหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี ใฝ่เรียนรู้ มีปัญญา 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๓. ปลูกฝังค่านิยมไทย  ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เป็นคนเก่ง มีความสุข และอยู่อย่างพอเพียง 

          ๔. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
๖. ส่งเสริมอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย   
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๒. ข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
    ๒.๑ บุคลากร  ผู้บริหาร   ครูผู้สอน  พนักงานราชการ   ครูอัตราจ้าง  เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
                        ๑       ๖๑              ๒         ๕  ๑๐ 

๒.๒ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

 
 

     ๒.๓  สาขาวิชาที่จบและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จ านวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

บริหารการศึกษา ๑ - 

คณิตศาสตร์ ๘ 18 
วิทยาศาสตร์ 9 20 

ภาษาไทย ๙ 15 

ภาษาอังกฤษ 7 21 
สังคมศึกษา 9 18 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๗ 13 

คอมพิวเตอร์ ๓ 16 
ศิลปะ 2 20 

ศิลปะ(ดนตรี) 3 13 
สุขศึกษาและพละศึกษา ๕ 17 

รวม 62 16.98 

บุคลากร 

0% ป.ตร ี

6% 

สงูกวา่ ป.ตร ี

3% 

อายเุฉลีย่ 

57% 

ประสบการณท์ างาน

เฉลีย่ 

34% 

บุคลากร  ต ่ากวา่ ป.ตร ี

ป.ตร ี สงูกวา่ ป.ตร ี

อายเุฉลีย่ ประสบการณท์ างานเฉลีย่ 
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ชั่วโมงสอนเฉลี่ยตามรายวิชา 

 

 
 

อายุเฉลี่ยและประสบการณ์ท างาน 

 

คณิตศาสตร,์ 18 

วทิยาศาสตร,์ 20 

ภาษาไทย, 15 

ภาษาจนี, 18 

ภาษาองักฤษ, 21 

บญัช,ี 18 
สงัคมศกึษา, 18 

การงานอาชพีและ

เทคโนโลย,ี 13 

คอมพวิเตอร,์ 16 

ศลิปะ, 20 

ศลิปะ(ดนตร)ี, 13 

แนะแนว, 18 

สุขศกึษาและพละ

ศกึษา, 17 

๕๐.๐๐ 

๓๕.๐๐ 

28 

30 

๓๐.๐๐ 

20 

5 

5 

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ 

ฝ่ายบรหิาร 

ครูประจ าการ 

ครูอตัราจา้ง 

พนกังาน

ราชการ 

ประสบการณท์ างานเฉลีย่ อายุเฉลีย่ 
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๓. ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๙ รวม  ๑,๓๕๗ คน 
  

ระดับชั้น
เรียน 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม รวมทั้งหมด 

เพศ 
ชาย ๑๗๖ ๑๕๒ ๑๐๔ ๔๓๒ ๘๑ ๖๑ ๔๒ ๑๘๔ 616 
หญิง ๑๕๒ ๑๔๔ ๑๒๒ ๔๑๘ ๑๓๒ ๑๐๓ ๘๘ ๓๒๓ 741 

รวม  ๓๒๘ ๒๙๖ ๒๒๖ ๘50 ๒๑๓ ๑๖4 ๑๓๐ ๕๐๗ ๑,๓๕7 

เฉลี่ยต่อห้อง  41 42 38  43 ๔1 33   
 
 

จ านวนนักเรียนแยกตามระดับช้ัน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
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๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
๔.๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 
 

๔.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๕๙ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

๔.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายคุณลักษณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 
 

4.4 เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายคุณลักษณะ  
ปีการศึกษา 2557 - 2559 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
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         4.5 เปรียบเทียบการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนรายชั้น ปีการศึกษา 2557 – 2559 
 

 
 

4.6 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕  ด้าน รายคุณลักษณะ ปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

หมายเหตุ วิชาภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙   
 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
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6. การใช้แหล่งเรียนรู้ 
       6.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ระดับชั้น /จ านวนครั้ง 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1.ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ๒๑๐ ๓๐๐ ๑๒๐ ๕๖๐ ๑๒๕ ๑๒๐ 
2.ห้องคอมพิวเตอร์ 2 ๒๐๐ ๓๒๑ ๑๓๐ ๔๓๑ ๒๒๓ ๓๔๐ 

3.ห้องคอมพิวเตอร์ 3 ๒๐๐ ๒๒๒ ๑๑๑ ๔๓๓ ๓๔๑ ๒๓๐ 

4.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ๒๐๑ ๒๓๓ ๑๔๓ ๓๔๐ ๑๒๐ ๖๗ 
5.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๒ ๑๒๐ ๓๔๐ ๑๒๒ ๑๒๐ ๒๓๒ ๑๒๐ 

6.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๓ ๒๓๑ ๒๓๐ ๑๒๘ ๒๓๑ ๒๓๑ ๑๑๖ 

๗.ห้องปฏิบัติการทางภาษาไทย ๑๐ ๕๖ ๑๐๒ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
๘.ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ๒๓๒ ๒๔๖ ๒๔๓ ๑๘๐ ๖๐ ๖๐ 

9.ห้องปฏิบัติการทางภาษาจีน ๖๖ ๔๒ ๑๘๐ ๒๕๐ ๖๐ ๖๐ 

10.ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ ๒๓๐ ๑๓๐ ๒๓๐ ๒๓๗ ๑๒๐ ๖๐ 
11.โรงฝึกงาน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

12.ห้องดนตรีไทย ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
13.ห้องสมุด ๑,๒๐๐ ๑,๓๔๐ ๒,๑๐๐ ๒๓๔ ๑,๒๐๐ ๑,๒๕๖ 

14.โรงยิม ๑๓๔ ๒๓๑ ๔๓๑ ๕๖๐ ๗๖๕ ๖๕๕ 

15.ห้องพยาบาล ๒๘ ๒๑ ๔๓ ๑๐ ๑๕ ๒๓ 
16.ห้องโสตทัศนศึกษา ๒๑๐ ๔๓๒ ๓๔๒ ๔๓๒ ๑๒๐ ๒๓๑ 

17.หอศิลป์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

18.โรงฝึกงาน ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๑๐ ๑๒๐ 
19.ห้องคหกรรม ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ 
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       6.2 แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ระดับชั้น /จ านวนครั้ง 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1.วัดบ่อผุด ๑ ๓ ๒ ๓ ๒ ๑ 

2.โรงแรม W ๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑๐ ๑ 

3.ศาลเจ้ากวนอู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

4.วัดพระใหญ่ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

5.เทศบาลนครเกาะสมุย ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ 

6.วัดภูเขาทอง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

7.วัดแหลมหอย ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ 

8.เซนทรัลเฟสติวัลเกาะสมุย ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐ 

9.โรงพยาบาลเกาะสมุย ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑ 

10.สนามบินนานาชาติเกาะสมุย ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ 
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7. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
    การจัดสรรงบประมาณภายในหน่วยงาน   

                    งบอุดหนุนทั้งหมด จ านวน  ๕,๘๑๖,๓๑๗.๔๕  บาท   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

                    ส ารองจ่าย  จ านวน  ๔๐๗,๑๔๒.๒๒  บาท  คิดเป็นร้อยละ ๗ 

                    คงเหลืองบจัดสรรทั้งหมด  จ านวน  ๕,๘๑๖,๓๑๗.๔๕  บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๓  ดังนี้   

          งบประมาณวิชาการ จ านวน ๓,838,769.52 บาท 

 - กลุ่มบริหารงานวิชาการ  จ านวน ๒,๖๓๙,๒๘๙.๕๒ บาท   คิดเปน็ร้อยละ 45.39 

 - กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  จ านวน ๓8๘,๖๐๐ บาท          คิดเป็นร้อยละ 6.68 

          - กลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน ๘๑๐,๘๘๐ บาท          คิดเป็นร้อยละ 13.94 

 งบประมาณสนับสนุน  จ านวน ๑,๕๗๐,๔๐๕.๗๑ บาท  

 - กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ จ านวน ๘๒๖,๖๕๕.๗๑ บาท คิดเป็นร้อยละ 14.21 

 - กลุ่มบริหารงานทั่วไป   จ านวน ๗43,75๐ บาท      คิดเป็นร้อยละ 12.79 

 

 

 
 

 

 

กลุ่มบรหิาร

วชิาการ, 45.38 

กลุ่มบรหิาร

งบประมาณ, 

14.21 

กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล, 13.94 

กลุ่มบรหิาร

กจิการนกัเรยีน, 

6.68 

กลุ่มบรหิารท ัว่ไป

, 12.79 

ส ารองจ่าย, 7.00 
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8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๑) ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นแหล่งชุมชน มีสภาพเป็นเกาะล้อมรอบด้วยทะเล โรงเรียน 

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลนครเกาะสมุย  โรงเรียนอยู่ห่างจากอ าเภอเกาะสมุย  ๑๗  กิโลเมตร โดยมีประชากร  

ประมาณ ๕๓,๙๙๐ คน บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนโดยรอบ  ส่วนใหญ่จะเป็น รีสอร์ท ร้านค้า และบ้านเรือน  

อาชีพหลักของชุมชน  คือ การท าสวน  ค้าขาย และการบริการท่องเที่ยว เป็นต้น เนื่องจากต าบลแม่น้ า และ

ต าบลบ่อผุด มีชายหาดที่สวยงาม  จึงท าให้ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวสนใจที่จะสร้างโรงแรม  และที่พัก 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศานาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ ประเพณีจบปี

จบเดือน ในวันที่ ๑๕ ค่ า เดือน ๕ ของทุกปี โดยจัดที่วัดในพ้ืนที่ใกล้เคียง                                

 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ประกอบอาชีพหลัก คือ รับจ้างคิดเป็นร้อยละ 

๙๕  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ๕๑,๖๑๒ บาท/คน/

ปี 

๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  โอกาสของโรงเรียน  โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่เป็นสถานที่

ท่องเที่ยว มีสถานประกอบการหลากหลายท าให้มีแหล่งเรียนรู้มากมายแก่ผู้เรียน   ผู้เรียนจึงมีโอกาสได้เรียนรู้

จากสถานประกอบการ และชาวต่างชาติที่เข้ามาจากสถานประกอบการเป็นอย่างดีข้อจ ากัดของโรงเรียน  คือ 

ผู้เรียนย้ายเข้าและย้ายออกตลอดปี ท าให้การเรียนการสอนไม่มีความต่อเนื่อง  เพราะนักเรียนจะติดตาม

ผู้ปกครองกลับภูมิล าเนา 
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9. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  เมื่อวันที่ ๒ - ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖  

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ าหนัก

คะแนน 

คะแนน

ที่ได ้

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าดว้ยผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี    ๑๐.๐๐ ๙.๕๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๑๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๗๑ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๖๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5  ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๐.๘๒ พอใช้ 
กลุ่มตังบ่งชี้อตัลักษณ ์    

ตัวบ่งชีท้ี่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสัยทศัน์  พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าดว้ยการบริหารจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าดว้ยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
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มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
น้ าหนัก

คะแนน 

คะแนน

ที่ได ้

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าดว้ยการประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

   

ตัวบ่งชีท้ี่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๔ ดีมาก 

รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๔.๓๒ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

   ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป        ใช่   ไม่ใช่ 

   มีตังบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป อย่างน้อย ๑๐ ตังบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้   ใช่   ไม่ใช่ 

   ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่   ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
 

      ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 ผู้ เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีอยู่แล้ว เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมในเรื่องการรู้จักดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  ทั้งที่บ้าน 

และที่สถานศึกษา เช่น การล้างมือให้สะอาดก่อนรับประทานอาหาร  การล้างมือหลังจากการเล่น  หรือ

กิจกรรมต่างๆ  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ไม่ก่อให้เกิดโรคติดต่อต่างๆ  

 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๒ ปี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่ดีอยู่แล้ว  แต่เพ่ือให้การ

ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี

ระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  ควรได้รับการส่งเสริมให้มีการประหยัด  ในการรับประทาน

อาหารจนหมดจาน  และส่งเสริมให้มีการรักษาสาธารณสมบัติของส่วนร่วม  เช่น  โต๊ะ เก้าอ้ี เป็นต้น 

 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๒ ปี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น โดยจัด

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านท่ีมีความหลากหลาย และให้มีบันทึกการอ่านอย่างต่อเนื่องทุกชั้นเรียน  และควรได้รับ

การส่งเสริมให้ได้เรียนรู้จากเทคโนโลยีมากขึ้นทุกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์  

อินเตอร์เน็ต  และสื่อด้านไอที ต่างๆ เพ่ือให้สามารถหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๑ ปี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกๆ ด้าน จากการเรียนรู้แบบโครงงาน  แผนผัง

ความคิด การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การท าผลงานสร้างสรรค์ตามจินตนาการของผู้เรียน  และให้ครูจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดแก่ผู้เรียนทุกระดับชั้นมากยิ่งขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการคิดที่ดีข้ึน 

 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๒ ปี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 ผู้เรียนควรได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยครูควรมีการติดตามผลการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน ามาวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และควรจัดท า
นโยบายและส่งเสริมความร่วมมือกับกลุ่มเครือข่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการให้มากขึ้ น เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๑ ปี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

๑. ครูควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น เพ่ือให้จัดการเรียนการสอน  
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และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ได้สอดคล้องตามความแตกต่างของผู้เรียนที่ดีขึ้น  และให้ครูได้ผลิต และใช้สื่อ

ประกอบการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อกระตุ้นการเรียนของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพมากขึ้น 

๒. ครูควรจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครัง้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมแก่ 

ผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๑ ปี 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในระดับดีอยู่แล้ว แต่เพ่ือ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่

ปรึกษา หรือคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินงานตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือให้การด าเนินงานมี

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 ทัง้นี้ควรด าเนินการภายใน ๑ ปี 
 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดที่ดีอยู่แล้ว ดังนั้น

สถานศึกษาควรผดุงรักษามาตรฐานระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบอยู่แล้วให้มีความต่อเนื่องและ

ยั่งยืน  โดยการประชุมท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๑ ปี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 

              ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

 สถานศึกษามีผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้งสถานศึกษาท่ีดีอยู่แล้ว เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาต่อไป  สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดในด้าน “วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี” 
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อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยมีการด าเนินงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  ระดมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 

 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๑ ปี 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
    สถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษามีผลการพัฒนาบรรลุตามจุดเน้นและจุดเด่นในด้าน “ตามรอยพ่อหลวง” อย่างเด่นชัดอยู่
แล้ว  ดังนั้น สถานศึกษาควรผดุงรักษาผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้ยั่งยืนเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาต่อไป โดยพัฒนาสถานศึกษาให้มีเอกลักษณ์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๒ ปี 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษาควรพัฒนาผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยสถานศึกษาควรวิเคราะห์ปัญหาของสถานศึกษาเพ่ือน ามาแก้ไขปีต่อไปให้ชัดเจน 
จัดล าดับความเร่งด่วนในการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของสถานศึกษา 
 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๑ ปี 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน  
                 และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษามีผลการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาที่ดีอยู่แล้ว ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  สถานศึกษาควรด าเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา  โดยด าเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนทุกโครงการ/กิจกรรม  อย่างต่อเนื่อง 
 ทั้งนี้ควรด าเนินการภายใน ๒ ปี 
 
           สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 



24 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

    สภาพปัญหา  
๑.  โรงเรียนไม่มีโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนเข้ามาเรียน 
2.  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งต้องการให้บุตรหลานเรียนโรงเรียนในเมือง    
3.  นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
4.  ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง 
   

     จุดเด่น  
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น  มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. โรงเรียนจัดห้องเรียน ICT ได้ครบทุกห้องเรียน 
๓. ให้บริการการสืบค้นข้อมูลทาง Internet ได้ตลอดเวลา  
๔. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
๕. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง  และชุมชน เป็นอย่างดี 
๖. ที่ตั้งโรงเรียนติดถนน   อยู่ใกล้ชุมชน  วัด  และหน่วยงานทางราชการ  การคมนาคมสะดวก  ง่าย

ต่อการติดต่อประสานงาน   
 
     จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ความพร้อมด้านสถานที่ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๒. การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

และสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๓. บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

๔. ควรพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านวิชาการ 
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ส่วนที ่๒  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเทคโนโลยี  ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ

การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็น

หลักตามโครงการสอนแบบโครงงาน และเน้นเรื่องการอ่าน สรุปประเด็นและบันทึกการอ่าน โดยให้

ความส าคัญและมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนได้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นภายใต้โครงการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการ

น าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน มีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

สอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด  เวปไซต์ของครู ครูในสาระการเรียนรู้เดียวกัน

ร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการ

ด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนตาม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  และ

รณรงค์ให้นักเรียน มีระเบียบ วินัย ตามวัฒนธรรมไทย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมี

วินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะตามโครงการสร้างเสริม

สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้า
ไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษาตามโครงการเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพ่ือให้นักเรียนได้
ค้นพบแนวทางในการประกอบอาชีพที่ตนถนัด ส่งเสริมให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามที่สนใจในกิจกรรมชุมนุม 
เช่น ชุมนุมดนตรี ชุมนุมจัดดอกไม้ เป็นต้น ส่งเสริมการออกก าลังกายด้วยการจัดแข่งขันกีฬาภายใน และ
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เช่น การเล่นตนตรี การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ โดยได้จัดตั้งวงดนตรีไทย วง
ดนตรีสากล เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกและเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
เป็นต้น 
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๒. ผลการด าเนินงาน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล
การทดสอบระดับชาติ  รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก 
และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้
ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่าง
น้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี ้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จาก
การประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1.1 ความสามารถ 
ในการอ่าน 
(ระดับดีเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมผีลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

1.2 ความสามารถใน
การสื่อสารคิดค านวณ
และคิดวิเคราะห์  
(ระดับดี) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมผีลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร 
คิดค านวณและคดิวิเคราะห์ จ าแนกตามระดับคณุภาพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
(ระดับดีเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1.4 ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

 
 

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการ
จากผลการสอบวัด
ระดับชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความ 
สามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ O-NET ม.3 และม.6 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

1.6 ความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 
(ระดับดีเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ม.3 และม.6 ที่มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การ
ฝึกงานหรือการท างาน 

 

 
 
 

2.1 การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
(ระดับดีเยี่ยม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

2.2 ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

  

2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน สุขภาวะ
ทางจิต ภูมิคุ้มกัน และความเป็นธรรมต่อสังคม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

2.4 สุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

  
 

๓. จุดเด่น 

  ผู้เรียนสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ในวิชาภาษาไทย 

  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย 

จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน เคารพกฎกติกา มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบ

หน้าที่ เช่น การดูแลเขตรับผิดชอบ การเข้าแถวซื้ออาหาร เป็นต้น 

 

๔. จุดควรพัฒนา 

  ผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม และการคิดวิเคราะห์

ผู้เรียนในระดับชั้น ม.4 – ม.6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับ

ค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด

ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 

ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา

คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 

 

๒. ผลการพัฒนา 

  ๒.๑ สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ

ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้อง

กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

  ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้ เรียน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่

เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก       

ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายชุมชนและศิษย์

เก่า ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๒.๘ การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

จ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

 

 
 

๒.๙ การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จ านวนเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

 

 
 

๒.๑๐ การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจาก
ผู้บริหาร 

 

1 คร ัง้, 0.00 

2 คร ัง้, 1.37 

มากกว่า2

คร ัง้, 98.63 

ยงัไม่เคยไดร้บั

ลการพฒันา, 

0.00 

1 คร ัง้, 30, 

42% 

2 คร ัง้, 40, 

55% 

มากกว่า2

คร ัง้, 0, 0% 

ไม่ไดม้สี่วน

รว่ม, 2, 3% 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๑๑ การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาท้ังในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาจาก
ท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

๓. จุดเด่น 

            โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย

วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาที่มุ่งเนน้การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

๔. จุดควรพัฒนา 

            ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน 

            ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

1 คร ัง้/ภาค

เรยีน, 0, 0% 

2 คร ัง้/ภาค

เรยีน, 1, 1% 

มากกว่า2คร ัง้/

ภาคเรยีน, 71, 

99% 

ยงัไม่เคยไดร้บั

การนิเทศ, 0, 

0% 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

            โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน

โครงการสอนด้วยโครงงาน โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการด าเนินงานพัฒนาครูและกระบวนการ

เรียนรู้โดยการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล 

มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดท าแผนการสอนอิงมาตรฐานและหน่วยการเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละ

หน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน

ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าผลงานมา

น าเสนอ 
 

๒. ผลการพัฒนา 

  จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับด ี

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

โรงเรยีนด าเนินการ

ส่งเสรมิใหค้รจูดัการ

เรยีนการสอนทีเ่นน้

ผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดย

การด าเนินงาน/

โครงการ/กจิกรรม 

อย่างหลากหลาย 

ไดแ้ก ่

กิจกรรมการพัฒนา ICT 

ร้อยละของจ านวนผู้ใช้ห้อง ICT เฉลี่ย/ปี (2557-2559) 
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กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 
 

กิจกรรมผลิตสื่อ ICT (สร้าง
เวปไซต์) การวัดผล online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้สื่อ 
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41.93 
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27.49 
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1.18 
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0.37 
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0.37 
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0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ความเรว็ในการใชง้าน… 

มสีญัญาณ WI-FI ครอบคลุม… 

ผูร้บัผดิชอบมกีารใหค้วามรูก้บั… 

ครูมคีวามสามารถใชอ้ปุกรณ…์ 

เนือ้หาของสือ่ ICT ตรงตาม… 

ความเหมาะสมของการ… 

พอใช ้ ด ี ดเียีย่ม 



37 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การด าเนินงาน โครงการโดย
การส่งเสริมให้นักเรียน
น าเสนอโครงงานของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ IS 

 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
 

 

80.00 85.00 90.00 95.00

นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจในการ

เขา้รว่มกจิกรรมจดัการเรยีนรู ้

ดว้ยโครงงาน 

นกัเรยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยี

ในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอ

ผลงาน 

ครูจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเรยีนรู ้

รว่มกนัเป็นกลุ่มแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็เรยีนรูร้ว่มกนั 

92.78 

85.19 

92.11 

ระดบัดีขึน้ไป 

88.43 

72.66 

95.80 

95.80 

72.66 

71.33 

56.60 

41.93 

47.09 

50.48 

71.33 

64.04 

7.44 

22.55 

3.91 

3.68 

26.46 

27.49 

41.12 

54.16 

52.54 

48.12 

28.30 

35.22 

4.13 

4.79 

0.29 

0.52 

0.88 

1.18 

2.28 

3.91 

0.37 

1.40 

0.37 

0.74 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

มกีารตดิตามดูแล… 

การใหค้ าปรกึษา ตดิตาม… 

ความพงึพอใจในการ… 

การประชาสมัพนัธ…์ 

การประสานงาน… 

ความพงึพอใจในการ… 

ความพงึพอใจในการ… 

สรา้งขวญัก าลงัใจแก่ผูท้ี…่ 

ความพงึใจในภาพของ… 

ความเหมาะสมของระบบ… 

ความเหมาะของผู…้ 

ความตอ้งการพเิศษใน… 

พอใช ้ ด ี ดเียีย่ม 
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๓. จุดเด่น 

  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้

ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการท าโครงงาน มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา

ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน ครูมีเวปไซตเ์พ่ือเผยแพร่ความรู้ทุกคน  
 

๔. จุดควรพัฒนา 

  ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ระดับคุณภาพ : ดีเยีย่ม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
           โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ได้แก่ ๑) ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน ๓) จัดการและ
บริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ที่เป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๕) 
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๗) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน ๘) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาน าเสนอผลการด าเนินงานรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปี
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดที่ควร
พัฒนา ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นที่
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน  

 

๒. ผลการพัฒนา 

  โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น

ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดี เยี่ยม และคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

สถานศกึษา

ประเมนิคณุภาพ

ภายในตามระบบ

การประกนั

คณุภาพ

การศกึษา ๘ 

ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 2 ปีการศึกษา 

 

 
 

การมสีว่นรว่ม

รบัผดิชอบของ

ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย

รว่มรบัผดิชอบต่อ

ผลการจดั

การศกึษาทีม่ี

คณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

0.00 2.00 4.00 6.00

๑) ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของ… 

๒) จดัท าแผนพฒันาการจดั… 

๓) จดัการและบรหิารขอ้มูล… 

๖) ประเมนิคุณภาพภายในตาม… 

๗) จดัท ารายงานประจ าปีทีเ่สนอผล… 

4.67 

5.77 

5.38 

5.77 

5.77 

5.77 

5.77 

5.77 

5.00 

5.77 

5.77 

5.77 

5.77 

5.77 

5.77 

5.77 

ปี 2559 ปี 2558 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

1.สิง่อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

2.การเปิดโอกาสใหม้สี่วนรว่มของโรงเรยีน 

3.การบรหิารของผูบ้รหิารโรงเรยีน 

4.การจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู…้ 

5.การจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครู 

6.คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน 

7.ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

8.ความสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละ… 

100.00 

97.50 

85.00 

89.50 

98.50 

95.00 

97.50 

98.50 
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กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 

 

 

๓. จุดเด่น 

  โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้างความ

เข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ที่ชัดเจน เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วน

ร่วม ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ทุกระดับและบูรณาการ การประกันคุณภาพกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งท าให้เกิดความต่อเนื่องและไม่เป็น

การเพ่ิมภาระ 
 

๔. จุดควรพัฒนา 

  โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนา แต่ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูใน

การพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียนมีการประเมินตนเอง

ในการเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคนให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

ควรประชาสัมพันธ์ผลการประเมินต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทั่วถึง 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๔ ดเียี่ยม 

  จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยม 

ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดี  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัด

การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับดเียี่ยม  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดี  มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับดี

เยี่ยม 

  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 

จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการคิด

ค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานที่ ๑ ในด้าน

กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในราย มาตรฐานอยู่ในระดับดีมาก 

สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการ

ประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบ

ผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความ

ต้องการของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม 

ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุก

ขั้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น

อย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

 

 

 

 

 



42 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา ๔ ปี และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ

มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  ๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

มีผลการประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียนกล้าแสดงออก 
ร่าเริ งแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  ๒) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง 

รวมทั้ งสามารถเขียนเ พ่ือการสื่อสารได้ทุกคน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ ได้ด้วย
ตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า
ระดับชาติ ในวิชาภาษาไทยและต่อเนื่องมาโดย
ตลอด 

           ๓) ผู้ เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
ระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็น
ที่ยอมรับของชุมชน เคารพกฎกติกา มีจิตสาธารณะ 
และรับผิดชอบหน้าที่ เช่นการดูแลเขตรับผิดชอบ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

         ผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ยังต้องเร่ง
พัฒนาด้านการน าเสนอ การคิดวิ เคราะห์  การ
อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสม และการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนใน
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน
ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยม
ต่างชาติ  จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท า ให้ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การเข้าแถวซื้ออาหาร เป็นต้น 

           4) ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองผ่านการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายเน้นฝึกการปฏิบัติ เช่น ชุมนุม 
ลด เ วล า เ รี ย น  เ พ่ิ ม เ วล า รู้  แ ละก ารแข่ ง ขั น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 66  เป็นต้น 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมี
หลั ก กา รบ ริ ห า ร  และมี วิ สั ยทั ศน์ ที่ ดี ใ น กา ร
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

  ๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ 

อย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

  ๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

  ๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ 

มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 

  ๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ๓) ครู ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จาก
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 

  ๕) ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

           6) ครูมีเวปไซต ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทุกคน 

  ๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

  ๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 

ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ให้สามารถน าเสนอ อภิปราย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

 
 
 
 

  ๓) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนใน
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อ
ความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิด
การลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย  

  ๔) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และฝึกให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ 
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อม
ใช้งานเสมอ 

           ๕) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติ
วิชา 

  ๖) ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา 

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
  ๗) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้าง
ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ที่
ชัด เจน เป็นประโยชน์ ในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการในการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับและ
บูรณาการการประกันคุณภาพกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ซึ่งท าให้เกิดความต่อเนื่องและไม่เป็นการ
เพ่ิมภาระ 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

  โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนา แต่ควรให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียนมี
การประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการ
ติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
รายคนให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนควรประชาสัมพันธ์
ผลการประเมินต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ทั่วถึง 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

  ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

  ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล

การน าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

  ๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

  2. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
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ส่วนที่ 4 
 

ภาคผนวก 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาปีการศึกษา  2559 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการประเมิน : ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
   ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
   ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 
   ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
   ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจาก
ผลการสอบวัดระดับชาติ 
   ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างาน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 
   ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
   ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ                  
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
ดีเยี่ยม 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
ผลการ
ประเมิน 

และความหลากหลาย 
   ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิต
สังคม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการประเมิน : ดีเยี่ยม 
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   ๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้             
อย่างมีคุณภาพ 
๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา                    
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
ก าหนดขึน้ 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพ 
แวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน                    
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง                     
การเรียนรู้ 
 
 

 
ดีเยี่ยม 

 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีมาก 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2559 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมิน : ดี 
๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประสิทธิผล  
ผลการประเมิน : ดีเยี่ยม 
   การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยก 
ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน                    
กฎกระทรวง 

 
ดีเยี่ยม 
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52 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 



53 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 



54 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 



55 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 



56 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 



57 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 



58 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 



59 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 
  



60 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 



61 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

 

 
ประกาศโรงเรยีนทีปราษฎร์พิทยา 

เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒   

เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่

ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์

อย่างชัดเจนในการพัฒนาคณุภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณแ์ละจดุเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนทีปราษฎร์

พิทยา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

การประเมินคุณภาพภายใน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 

 

      

             (นายประยงค์      อินนุพัฒน์) 

                               ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก(คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ รวม 

ด้านคุณภาพผู้เรียน  ๓๐ 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ  

๕ 

๑.๑ มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ ๐.๕ 

๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ๐.๕ 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 

ภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๑ 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ๑ 

๑.๕ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น ๑ 

๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตร/ีนาฏศลิป์ กีฬา/นนัทนาการตามจินตนาการ ๑ 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

๕ 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลกัสูตร ๒ 

๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทตี่อผู้มีพระคุณ ๑ 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ๑ 

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ๑ 

มาตรฐานที ่๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕ 

๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมดุ แหล่งเรียนรู้ และสือ่ต่างๆ รอบตัว ๒ 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ๑ 

๓.๓ เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน ๑ 

๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ๑ 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 

                  สมเหตุผล 

๕ 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ

ตนเอง 

๒ 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ๑ 

๔.๓ ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ๑ 

๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภูมิใจ ๑ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก(คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ รวม 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร  

๕ 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ ๑ 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์  ๑ 

๕.๓ ผลการประเมินการอ่านคิดวเิคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์ ๒ 

๕.๔ ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ ๑ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี 

                  ต่ออาชีพสุจริต 

๕ 
๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ๒ 

๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ๑ 

๖.๓ ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ ๑ 

๖.๔ มีความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ๑ 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  ๕๐ 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐ 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเปา้หมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๑ 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน 

๑ 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สติปัญญา 

๒ 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบรูณาการใน

การจัดการเรยีนรู ้

๑ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ๑ 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย

ความเสมอภาค 

๑ 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ

สอน 

๑ 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ๑ 

๗.๙ ครูจดัการเรยีนการสอนตามวิชาทีไ่ดร้ับมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ 

 

๑ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก(คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ รวม 

 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐ 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ๑ 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมสี่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวจิัยเป็นฐาน

คิดทั้งด้านวิชาการและการจดัการ 

๒ 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามที่ก าหนดไว้ใน 

แผนปฏิบัติการ 

๒ 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ๒ 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา ๑ 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม

เวลา 

๒ 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

                  และเกิดประสิทธผิล 

๕ 
๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ระเบียบก าหนด ๒ 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย 

๑ 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา ๒ 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 

                    รอบด้าน 

๑๐ 

๑๐.๑ หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ๒ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ ๒ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทีส่่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผู้เรียน 

๑ 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง ๑ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ตดิตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ ๒ 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ๒ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ ๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง 

อยู่ในสภาพใช้การได้ดสีภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรยีนรูส้ าหรับผู้เรียน 

๔ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก(คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ รวม 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ๓ 

๑๑.๓ จัดห้องสมดุที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรูด้้วยตนเองและหรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๓ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑ 

๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๑ 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

๑ 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๐.๕ 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

๐.๕ 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน ๑ 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ๑๐ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

๑๐ 

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้ ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้

ที่เกี่ยวข้อง 

๕ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

๕ 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนน้ที่ก าหนดขึน้  

๕ ๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีจิตอาสาในการช่วยเหลือบุคคลและชุมชน ๓ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้้เรยีนบรรลมุีจิตอาสาในการช่วยเหลือบุคคลและชุมชน ๒ 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ 

                    ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

๕ 
๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุ ๒ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก(คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ รวม 

ตามเป้าหมาย 

 

 
 ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

เร่ืองการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่

ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนา

คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา จึงปรับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน ผู้ปกครองเพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โรงเรียนจึง

ได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

นี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙     

 

   

 

   

             (นายประยงค์     อินนุพัฒน์) 

                               ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

เร่ืองการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ ระดับดีเย่ียม 

๑.๑ มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ ร้อยละ ๙๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโ้ทษและหลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะที่เสีย่งต่อความ

รุนแรง โรค ภัยอุบัตเิหตุ และปญัหาทางเพศ 

ร้อยละ ๙๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ๙๐ไดร้ะดับดีขึน้ไป 

๑.๕ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น ร้อยละ ๙๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตร/ีนาฏศลิป์ กีฬา/นนัทนาการ

ตามจินตนาการ 

ร้อยละ ๙๒ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค ์ ระดับดีมาก 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลกัสูตร ร้อยละ ๘๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที ่๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 

                   อย่างต่อเนื่อง 

ระดับดีมาก 

๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมดุ แหล่งเรียนรู้ และสือ่

ต่างๆ รอบตัว 

ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเตมิ 

ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๓.๓ เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน ร้อยละ ๘๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ร้อยละ ๘๔ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเปน็ระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจ 

                  แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล 

ระดับดี 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 

ร้อยละ ๗๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ร้อยละ ๗๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๔.๓ ก าหนดเปา้หมายคาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมเีหตผุลประกอบ ร้อยละ ๗๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรคผ์ลงานด้วยความภาคภูมิใจ ร้อยละ ๗๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร ระดับดี 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ ร้อยละ ๖๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์  ร้อยละ ๗๘ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๕.๓ ผลการประเมินการอ่านคิดวเิคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์ ร้อยละ ๗๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๕.๔ ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ ร้อยละ ๖๘ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได้  

                  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต 

ระดับดีมาก 

๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ ๘๑ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อยละ ๘๗ได้ระดับดีขึ้นไป 

๖.๓ ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ ร้อยละ ๘๘ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๖.๔ มีความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ ร้อยละ ๙๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 

                  ประสิทธิผล 

ระดับดีมาก 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเปา้หมายคุณภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ร้อยละ ๙๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปญัญา 

ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของท้องถิ่น

มาบรูณาการในการจดัการเรยีนรู ้

ร้อยละ ๙๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 

ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

 

ร้อยละ ๙๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล

ในการปรับการสอน 

ร้อยละ ๘๐ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

๗.๙ ครูจดัการเรยีนการสอนตามวิชาทีไ่ดร้ับมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ ร้อยละ ๙๕ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิด 

                  ประสิทธิผล 

ระดับดีมาก 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ระดับดีมาก 

๘.๒ ผู้บรหิารใช้หลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมและใช้ข้อมลูผลการประเมินหรือ

ผลการวิจยัเป็นฐานคดิทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ 

ระดับดีมาก 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ 

ระดับดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ระดับดีมาก 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา ระดับดีมาก 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเตม็เวลา 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม 

                  บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ระดับดีมาก 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศกึษารู้และปฏบิัติหน้าทีต่ามทีร่ะเบยีบก าหนด ระดับดีมาก 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ระดับดีมาก 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศกึษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 

                    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ระดับดีมาก 

๑๐.๑ หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ระดับดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2559 
(Self - Assessment Report: SAR 2559) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ

และความสนใจ 

ระดับดีมาก 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทีส่่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ระดับดีมาก 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ระดับดีมาก 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างสม่ าเสมอ 

ระดับดีมาก 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ 

                    ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดีมาก 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย

ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้

ส าหรับผู้เรียน 

ระดับดีมาก 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ระดับดีมาก 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที ่

                    ก าหนดในกฎกระทรวง 

ระดับดีมาก 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับดีมาก 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ระดับดีมาก 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมนิคณุภาพภายใน ระดับเยี่ยม 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 

                    การเรียนรู้ 

ระดับดีมาก 

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับดีมาก 

๑๓.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา

กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเนน้ 

                     ที่ก าหนดขึน้  

ระดับดีมาก 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน มีจิตอาสาในการช่วยเหลือบุคคลและ

ชุมชน 

ระดับดีมาก 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้้เรยีนบรรลมุีจิตอาสาในการช่วยเหลือบุคคลและ

ชุมชน 

ผู้เรยีนร้อยละ ๙๐ได้ระดับดีขึ้น

ไป 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

                    เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคณุภาพสูงขึ้น 

ระดับดีมาก 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ระดับดีมาก 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 

ระดับดีมาก 
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ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓  นโยบายการปฎิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฎิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของ
ทุกระดับก่อนจะประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกันจึง
ยกเลิกประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  มาตรา  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒  )  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกาศเมื่อวันที่ ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  แล้ว
นั้น  จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียนผู้ปกครองและประชาชนใน
ชุมชน  โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
       
      ประกาศ ณ วันที่  ๑๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
       (นายประยงค ์ อินนุพัฒน์) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 

ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน 
เป้าหมายการวัด 
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
๓ 
 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
    ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีจิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
    ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการจากการสอบวัดระดับชาติ 
    ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน 
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร  
 
 
 
 
๓ 
 

๑). การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒). การวางแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       ๒.๑) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
       ๒.๒) การวางแผนและการด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
       ๒.๓) การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
       ๒.๔) การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
๓). การมีส่วนร่วมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
๔). การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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มาตรฐาน 
เป้าหมายการวัด 
(ระดับคุณภาพ) 

๑). การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๒). การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิน่ 
๓). การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพภาพ 

 

๓ 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  

๔ 
            การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
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