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โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
 แผนพัฒนาตนเอง
(Individual Development Plan: ID PLAN)

ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 11
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น ของของหน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริง  

ทั้งนี้ ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  IDP)  เพื่อเป็นการพัฒนาที่สนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพต่อไป และเป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่องจนทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงาน  อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้ และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป

แผนพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan )
ครู
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว
1.  ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ   .......................    
นามสกุล     ............
อายุ
..............
ปี   
อายุราชการ
.............
ปี    ....................     เดือน

คุณวุฒิทางการศึกษา
1. วุฒิปริญญาตรี   .............................   วิชาเอก  ..........................
 จาก  ........................
2. วุฒิปริญญาโท   ........................... สาขาวิชา ......................
จาก................................
ตำแหน่ง  .....................  
ตำแหน่งเลขที่ ....................   สถานศึกษา/หน่วยงาน   โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา   อำเภอ/เขต  เกาะสมุย   จังหวัด   สุราษฎร์ธานี     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11    

ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับเงินเดือนอันดับ ............. ขั้น ............... บาท
สถานที่ทำงาน
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 11  

งานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ

 กลุ่มสาระที่สอน …………………………….…….ชั้น..............................
           จำนวน............คาบ/สัปดาห์
งานที่ได้รับมอบหมาย
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน
( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี )
1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. ผลที่เกิดกับชุมชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ส่วนที่  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความ
สำคัญ
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	สมรรถนะหลัก

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
1.1 ความสามารถ
ในการวางแผนการปฏิบัติงาน
1.2 ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
1.3 ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	2
	การบริการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	3
	การพัฒนาตนเอง
3.1 ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ตนเอง
3.2 ความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
3.3 ความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
3.4 ความสามารถ
ในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
3.5 ความสามารถใน
การประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้
	
	
	
	
	
	

	4
	การทำงานเป็นทีม
4.1 ความสามารถ
ในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
4.2 ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน

	1
	การจัดการเรียนรู้
1.1 ความสามารถ
ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1.2 ความสามารถ
ในเนื้อหาสาระที่สอน
1.3 ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.4 ความสามารถ
ในการใช้และพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อจัดการเรียนรู้
1.5 ความสามารถ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
2.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน
2.2 การส่งเสริม
กิจกรรมความคิด  วิเคราะห์ผู้เรียน
2.3 การส่งเสริม
ทักษะและกระบวนการ
	
	
	
	
	
	

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้
3.2 ความสามารถในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
3.3 ความสามารถในการกำกับ ดูแลชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	4
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
4.1 ความสามารถ
ในการวิเคราะห์
4.2 ความสามารถ
ในการสังเคราะห์
4.3 ความสามารถ
ในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
4.4 ความสามารถ
ในการวิจัย
	
	
	
	
	
	

	5
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
5.1 ความสามารถ
ในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา
5.2 ความสามารถ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	
	
	
	
	
	

	6
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
6.1 การมีวินัย
6.2 การประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
6.3 การดำรงชีวิต
อย่างเหมาะสม
6.4 ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ
6.5 ความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2
	การพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	4
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	5
	การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	6
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	7
	การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	8
	วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	9
	การบริการที่ดี
	
	
	
	
	

	10
	การสร้างความร่วมมือกับชุมชน
	
	
	
	
	


                                                  (ลงชื่อ).....................................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
       ( ……………………….…..…………… )
              



ตำแหน่ง  ...................................................
              วันที่   ..................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง
(ลงชื่อ)................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                                               (นายประยงค์  อินนุพัฒน์)
                               


ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
                     วันที่  12  มีนาคม  2561






รูปภาพตนเอง








