
 
 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
นางสาวพัชรีวรรณ อินทสุรัช 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 



 
 

ประวัติส่วนตัว 
ข้อมูลทั่วไป 
•  ชื่อ นางสาวพัชรีวรรณ  อินทสุรัช 
•  ชื่อเล่น  ลูกหว้า 
•  อายุ ๒๙ ปี  
•  เกิดวันที่ ๒๑  กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๒ 
•  เชื้อชาติ ไทย  สัญชาติ ไทย 
ที่อยู่ปัจจุบัน 
•  บ้านเลขที่ ๑๑๔/๑๑  ม.๓  ต. ตะปาน อ. พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๓๒๐ 
การศึกษา 
•  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  โรงเรียนเทศบาล ๑ (แตงอ่อนเผดิมวิทยา) 
•  จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  วิชาเอก นาฏศิลป์ไทย 
    ณ  วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช 
•  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะศิลปศึกษา สาขา นาฏศิลป์ไทย 
    ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   กรุงเทพมหานคร 



 
 

การเข้ารับราชการ 

 

ชื่อ  นางสาวพัชรีวรรณ  อินทสุรัช 
เข้ารับการบรรจุเป็นข้าราชการ ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิชาเอก  นาฎศิลป์  

ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  อ าเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑  

   



 
 

ข้อมูลทั่วไป 

ประเภทวันลา  
รวม 

ลาป่วย ลากิจ 
ครัง้ วัน ครั้ง วัน ครั้ง รวม 

 
2  

 
7 

 
1 

 
4 

 
3 

 
11 



 
 

 
การปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
การปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
•  ปฏิบัติการสอน วิชานาฏศิลป์ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 2           
•    ชั่วโมง/สัปดาห์ และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/
สัปดาห์ รวม 14 ชั่วโมง / สัปดาห์   
•  ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

• ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีระดับชั้น ม. 1 
• ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาชุมนุมนาฏศิลป์ 
•ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/7 

•  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวัน 
•  ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
•  ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอื่นๆ ของโรงเรียน   
 
 

 

 



 
 

 

• ปฏิบัติหน้าท่ีฝึกซ้อมนาฏศิลป์ส าหรับนักเรียน เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม

การ แข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 67  
 



 
 

 

• ปฏิบัติหน้าที่งานการแสดงอื่นๆ 
 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 

 



 
 



 
 

๑.๑ วินัยในตนเอง 

       

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตตินตามระเบียบวินัย ของสถานศึกษาอย่าง
เคร่งครัด  
- ในเร่ืองการแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของสถานศึกษา     
- การมาปฏิบัติงาน เข้าสอน และปล่อยนักเรียน ตรงต่อเวลา    
- มีความนอบน้อมถ่อมตนต่อผู้ที่มีความอาวุโสกว่า      
- ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรยีน   
- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับอย่างเต็มความสามารถ   
- มีน้ าใจต่อนักเรียน ต่อเพื่อนร่วมงานและต่อผู้อื่น       
 -  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย เช่น ยาเสพติด ลักขโมย  



 
 

๑.๒  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 

   

 ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราช 
  การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   
• เคารพในสิทธิของผู้อื่น  
• ไปใช้สิทธิเลือกตั้งทุกครั้ง ที่มีการระบุชื่อเป็นผู้มีสิทธิในการ     
   เลือกต้ังตามกฎหมาย 
• เชื่อฟังค าสั่งของผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติราชการอย่าง 
   สม่ าเสมอ 
• ไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด ของมึนเมา และสิ่งผิดกฎหมาย 
• ไม่ท าผิดวินัยครู และไม่ถูกด าเนินคดีทางวินัยใดๆ  
 

 



 
 

๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู 

     ขา้พเจา้ประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดแีกศิ่ษย์

โดยการเป็นผูน้ าที่ดชีว่ยเหลือเพ่ือนร่วมงานโดย ไมห่วงั

ผลประโยชน์ 

• มคีวามเคารพผูท้ี่อาวุโสกวา่ และเพ่ือร่วมงาน ทุกคน 

• มกีารสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน และ

บุคคลใกลช้ดิ 

 



 
 

๑.๔  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ ในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 

     

    ข้าพเจ้าท าหน้าที่ของข้าราชการในฐานะ
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  
•  มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
    และ พระมหากษัตริย ์
•  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
    โดยมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
•  มีจิตสาธารณะโดยช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
    โดยไม่หวังผลประโยชน์ 



 
 

๑.๔  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ ในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 



 
 

๑.๕ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ 

 
  
• ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
   ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาและทางราชการ  
•  ยึดมั่นในประเพณีนิยม และปฏิบัติตนตามจารีต  
    ประเพณีของสังคม และเคารพสถานที่ 
  
 



 
 

๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพคร ู

•  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
• มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
• พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
•  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
•  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
•  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
•  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
•  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 



 
 

๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   ปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเป็นครู ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
•  ศรัทธาต่อวิชาชีพ  
•  ธ ารงและปกป้องวิชาชีพ 
•  พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ 
•  สร้างองค์กรวิชาชีพให้แข็งแกร่ง 
•  ร่วมมือในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ 



 
 

๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 



 
 

3. เจคติต่อวิชาชีพครู
  

 
 
 

- ข้าพเจ้าเห็นคุณค่าและความส าคัญของการเป็นครูที่ดีอยู่เสมอ โดยมีความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู พึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย ์

- ข้าพเจ้าเสียสละ เอาใจใส่เพื่อความเจริญของศิษย์ 
- ข้าพเจ้าที่ท าหน้าที่สอนให้ศิษย์เกิดความรู้ และมี คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

น าประโยชน์ให้แก่สังคมได้ในอนาคต   
 
 
 

 



 
 

3. เจคติต่อวิชาชีพครู
 

 
- ตั้งใจสั่งสอนศิษย์และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส ่
- อุทิศเวลาของตนให้แก่ศิษย์ ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
- ถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่บิดเบือน 
- ปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา 

 



 
 

3. เจคติต่อวิชาชีพครู
 

- มุ่งหวังความเจริญก้าวหน้าโดยก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน และการ
อบรมสัมมนา 

- ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอในอินเตอร์เน็ต และ หนังสือพิมพ์ ข่าว วารสาร
ต่างๆ 

- พัฒนาตนเองด้านความรู้อยู่เสมอ 
 



 
 

4.1 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 - ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆในอินเตอร์เน็ต และ หนังสือพิมพ์ ข่าว วารสารต่างๆ 
-  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับตนเองอยู่เสมอตลอดเวลา 
-  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- พัฒนาตนเอง ศึกษาเพิ่มเติม 



 
 

4.2 ความฉลาดทางอารมณ์ 

-  ข้าพเจ้ามีการพัฒนา EQ ของตนเองตลอดเวลา 
-  ข้าพเจ้ามีความยิ้มแย้มแจ่มใส 
-  ข้าพเจ้าเป็นมิตรกับเพื่อร่วมงานทุกคน 
 



 
 

4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 
ข้าพเจ้ามีความมุ่งม่ันในการท างานเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่สถานศึกษา ทุกกิจกรรม ให้มีคุณภาพที่ดีที่สุด 

 



 
 

5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

-  ข้าพเจ้าปฏิบัตหิน้าที่ และด ารงชีวิตตนเองด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน และส ารวมอยู่เสมอ 
-  ข้าพเจ้ามีกริิยามารยาทและการแสดงทางกาย วาจาที่สุภาพตลอดเวลาไม่ว่า
จะกับผู้บังคับบญัชา เพื่อร่วมงาน  นักเรียน และชุมชน 
-  ข้าพเจ้าแต่งกายที่สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 



 
 

5.2 การปรับตัว 

 - ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานข้าพเจ้า สามารถปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องตามมารยาททางสังคม ปรับตัวเข้ากัสภาพแวดล้อม
ที่ดี  
-  ข้าพเจ้ามีสภาพจิตใจที่มั่นคง ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้
ตลอดเวลา 



 
 

5.2 การปรับตัว 

 - ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานข้าพเจ้า สามารถปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องตามมารยาททางสังคม ปรับตัวเข้ากัสภาพแวดล้อม
ที่ดี  
-  ข้าพเจ้ามีสภาพจิตใจที่มั่นคง ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้
ตลอดเวลา 



 
 

6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา 

-  ข้าเพจ้ามีความยึดมันและศรัทธาพระพุทธศาสนา  
-  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
-  ข้าพเจ้าประพฤติตนอย่างเหมาะสม รักษาศีล  



 
 

6.2 การด าเนินชีวิตตามหลักเศษฐกิจพอเพียง 

-  มีการใช้จ่ายที่ประหยัด  
-  รู้จักอดออม 
-  ใช้ชีวิตตนเองอย่างพอเพียง  

 



 
 

หมวด  ๒  
การปฏิบัติงาน 



 
 

1. การจัดการเรียนรู้ 

-  ข้าพเจ้ามีการศึกษามาตรฐาน
การเรียนรู้ ช่วงชั้น สาระการ
เรียนรู้ช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังรายปี เพื่อก าหนดเป็น
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
สาระการเรียนรู้และกิจกรรม
ต่างๆ 
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1.2 การออกแบบการเรียนรู้ 

-  ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรม
กา ร เ รี ย น รู้ ต ามแผนกา ร
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ลีการ
วั ด ผ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน
จัดการเรียนรู้  
 



 
 

1.3 การวิจัยและแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

- ข้าพเจ้ามีการวางแผนในการที่จะจัดท าวิจัยในชั้นเรียนหลังจากสอน
นักเรียน เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน
ต่อไป 
       * หัวข้อที่วางแผนว่าจะท าในการวิจัยคือ การแก้ไขปัญหาการ
เรียนนาฏศิลป์ช้ากว่าเพื่อนร่วมห้อง โดยการใช้วิธี เพื่อนช่วยเพื่อน 



 
 

1.4 การรายงานผลการเรียนรู้ 

-  ข้าพเจ้ามีการจัดท าผลการ
เรียนของนักเรียนรายบุคคล 
และระดับชั้นเรียนที่สอน   

 



 
 

2. การพัฒนาผู้เรียน 

2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  

ข้าพเจ้าครูผู้สอนได้มีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน
ตลอดเวลาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้กับผู้เรียน 



 
 

2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ข้าพเจ้ามีการส่งเสริม
กิจกรรมด้านสุขภาพ
ของผู้เรียน สุขอนามัย 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
และมีความรู้ 



 
 

2.3 การพัฒนานักเรียนต้องการเป็นพิเศษ 

-  ข้าพเจ้าไดม้ีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียน 
และมุ่งพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความโดดเด่นได้มีความรู้ 
ความสามารถมากยิ่งขึ้น 
- ข้าพเจ้าคัดเลือกนักเรียน
ที่มีแววความสามารถพิเศษ
ฝึกซ้อม เตรียมเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 



 
 

2.4 การปลูกฝังวินัย และความเป็นประชาธิปไตยต่อผู้เรียน 

 
 

-  ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายในห้องเรียน  
-  ข้าพเจ้ามีการร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยภายใน
สถานศึกษา 
-  ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างให้กับ
นักเรียนในด้านการจัดการ
ประชาธิปไตย 
  

 



 
 

2.5 การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
มารยาทไทย 
-  ร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
-  ร่วมร้องเพลงชาติไทย 
กับนักเรียนทุกเช้า 
-  ร่วมอนุรักษ์ภาษาไทย 



 
 

2.6 การจัดระบบช่วยเหลือนักเรียน  

 
- ข้าพเจ้ามีการตรวจสอบ
เฝ้าระวังนักเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอกเวลา
เรียน 
- ข้าพเจ้ามีการติดตาม
ผู้เรียน 
- ข้าพเจ้ามีการตรวจจุด
เสี่ยงของนักเรียน 

 



 
 

3. การพัฒนาความสามารถในด้านวิชาการ 

3.1 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

 

ข้าพเจ้ามีการน าสื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่นการจัดท า
วีดีโอการแสดงประกอบเพลง  

 



 
 

3.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  
- ข้าพเจ้ามีการน าแหล่งการเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษา
มาใช้ในการประกอบการเรียนการสอน 

 



 
 

3.3 การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 

 -  
ข้าพเจ้า มีการร่วมกลุ่มทางวิชาการ เพ่ือจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
-  มีการเข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมนา ทางด้าน
การเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือสร้างเครือขาย 
เช่น การอบรม PLC กลุ่มสาระ 

 



 
 

4. การพัฒนาสถานศึกษา 

1. ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวัน 

2. ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูทีป่รกึษานักเรียนระดับชั้น ม. 3/7 

3. ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีระดับชั้น ม.1 

4. ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาชุมนุมนาฏศิลป์ 

5. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

6.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามค าสั่งโรงเรียนในกิจกรรมต่างๆทั้งในและนอก

โรงเรียน 

 



 
 

5. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

น านักเรียนไปร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ของชุมชน 
 



 
 

5.2 การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

- การเข้าร่วมประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
- การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน 



 
 

5.3  การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าน าแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ชุมชนมาไว้ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 



 
 

5.4 การให้บริการชุมชน 

ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 



 
 

ขอบคุณค่ะ 


