
นางสาววนัวสิาข ์สบื 

กลุม่วชิาทศันศลิป์ 

โรงเรยีนทปีราษฎรพ์ทิยา 

ไดร้บัการบรรจุรบัราชการเมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 



แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพฒันาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 

หมวดท่ี 1 
การประเมินผลการปฏิบติัตน 



1.1 วนิยัในตนเอง 

  -ปฏบิตัหิน้าทีต่รงตามเวลาราชการ 

  -รกัษาระเบยีบวนิยัในการประพฤตปิฏบิตัติน 

1.2 วนิยัและการรกัษาวนิยัของราชการ 

  -ปฏบิตัหิน้าทีค่รทูีป่รกึษา 

  -ปฏบิตัหิน้าทีค่รเูวรประจ าวนั 

  -ปฏบิตัหิน้าทีค่รเูวรรกัษาการ 

1.วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการคร ู



1.3 คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการคร ู

  -ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีรกัษาระเบยีบ วนิยั 

1.4 บทบาทหน้าทีข่องขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมอืงทีด่ ี

  -มคีวามจงรกัภกัดตี่อสถาบนัชาต ิ

  ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์

   

1.วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการคร(ูต่อ) 



1.4 บทบาทหน้าทีข่อขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมอืงทีด่ ี(ต่อ) 

  -ท ากจิกรรมจติอาสา เพือ่สงัคม 

1.วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการคร(ูต่อ) 



1.5 การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัริาชการ 

  -มคีวามประพฤตปิฏบิตัติามค าสัง่ปฏบิตัติามค าสัง่ปฏบิตังิานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

1.วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการคร(ูต่อ) 



2.1 มาตรฐานวชิาชพีคร ู

  -ปฏบิตัหิน้าทีก่ารสอนตรงต่อเวลา 

  และเตม็ศกัยภาพ   

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



2.1 มาตรฐานวชิาชพีคร ู

  -พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏบิตัไิดเ้กดิผลจรงิ
   

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ(ต่อ) 



2.2 มาตรฐานวชิาชพี 

  -สรา้งและพฒันาสือ่การเรยีนการสอน 

  ใหม้ปีระสทิธภิาพ และเหมาะกบัเน้ือหา   

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ(ต่อ) 



2.2 จรรยาบรรณวชิาชพี 

  -จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  -จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 

  -จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร  

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ(ต่อ) 



2.1 มาตรฐานวชิาชพี (ต่อ) 

  -จรรยาบรรณต่อผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 

  -จรรยาบรรณต่อสงัคม   

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ(ต่อ) 



3.1 คุณคา่และความส าคญัของวชิาชพีคร ู
  

3. เจตคติต่อวิชาชีพคร ู



3.2 บทบาทหน้าทีข่องตนเองในฐานะเป็นครทูีด่ ี
  

3. เจตคติต่อวิชาชีพคร ู(ต่อ) 



3.3 การวางแผนเพือ่พฒันาความกา้วหน้าในวชิาชพี
   

3. เจตคติต่อวิชาชีพคร ู(ต่อ) 



4.1 การใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน   

4. การพฒันาตนเอง 



4.1 ความฉลาดทางอารม    

4. การพฒันาตนเอง (ต่อ) 



5.1 การพฒันาบุคลกิภาพ 
5.2 การปรบัตวั  

5. การพฒันาบคุลิกภาพ 



แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพฒันาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 

หมวดท่ี 2 
การประเมินผลการปฏิบติังาน 



1.1 การวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูผ้ลการเรยีนรูฯ้สารการเรยีนรู ้
1.2 การออกแบบการเรยีนรู ้  

1. การจดัการเรียนรู้ 



1.3 แกป้ญัหาผูเ้รยีนและพฒันาผูเ้รยีน 
1.4 การรายงานผลการเรยีนรู ้

1. การจดัการเรียนรู ้(ต่อ) 



2.1 การปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมแก่ผูเ้รยีน 
2.2 การพฒันาทกัษะชวีติ สขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รยีน 

2. การพฒันาผูเ้รียน 



2.3 การพฒันาผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 

2. การพฒันาผูเ้รียน (ต่อ) 



3.1 การพฒันาสือ่นวตักรรมในการจดัการเรยีนรู ้
3.2 การพฒันาการเรยีนรู ้

3. การพฒันาความสามารถในทางวิชาการ 



3.3 การใชแ้ละสรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการ 

3. การพฒันาความสามารถในทางวิชาการ(ต่อ) 



4.1 การศกึษาเกีย่วกบัชุมชน 

4.2 การใหค้วามรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชน 

4.3 การน าชุมชนเขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการเรยีนรู ้

4. ความสมัพนัธก์บัชุมชน 



4.4 การใหบ้รกิารชุมชน 

4. ความสมัพนัธก์บัชุมชน (ต่อ) 



4.1 การศกึษาเกีย่วกบัชุมชน 

4.2 การใหค้วามรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชน 

4.3 การน าชุมชนเขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการเรยีนรู ้

4. ความสมัพนัธก์บัชุมชน(ต่อ) 



4.5 การแลกเปลีย่นเรยีนรูชุ้มชน 

4. ความสมัพนัธก์บัชุมชน(ต่อ) 


