
รายงานการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

(รอบที่ 7-8) 

นายธิรพงษ์  คงด้วง   ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 



ชื่อ   ชื่อเล่น   แมน  
 เกิดเมื่อวันท่ี 14  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2536   

 อายุ  25 ปี    ภูมิล าเนา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ส าเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ.) วิชาเอกภาษาไทย                 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 บรรจุเข้ารับราชการครูเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2559                                  

  บรรจุโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี 2559 (ครูคืนถิ่นรุ่น 1 ) 

   โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา สังกัด (สพม.11) 
        

ประวัติส่วนตัว 



ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

1.รายวิชา              
(ท 21101) 

ภาษาไทยพื้นฐาน   

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 3 ห้องเรียน  
(9 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

2. รายวิชา (I30201) 
การศึกษาค้นคว้า
และการสร้างองค์

ความรู้(IS1) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
จ านวน  5 ห้องเรียน  
(10 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

3. กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

4. กิจกรรมชุมนุม 
(ส่งเสริม

ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน) 



ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

๒.๑ งานห้องเรียนสีขาว  

๒.๒ งานวัดและประเมินผลฝ่ายกิจการนักเรียน 

๒.๓ ผู้รับผิดชอบโครงการปัจฉิมนิเทศ 

๒.๔ ผู้รับผิดชอบโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

๒.การปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 



ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงานอื่นๆ 
 

 

 

 

 



ข้อมูลเกีย่วกบัการท างานระหว่างเตรียมความพร้อม 

1. วิชาภาษาไทยพื้นฐาน  9 ชม. 

2. วิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 10 ชม. 

3. กิจกรรมชุมนุม  1 ชม. 

4. กิจกรรมลูกเสือ 1 ชม. 

5. กิจกรรม PLC   4 ชม. 



 

ประเภทการลา 
การประเมิน รวม 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 

วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง 

ลาป่วย - - - - - - - - - - 

ลากจิ - - - - 3 1 - - 3 1 

ลาอุปสมบท - - - - - - 15 1 15 1 

มาสาย - - - - - - - - - - 

ข้อมูลเกีย่วกบัการท างานระหว่างเตรียมความพร้อม 



ข้อมูลเกีย่วกบัการท างานระหว่างเตรียมความพร้อม 

ประเภทการลา 
การประเมิน รวม 

คร้ังที ่5 คร้ังที ่6 คร้ังที ่7 คร้ังที ่8 

วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง วนั คร้ัง 

ลาป่วย - - - - - - - - - - 

ลากจิ - - - - - - 2 1 2 1 

ลาอุปสมบท - - - - - - - - - - 

มาสาย - - - - - - - - - - 



หมวดที่ 1  หมวดการปฏิบัติตน 

นายธิรพงษ ์  คงดว้ง   ต าแหน่ง ครูผูช่้วย 



หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

1.1   วินัยในตนเอง 

- มาสแกนลายนิ้วมือก่อน 07.20 น. 
- เข้าสอนตรงเวลา/ปล่อยตรงเวลา  
- แต่งกายถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบของโรงเรียน 
- คุมแถวนักเรียนระดับชั้นม.6 ตอนเช้า 
- ปฏิบัติหน้าที่เวรยามกลางคืน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



- ปฏิบติัตนตามวินยัของทางราชการอยา่งเคร่งครัด 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามเวลาท่ีโรงเรียนก าหนด 08.00-16.00 น. 
- ไม่เคยประพฤติตนผดิวินยัและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.2   วนัิยและการรักษาวนัิยของทางราชการ 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



1.3   คุณธรรม  จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู - ประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์

- ใชคุ้ณธรรมในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

- สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมใหก้บั 

       ผูเ้รียนในการเรียนการสอน 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



1.4   บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมอืงที่ดี 

- ประพฤติ ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของข้าราชการ
ที่ด ี
- มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
- ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
- ประพฤติตนให้เป็นพลเมืองที่ดขีองสังคม 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



1.5   การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
หลกัเกณฑ์  และวธีิปฏิบัติราชการ - เคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมาย 

ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติของราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ครูด้วยกับยุติธรรมกับ
นักเรียน 
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



2.1  มาตรฐานวชิาชีพครู 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

2. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

-ปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ทั้งดา้นการปฏิบติัตนและดา้นการปฏิบติังาน 
เพื่ อ ให้ เ กิดประโยชน์ สู ง สุดแ ก่ตน เอง 
นกัเรียนและโรงเรียน 



2.2   จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมี
ความรัก ศรัทธาและความซ่ือสัตย์สุจริต 
รวมทั้งความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เพื่อรักษา
ช่ือเสียงของตนเองและองคก์รแห่งวิชาชีพ 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

2. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 



3.1   คุณค่าและความส าคญัของวชิาชีพครู 

- รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
- กระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษย ์
- ไม่สร้างความเส่ือมเสียใหแ้ก่โรงเรียนและองคก์ร

วิชาชีพครู 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีของการเป็นครูดว้ยความเตม็ใจ ทุ่มเท 

เสียสละเวลาเพื่อนนกัเรียน 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

3.เจตคตต่ิอวชิาชีพครู 



3.2   บทบาทหน้าทีข่องตนเองในฐานะเป็นครูทีด่ ี

*รู้จักบทบาทหน้าทีข่องตนเอง 
-ฐานะครูท่ีตอ้งอบรมสัง่สอนศิษยใ์หมี้ความรู้คู่คุณธรรม  
-ฐานะเพื่อนร่วมงานท่ีดีขององคก์ร 
-ฐานะสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพครู 
-ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

3.เจตคตต่ิอวชิาชีพครู 



3.3   การวางแผนเพือ่พฒันาความก้าวหน้าในวชิาชีพครู 

-วางแผนเพื่อพฒันาความก้าวหน้าของวิชาชีพครูและพฒันา
ความกา้วหนา้ขององคก์รร่วมกบัคณะครูในโรงเรียน  
 
-วางแผนการศึกษาต่อเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ของตนเองและ
น าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษมาพฒันาวิชาชีพครูต่อไป 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

3.เจตคตต่ิอวชิาชีพครู 



หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

4.1   การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
-เขา้ร่วมการประชุม/การอบรมความรู้เร่ืองต่างๆทั้งในโรงเรียนหรือ
ท่ีหน่วยงานภายนอกจดัข้ึน 
-ใช้เวลาว่างในการใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยู่ เสมอ เพื่อให้ทันต่อ
เหตุการณ์และน ามาพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
  

4. การพฒันาตนเอง 



4.2   ความฉลาดทางอารมณ์ -ควบคุมอารมณ์ และตดัสินใจแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 
-ยึดหลกัค าสอนทางศาสนาในการด าเนิน
ชีวิตโดยปฏิบติัตามค าสอนของศาสนาใน
การจดัการชั้นเรียน 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

4. การพฒันาตนเอง 



4.3   การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
-มุ่งมัน่ในการท างาน โดยไม่มี
ความย่อท้อ ต่อ ปัญหาห รือ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพื่อให้งาน
ส าเ ร็จและบรรลุ เป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้ใหก้ าลงัใจตนเองใน
การท างานและสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

4. การพฒันาตนเอง 



5.1   การพฒันาบุคลกิภาพ 

หมวดท่ี 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

- แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อยและ
เหมาะสมกบักาลเทศะ 
- พฒันาบุคลิกภาพของตนเองอยู่เสมอ 
ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการครู 

5. การพฒันาบุคลกิภาพ 



5.2   การปรับตัว 

- ปรับตวัในดา้นต่างๆใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมของ
องคก์ร 
- ปฏิบติัตนไดถู้กกาลเทศะและเหมาะสมกบั
การเป็นครูท่ีดี 
- ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและ
ผูป้กครองนกัเรียน 

หมวดท่ี 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

5. การพฒันาบุคลกิภาพ 



6.1   การประพฤติตนตามหลกัศาสนา 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

-ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนของ
ศาสนาละเว้นการท าความชั่ว
และท า จิตใจให้ผ่องใส เพื่อ
พฒันาตนเองด้านอารมณ์และ
จิตใจ รวมทั้ งน าไปใช้ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีความเป็นครู 

6. การด ารงชีวติที่เหมาะสม 



6.2   การด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
- ใช้จ่ายเงินอย่างทีป่ระหยดั รู้จักอดออม 
- ใช้ชีวติตนเองอย่างพอเพยีง 
- สอดแทรกเร่ืองเศรษฐกจิพอเพยีงในการเรียนการสอน 

หมวดที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติตน 

6. การด ารงชีวติที่เหมาะสม 



หมวดที่ 2  หมวดการปฏิบัติงาน 

นายธิรพงษ ์  คงดว้ง   ต าแหน่ง ครูผูช่้วย 



หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.  การจัดการเรียนรู้ 

1.1   การวเิคราะห์มาตรฐานผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

-วิเคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้ ตวัช้ีวดัรายวิชาภาษาไทย เพื่อเตรียมการ
สอนให้ครอบคลุมเน้ือหาและจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิ และ
เป็นไปตามเป้าหมาย เก่ง ดี มีสุข 



1.2   การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

-ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานตวัช้ีวดั และ
สาระการเรียนรู้รายวิชา เพื่อออกแบบ
การจัดการ เ รี ยน รู้  โดยการจัดท า
โครงสร้างรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
แผนวดัและประเมินผล และแผนการ
จัด ก า ร เ รี ยน รู้ ให้ เ ห ม า ะสมและ
สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.  การจัดการเรียนรู้ 



1.3   การวจิัยเพือ่แก้ปัญหาและพฒันาผู้เรียน 

- การพฒันาแบบฝึกการเขียน
ยอ่ความของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1/3 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.  การจัดการเรียนรู้ 



1.4   การรายงานผลการเรียนรู้ 
- มีการจดัท าผลการเรียนของนกัเรียนรายบุคคล  

และรายระดบัชั้นเรียนทุกภาคเรียน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.  การจัดการเรียนรู้ 



2.   การพฒันาผู้เรียน 

2.1  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บั
นกัเรียนในการจดัการเรียนรู้ การประชุม
หรืออบรมนกัเรียนคาบประชุมระดบั หรือ
นอกเวลาเรียน รวมทั้งใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคม์ากข้ึน 



2.2  การพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
-จดักิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
-การส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลงักาย
และการเรียนรู้การอยู่ร่วมกนัในสังคม
ในกิจกรรมคาบประชุมระดับเพื่อ
สุขภาพกายและจิตท่ีดี 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.   การพฒันาผู้เรียน 



2.3  การพฒันาผู้เรียนทีม่ีความต้องการพเิศษ 

พฒันา ส่งเสริม สนับสนุนผูเ้รียน
ท่ีมีความสามารถพิเศษและจัด
กิจกรรมพฒันาทกัษะดา้นต่างๆให้
ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

2.   การพฒันาผู้เรียน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



2.4  การปลูกฝังวนัิย และความเป็นประชาธิปไตยแก่ผู้เรียน 

-  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายในหอ้งเรียน  
-  จดักิจกรรมชุมนุมส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 
-  เป็นแบบอยา่งใหก้บันกัเรียนในดา้นการ
จดัการประชาธิปไตยในชั้นเรียน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.   การพฒันาผู้เรียน 



 2.5  การสร้างค่านิยมทีด่ีงามและความภูมใิจในความเป็นไทยให้ผู้เรียน 

-  สอดแทรกการรักษค์วามไทย
ในการจดัการเรียนรู้ 
-  ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ 
-  จดักิจกรรมวนัสุนทรภู่และวนั
ภาษาไทยแห่งชาติ 

2.   การพฒันาผู้เรียน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 2.6  การจัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน -ดูแล ช่วย เหลือนัก เ รี ยนในระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี6  
-ศึกษาและส ารวจติดตามพฤติกรรมเส่ียง
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
-ออกเยีย่มบา้นนกัเรียนร่วมกบัครูท่ีปรึกษา  
-ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพ
จริง 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.   การพฒันาผู้เรียน 



3.   การพฒันาทางวชิาการ 

3.1   การพฒันา ส่ือ นวตักรรมในการจัดการเรียนรู้ 

การพฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ เช่น 
 - ส่ือการสอนประดิษฐมื์อ 
 - แบบฝึกการอ่านออกเสียงควบกล ้า 
  - จดัท าใบงานและใบความรู้ 
  - เอกสารประกอบการเรียนวิชาIS 
        - การจดัท าส่ือน าเสนอรายวิชา IS 
        - วิดีทศัน์การจดัการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
            

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 3.2   การพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมปัิญญาท้องถิ่น 

บูรณาการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
มาใช้ในการประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชา IS เช่น การท ากระดาษจากธรรมชาติ 
การท าโครงงาน หรือการสืบคน้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนและชุมชนอ าเภอเกาะสมุย 

3.   การพฒันาทางวชิาการ 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 3.3   การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 

-สร้างเครือข่ายวิชาการระหว่างครูในโรงเรียน 
บูรณาการการเรียนการสอน 
-เขา้ร่วมเครือข่ายครูภาษาไทยสพม.11 กบัศูนย์
ภาษาไทยจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
-เขา้ร่วมเครือข่ายครูพฒันาท้องถ่ินรุ่นท่ี1ของ
ภาคใตต้อนบน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.   การพฒันาทางวชิาการ 



4.   การพฒันาสถานศึกษา 

4.1   งานบริหารทัว่ไป 

-ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมของฝ่ายกิจการ
นกัเรียนดว้ยความเตม็ใจ 
-ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมของฝ่ายบริหาร
ทัว่ไปดว้ยความเตม็ใจ 
 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 4.2   งานสนับสนุนวชิาการ 

-เขา้ร่วมกิจกรรมของฝ่ายวิชาการ 
-ปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอน ติดตาม         
วดัและประเมินผลนกัเรียนดว้ย
ความใส่ใจและเท่ียงตรง 
 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.   การพฒันาสถานศึกษา 



4.3   โครงการหรือกจิกรรมพฒันาสถานศึกษา 

-  เขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา
ทุกกิจกรรม เช่น กิจกรรมวนัไหวค้รู 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมกีฬาอ าเภอ 
กิจกรรมประชุมผูป้กครอง กิจกรรม
วนัสถาปนาลูกเสือ ฯลฯ 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.   การพฒันาสถานศึกษา 



5.   ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

5.1   การศึกษาเกีย่วกบัชุมชน 

ศึกษาเก่ียวกับชุมชนเกาะสมุย ทั้ งด้านสถานท่ีท่องเท่ียว 
แหล่งเรียนรู้ต่างๆเพื่อน ามาพฒันาการจดัการเรียนการสอน
ของตนเองและปลูกฝังใหน้กัเรียนรักและภาคภูมิใจกบัชุมชน
ของตนเอง 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



5.2   การให้ความร่วมมอืกบัผู้ปกครองและชุมชน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.   ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

เข้า ร่วมกิจกรรมของชุมชน เ น่ืองใน
โอกาสวันส าคัญต่างๆร่วมกับนักเรียน 
ผูป้กครอง และชุมชน เช่น กิจกรรมแห่
เทียนพรรษา  งานวดัภูเขาทอง งานวัด
สวา่งอารมณ์ เป็นตน้ 



5.3   การน าชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
ยนิดีใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.   ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 



5.4   การให้บริการชุมชน 

*ใหบ้ริการแก่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมาติดต่อราชการกบัทางโรงเรียนดว้ย
ความเตม็ 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.   ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 



5.5   การแลกเปลีย่นเรียนรู้กบัชุมชน 
-รับฟังความคิดเห็นของผูป้กครองในเร่ือง
ต่างๆ ท่ีเพื่อน ามาปรับปรุงพฤติกรรมของ
นกัเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ๆข้ึนไป  เช่น 
-ประชุมผูป้กครองนกัเรียน 
-ติดตามนกัเรียนขาดเรียน มาสาย 
-ติดตามนกัเรียนกลุ่มเสียง 
-เขา้ร่วมกิจกรรมของเทศบาลนครเกาะสมุย 
   

5.   ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

หมวดที่ 2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



“เม่ือเจริญเติบโตข้ึน กเ็ป็นหนา้ท่ีของครูอาจารยส์ัง่สอนให้
ไดรั้บวิชาความรู้สูง และอบรมจิตใจใหถึ้งพร้อมดว้ย

คุณธรรม เพื่อจะไดเ้ป็นพลเมืองดีของชาติสืบต่อไป งานของ
ครูจึงเป็นงานท่ีส าคญัยิง่ ท่านทั้งหลายซ่ึงจะออกไปท าหนา้ท่ี
ครู จะตอ้งตั้งมัน่อยูใ่นหลกัศีลธรรมและพยายามถ่ายทอด
วิชาความรู้แก่เดก็ใหดี้ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้นอกจากน้ี            

จงวางตวัใหส้มกบัท่ีเป็นครู ใหน้กัเรียนมีความเคารพนบัถือ 
และเป็นท่ีเล่ือมใสไวว้างใจจากผูป้กครองของนกัเรียนดว้ย” 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 
พิธีพระราชทานปริญญาบตัรแก่บณัฑิตวทิยาลยัวชิาการศึกษา ประสานมิตร  

๑๓ ธนัวาคม ๒๕๐๕ 



THANK YOU 


