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โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
ชื่อโครงการ           


......................................................................................................... 
ลักษณะโครงการ              

(  ใหม่     
 (  ต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.    
( นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
( นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
( นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
( นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และ
                     ลดความเหลื่อมส้ำทางการศึกษา
( นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่     
.......................................................................................................................
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
        
        
      มาตรฐานที่ .....................................................................................................................................

     
(  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
                 มาตรฐานที่ ....................................................................................................................................

(  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
      มาตรฐานที่ .....................................................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ  .........................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
2.  วัตถุประสงค์  (ไม่เกิน 3 ข้อ)
2.1 .........................................................................................................................................................
2.2 .........................................................................................................................................................
2.3 .........................................................................................................................................................
3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ...........................................................................................................................................
3.1.2 ...........................................................................................................................................
3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ...........................................................................................................................................
3.2.2 ...........................................................................................................................................
4. วิธีดำเนินการ  
	ขั้นตอน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/
ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	1. วางแผน 
(STP)


	
	
	
	

	2. ดำเนินการ
(SIP)

 
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1 ..........................
1. มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไรบ้าง
กิจกรรมที่ 2 ..........................
1. มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไรบ้าง

	
	
	

	3. ตรวจสอบและประเมินผล
(SEP)


	
	
	
	

	4. สรุปและรายงานผล
(SBP)

 
	
	
	
	


5.  ระยะเวลาดำเนินการ

.........................................................   
6. สถานที่ดำเนินการ   


.........................................................  
7.  งบประมาณที่ใช้       
จำนวน  ............. บาท   (......................................)
(   เงินอุดหนุนทั่วไป
(   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(   เงินอื่นๆ  ระบุ ...............................................................................................................................
   
รายละเอียดดังนี้
กิจกรรมที่ 1 ....................................................................................................................................

	ที่
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งหมด
	


กิจกรรมที่ 2 ....................................................................................................................................

	ที่
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งหมด
	


หมายเหตุ : หากมีกิจกรรมมากกว่านี้สามารถพิมพ์เพิ่มได้
8. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	
	
	


9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ..........................................................................................................................................................

9.2 ..........................................................................................................................................................

9.3 ..........................................................................................................................................................




ลงชื่อ




ผู้เสนอโครงการ
                                                   (....................................................)





ลงชื่อ




ผู้เห็นชอบโครงการ




          (.................................................)
                                    
ตำแหน่ง  กลุ่ม..................................... 
(ดูว่าโครงการของท่านเสนอของบประมาณกับกลุ่มบริหารใด....กลุ่มอำนวยการ/กลุ่มบริหารวิชาการ/
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน/กลุ่มบริหารทั่วไป)
ลงชื่อ




ผู้เห็นชอบโครงการ




                    (                              )
                                    
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป




ลงชื่อ




ผู้อนุมัติโครงการ





     (นางเพียงแข     ชิตจุ้ย)
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
ชื่อโครงการ           


......................................................................................................... 
ลักษณะโครงการ              

(  ใหม่     
 (  ต่อเนื่อง 
สนองนโยบาย สพฐ.  (ตรวจเช็ค/วิเคราะห์  ให้เป็นปัจจุบันตามเอกสารแนบ)  
( นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
( นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
( นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
( นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และ
                     ลดความเหลื่อมส้ำทางการศึกษา
( นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   .......................................  (ตรวจเช็ค/วิเคราะห์  ให้เป็นปัจจุบันตามเอกสารแนบ)
ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (ตรวจเช็ค/วิเคราะห์  ให้เป็นปัจจุบันตามเอกสารแนบ)
(  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
        
        
      มาตรฐานที่ .....................................................................................................................................

     
(  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
                 มาตรฐานที่ ....................................................................................................................................

(  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
      มาตรฐานที่ .....................................................................................................................................
ผู้รับผิดชอบโครงการ  .........................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล  (อธิบายหลักการ  ความสำคัญ  ที่มา  และเหตุผล  ความจำเป็น  ควรมีการอ้างอิง  
                                   เช่น  นโยบาย เป็นต้น)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
แนวทางการเขียนหลักการและเหตุผล
ย่อหน้าแรก  
กล่าวถึง  หลักการ/ความสำคัญ/ความจำเป็น/ทฤษฎี/นโยบายที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะทำ  ซึ่งจะเป็นเนื้อหาสาระที่สำคัญและจำเป็นที่จะใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนางานที่ต้องการ
ย่อหน้าที่ 2  
กล่าวถึง  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา/ความต้องการพัฒนาของโรงเรียนหรือเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการพัฒนาตามโครงการ  โดยอาจจจะมีข้อมูลสถิติประกอบ  และสุดท้ายของย่อหน้านี้จะบอกวิธีการแก้ปัญหาหรือความต้องการในการพัฒนา  ซึ่งก็คือ  ชื่อของโครงการที่จะทำ
2.  วัตถุประสงค์  (ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น  เมื่อดำเนินโครงการนี้แล้วโดยตอบคำถามว่า 
     “จะทำเพื่ออะไร” หรือ “ทำแล้วได้อะไร”  ไม่เกิน 3 ข้อ)
2.1 .........................................................................................................................................................
2.2 .........................................................................................................................................................
2.3 .........................................................................................................................................................
แนวทางการเขียนวัตถุประสงค์
การเขียนวัตถุประสงค์ต้องชัดเจน  ไม่คลุมเครือ  สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการพัฒนา/มาตรฐาน/       ตัวบ่งชี้/หลักการและเหตุผล   ควรเขียนเชิงพฤติกรรมสามารถมองเห็นถึงวิธีการวัดและประเมินผลด้วย  อาจมีมากกว่า 1 ข้อได้  แต่ทั้งนี้การเขียนวัตถุประสงค์ไว้มากๆ อาจจะทำให้ผู้ปฏิบัติมองไม่ชัดเจน  และอาจจะดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ไม่ได้  ดังนั้น  จึงนิยมเขียนวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน – ปฏิบัติได้ – วัดได้  เพียง  1 – 3 ข้อ ข้อสำคัญที่สุดจะเขียนเป็นข้อแรก  และจะเขียนเรียงตามลำดับเหตุการณ์
ตัวอย่าง  คำที่ควรใช้  ในการเขียนวัตถุประสงค์  เป็นคำกิริยาที่แสดงถึงความตั้งใจจริง  เช่น  เพื่อให้สามารถ  อธิบาย/พรรณนา/เลือกสรร/ระบุ/สร้างเสริม/ลำดับ/แยกแยะ/แจกแจง/กำหนดรูปแบบ/แก้ปัญหา/เพื่อเผยแพร่/เพื่อรณรงค์/เพื่อขยาย/เพื่อปรับปรุง/เพื่อเพิ่ม/เพื่อลด ...  เป็นต้น
คำที่ไม่ควรใช้  ในการเขียนวัตถุประสงค์  เช่น  เพื่อให้เข้าใจถึง  ทราบถึง  คุ้นเคยกับซาบซื้งใน       รู้ซึ้งถึง  เชื่อ  สนใจ  เคยชิน  สำนึก  ยอมรับ  เป็นต้น

( เพื่อ + คำกิริยา + สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น (จำนวนปริมาณ + กลุ่มเป้าหมาย + ระยะเวลา  งบประมาณที่ใช้)  เช่น  เพื่อจัดหาทุนให้กับเกษตรกรจำนวน 100 ทุนภายใน 3 ปี  เป็นต้น

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  (บอกจำนวนหรือร้อยละของคน  สิ่งของ  หรือผลงานที่จะได้จากการทำโครงการ)
3.1.1 ...........................................................................................................................................
3.1.2 ...........................................................................................................................................
3.2 ด้านคุณภาพ  (เขียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความสามารถในการทำงานของผู้รับผิดชอบ
                  โครงการ)
3.2.1 ...........................................................................................................................................
3.2.2 ...........................................................................................................................................
( เป้าหมายเป็นส่วนที่บอกถึงผลงานขั้นสุดท้าย หรือสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นภายในช่วงเวลาที่กำหนดระหว่างดำเนินโครงการ   ในเชิงปริมาณ (จำนวนหรือร้อยละ) และเชิงคุณภาพ  ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  แต่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงมากกว่า  มีการระบุสิ่งที่ต้องการทำได้ชัดเจน  และระบุเวลาที่ต้องการจะบรรลุ
( อย่าลืม...ดูค่าเป้าหมายของสถานศึกษาด้วยตามเอกสารแนบ
4. วิธีดำเนินการ  (ตามกระบวนการ TPP.Model)

	ขั้นตอน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/
ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	1. วางแผน 

	1. ประชุมวางแผนโครงการ
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
................................................

	ระบุระยะเวลาที่ปฏิบัติกิจกรรม
	ระบุงบประมาณ
แต่ละกิจกรรม
	ระบุผู้รับผิดชอบกิจกรรม

	2. ดำเนินการ

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1 ..........................
1. มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไรบ้าง
กิจกรรมที่ 2 ..........................
1. มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไรบ้าง

	
	
	

	3. ตรวจสอบและประเมินผล

	บอกวิธีการตรวจสอบและ
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไร  เช่น 
· ติดตามผลการดำเนินงานและปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน
· ตรวจสอบความคืบหน้าการปฏิบัติงาน
· ประเมินผลการดำเนินโครงการ  เช่น  ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า ร่วมกิจกรรม  เป็นต้น
· วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจาก       การดำเนินงาน
· รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและสรุปผลการประเมินโครงการ
	
	
	

	4. สรุปและรายงานผล

	บอกวิธีการรายงานผล  เช่น

· จัดทำแบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ
· เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขสำหรับการจัดทำโครงการครั้งต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

	
	
	


5.  ระยะเวลาดำเนินการ

.........................................................   (ระบุระยะเวลาชัดเจนที่ใช้ดำเนินงานเริ่มต้นถึงสิ้นสุดโครงการ)
6. สถานที่ดำเนินการ   


.........................................................  (เป็นการระบุสถานที่ตั้งของโครงการหรือระบุว่ากิจกรรมนั้น   จะทำ ณ สถานที่แห่งใด  เพื่อความสะดวกต่อการจัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมก่อนที่จะทำกิจกรรมนั้นๆ)
7.  งบประมาณที่ใช้       
จำนวน  .......ตัวเลข....... บาท   (..................ตัวหนังสือ....................)
(   เงินอุดหนุนทั่วไป
(   เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(   เงินอื่นๆ  ระบุ ...............................................................................................................................
   
รายละเอียดดังนี้
กิจกรรมที่ 1 ....................................................................................................................................

	ที่
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งหมด
	


กิจกรรมที่ 2 ....................................................................................................................................

	ที่
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งหมด
	


หมายเหตุ : หากมีกิจกรรมมากกว่านี้สามารถพิมพ์เพิ่มได้
8. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	บอกเป็นร้อยละของเป้าหมายของงาน  เช่น  
ร้อยละของนักเรียน ....................  จำนวนของ .................................
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ .............
	บอกวิธีการประเมิน  เช่น 
1.   การสอบถาม
2. การสังเกต  
3. การประเมินความพึงพอใจ  
4. การนิเทศติดตาม 
5. การสัมภาษณ์
6. การตรวจสอบ   เป็นต้น

	บอกเครื่องมือที่ใช้ประเมินให้ตรงกับวิธีการประเมิน  เช่น  
1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังแกต
3. แบบประเมิน 
4. แบบนิเทศติดตาม  
5. แบบสัมภาษณ์  
6. แบบทดสอบ   เป็นต้น



9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (เขียนให้สอดคล้องหรือเป็นเหตุเป็นผลกันกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
     ไว้  ซึ่งอาจจะมีมากกว่าที่กำหนด  มิใช่คัดลอกวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายมาใส่)

9.1 ..........................................................................................................................................................

9.2 ..........................................................................................................................................................

9.3 ..........................................................................................................................................................




ลงชื่อ




ผู้เสนอโครงการ
                                                   (....................................................)





ลงชื่อ




ผู้เห็นชอบโครงการ




          (.................................................)
                                    
ตำแหน่ง  ..................................... 
(ดูว่าโครงการของท่านเสนอของบประมาณกับกลุ่มบริหารใด....กลุ่มอำนวยการ/กลุ่มบริหารวิชาการ/
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน/กลุ่มบริหารทั่วไป)
ลงชื่อ




ผู้เห็นชอบโครงการ




                    (                            )
                                    
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป




ลงชื่อ




ผู้อนุมัติโครงการ





     (นางเพียงแข   ชิตจุ้ย)
                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
แบบฟอร์มการเขียนโครงการ





แนวทางการเขียนโครงการ





แบบฟอร์มการเขียนโครงการ











