
 
 
 
  
 

ค ำส่ังโรงเรียนทีปรำษฎร์พิทยำ 
ท่ี   077/2563 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รอบครึ่งปีแรก 
(ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2562 – 31 มีนำคม 2563) 

-------------------------------------------------------  

 ตำมท่ีส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอน โดยให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดย
ยึดหลักกำรปฏิบัติตนท่ีเหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล เพื่อน ำผลกำร
ประเมินประกอบกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือน กำรพัฒนำเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ปฏิบัติงำน กำรให้รำงวัลจูงใจ กำรให้ออกจำกรำชกำรและกำรบบริหำรงำนบุคคลเรื่องอื่นๆนั้น 

 เพื่อให้กำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรอบ
ครึ่งปีแรก (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2562 – 31 มีนำคม 2563) เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีควำมเท่ียงตรง 
ยุติธรรม จึงขอแจ่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้ำท่ี ให้ค ำปรึกษำ อ ำนวยควำมสะดวก ก ำกับดูแลและติดตำม ให้กำรด ำเนินงำน 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
 1.1 นำงเพียงแข  ชิตจุ้ย ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยสมศักดิ์  นนท์เจริญ ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงจ ำเรียง  ใจกว้ำง ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ รองประธำนกรรมกำร 
 1.4 นำงสุลีพร  ดีทอง ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 1.5นำงจันทร์นิพำ  ขวยไพบูลย์ ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 1.6 นำยณรงค์  ศิริยงค์  ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
 1.7 นำยจงรักษ์  บ ำรุงวงศ์  ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
 1.8 นำยพิชัย  บุญชูประภำ ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 1.9 นำงสำวมำสีเต๊ำะ  ซอมัด ต ำแหน่งครู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
3. คณะกรรมการประเมินองค์ประกอบที่ 1  
 มีหน้าที่ ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
สำยกำรสอนตำมแบบประเมินท่ีโรงเรียนก ำหนดและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
 3.1 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารวิชาการ ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
 1. นำยจงรักษ์  บ ำรุงวงศ์ ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงสำวพิมพ์ใจ  ทองเรือง กรรมกำร 
 3. นำงสำวอัญวัณ์  หนูอุไร กรรมกำรและเลขำนุกำร 



 มีหน้าที่  
 ประเมินด้ำนประสิทธิภำพและประสิทธิผล ด้ำนท่ี 1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (ข้อท่ี 1.1 – 1.5) 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนทุกคนและด้ำนท่ี 4 งำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 
(ข้อท่ี 4.1) ประเมินเฉพำะบุคลกำรในกลุ่มงำนบริหำรวิชำกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดให้ 
 3.2 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารกิจการและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี ้
 1. นำยณรงค์  ศิริยงค์  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยนำวิน  โพธิ์ศรี กรรมกำร 
 3. นำยเดชศรี  สุวิรัตน์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่  
 ประเมินด้ำนประสิทธิภำพและประสิทธิผล ด้ำนท่ี 2 กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน (ข้อท่ี 2.1 – 2.5) 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนทุกคนและด้ำนท่ี 4 งำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 
(ข้อท่ี 4.1) เฉพำะบุคลำกรในกลุ่มงำนบริหำรกิจกำรและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี
ก ำหนดให้ 
 3.3 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารบุคคล ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
 1. นำยพิชัย  บุญชูประภำ ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงสำวชนกพร  ทองปำน กรรมกำร 
 3. นำงสำวมำสีเต๊ำะ  ซอมัด กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่ 
 ประเมินด้ำนประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในด้ำนท่ี 3 กำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ (ข้อ
ท่ี 3.1 – 3.2) ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนทุกคนและด้ำนท่ี 4 งำนอื่นๆท่ี
ได้รับมอบหมำย (ข้อท่ี 4.1) เฉพำะสมำชิกในกลุ่มงำนบริหำรบุคคล ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดให้ 
 3.4 คณะกรรมการกลุ่มงานริหารทั่วไป ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
 1. นำงจันทร์นิพำ  ขวยไพบูลย์ ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงสำวจุฑำมำศ  ซุ่นห้วน กรรมกำร 
 3. นำยอำวุธ  จันทร์เมือง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่ 
 ประเมินด้ำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ในด้ำนท่ี 4 งำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 
(ข้อท่ี 4.1 เฉพำะบุคลำกรในกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดให้ 
 3.5 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
 1. นำงสุลีพร  ดีทอง  ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงวำนีดำ  ทองปัสโนว์ กรรมกำร 
 3. นำงสำวรักชนก  โสอินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่ 
 ประเมินด้ำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ในด้ำนท่ี 4 งำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำย 
(ข้อท่ี 4.1 เฉพำะบุคลำกร ในกลุ่มงำนบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนดให้ 
 
 
 
 



3. คณะกรรมการประเมินองค์ประกอบที่ 2 
 มีหน้าที่ ประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยกำรสอนตำมแบบประเมินท่ีโรงเรียนก ำหนดและปฏิบัติตำม
แนวทำงปฏิบัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
 1. นำงเพียงแข  ชิตจุ้ย ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยสมศักดิ์  นนท์เจริญ ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงจ ำเรียง  ใจกว้ำง ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ รองประธำนกรรมกำร 
 4. นำงสุลีพร  ดีทอง ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 5.นำงจันทร์นิพำ  ขวยไพบูลย์ ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 6. นำยณรงค์  ศิริยงค์  ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
 7. นำยจงรักษ์  บ ำรุงวงศ์  ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร กรรมกำร 
 8. นำยพิชัย  บุญชูประภำ ต ำแหน่งครูช ำนำญกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 9. นำงสำวมำสีเต๊ำะ  ซอมัด ต ำแหน่งครู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
  ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงตรงและชอบ
ธรรม เกิดผลดีแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อไป ท้ังนี้ โปรดด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน วันท่ี    
12 มีนำคม 2563 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง ณ วันท่ี    26  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 (นำงเพียงแข  ชิตจุ้ย) 
 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปรำษฎร์พิทยำ 


