
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ (45) ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ ด้านท่ี 2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 2. การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย (30 คะแนน)
1.1 การจัดท าแผนการสอน (10 คะแนน) 1.1 การจัดท าแผนการสอน 2.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อท่ี 1,2,4,5,6 ให้ใช้เกณฑ์ดังต่อไปน้ี
1.2 การเข้าสอน / การพัฒนาการสอน  (10 คะแนน) 10 คะแนน หมายถึง จัดท าแผนการสอน 100 % 5 คะแนน หมายถึง มีผลการปะเมินมากกว่าร้อยละ 95 5 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม อย่างสม่ าเสมอ
1.3 โครงการสอนและแผนการวัดผล (10 คะแนน) 5 คะแนน หมายถึง จัดท าแผนการสอน 50% 3 คะแนน หมายถึง มีผลการปะเมินมากกว่าร้อยละ 85 4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บ่อยคร้ัง
1.4 ผลจากการนิเทศการสอน (5 คะแนน) 0 คะแนน หมายถึง ไม่จัดท าแผนการสอน 1 คะแนน หมายถึง มีผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 75 3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บางคร้ัง
1.5 การวิจัยในช้ันเรียน (5 คะแนน) 1.2 การเข้าสอน / การพัฒนาการสอน 0 คะแนน หมายถึง มีผลการประเมินต  ากว่าร้อยละ 75 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม น้อยคร้ัง
1.6 คุณภาพผู้เรียน (5 คะแนน) 10 คะแนน หมายถึง เข้าสอนครบทุกคาบเรียน 2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 1 คะแนน หมายถึง ไม่ปฏิบัติหรือไม่แสดงพฤติกรรมตามตัวช้ีวัด
ด้านท่ี 2 การบริหารจัดการช้ันเรียน (10) 8 คะแนน หมายถึง ไม่เข้าสอน 1-2 คร้ัง 5 คะแนน หมายถึง มีผลการบริหารจัดการต้ังแต่ร้อยละ 95.00 ข้ึนไป ข้อท่ี 3 ให้ใช้เกณฑ์ดังต่อไปน้ี
2.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (5 คะแนน) 6 คะแนน หมายถึง ไม่เข้าสอน 3-4 คร้ัง 3 คะแนน หมายถึง มีผลการบริหารจัดการต้ังแต่ร้อยละ 85.00 - 94.99 3. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าส่ังของผู้บังคับบัญชา (5 คะแนน)
2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน (5 คะแนน) 4 คะแนน หมายถึง ไม่เข้าสอน 5-6 คร้ัง 1 คะแนน หมายถึง มีผลการบริหารจัดการต้ังแต่ร้อยละ 65.00 - 84.99 การลากิจส่วนตัว การลาป่วย และมาสาย
ด้านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ (10) 2 คะแนน หมายถึง ไม่เข้าสอน 7-8 คร้ัง 0 คะแนน หมายถึง มีผลการบริหารจัดการน้อยกว่าร้อยละ 65.00 5 คะแนน หมายถึง ไม่มีวันลา
3.1 การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน) 0 คะแนน หมายถึง ไม่เข้าสอนมากกว่า 8 คร้ัง ด้านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 4 คะแนน หมายถึง ลา 1 - 2 คร้ัง หรือ 1 - 4 วัน และสาย 1 - 2 คร้ัง
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ (5 คะแนน) 1.3 โครงการสอนและแผนการวัดผล 3.1 การพัฒนาตนเอง (การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนา) 3 คะแนน หมายถึง ลา 3 - 4 คร้ัง หรือ 5 - 8 วัน และสาย 3 - 4 คร้ัง
4. งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย (5) 10 คะแนน หมายถึง มีการวัดและประเมินผลทุกรหัสวิชาที สอน 5 คะแนน หมายถึง เข้ารับการพัฒนา 12 ชั วโมงข้ึนไป 2 คะแนน หมายถึง ลา 4 - 6 คร้ัง หรือ 9 - 13 วัน และสาย 5 - 6 คร้ัง
4.1 การปฏิบัติงานตามค าสั งของผู้บังคับบัญชา 5 คะแนน หมายถึง มีการวัดผลและประเมินผลรหัสวิชาใดวิชาหนึ ง 3 คะแนน หมายถึง เข้ารับการพัฒนา 6 - 11 ชั วโมง 1 คะแนน หมายถึง ลา 13 - 15 วัน และสาย 7 - 8 คร้ัง

2. การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย (30 คะแนน) 0 คะแนน หมายถึง ไม่มีโครงการสอยนและกาวัดผลและประเมินผล 1 คะแนน หมายถึง เข้ารับการพัฒนาน้อยกว่า 6 ชั วโมง 0 คะแนน หมายถึง ลาเกิน 6 คร้ังหรือมากกว่า 15 วัน และสายมากกว่า 8 คร้ัง
1.4 ผลจากการนิเทศการสอน 0 คะแนน หมายถึง ไม่รายงานผล/ไม่เข้ารับการพัฒนา หมายเหตุ : 
5 คะแนน หมายถึง มีผลการนิเทศ 145 - 150 คะแนน 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ (PLC) 1. กรณีลาคลอด ลาช่วยเหลือภริยาคลอดบุตร และลาป่วยจ าเป็นที ต้องใช้
3 คะแนน หมายถึง มีผลการนิเทศ 140 - 144 คะแนน 5 คะแนน หมายถึง มีการสรุปผลการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระยะเวลารักษาตัวจะถูกระบุในช่องหมายเหตุของ สพม .11
1 คะแนน หมายถึง มีผลการนิเทศน้อยกว่า 140 คะแนน 3 คะแนน หมายถึง น าความรู้ที ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
0 คะแนน หมายถึง ไม่เข้ารับการนิเทศ 1 คะแนน หมายถึง เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
1.5 การวิจัยในช้ันเรียน 0 คะแนน หมายถึง ไม่รายงานผล/ไม่เข้ารับการพัฒนา
5 คะแนน หมายถึง ด าเนินการวิจัยสมบูรณ์ 100% 4. งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย (5)
3 คะแนน หมายถึง ด าเนินการวิจัยมากกว่า 50% 4.1 การปฏิบัติงานตามค าสั งของผู้บังคับบัญชา
0 คะแนน หมายถึง ไม่ด าเนินการวิจัย 5 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม อย่างสม่ าเสมอ
1.6 คุณภาพผู้เรียน 4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บ่อยคร้ัง
5 คะแนน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณภาพมากกว่าร้อยละ 75 3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม บางคร้ัง
4 คะแนน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณภาพมากกว่าร้อยละ 70 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม น้อยคร้ัง
3 คะแนน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณภาพมากกว่าร้อยละ 65 1 คะแนน หมายถึง ไม่ปฏิบัติหรือไม่แสดงพฤติกรรมตามตัวช้ีวัด
2 คะแนน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณภาพมากกว่าร้อยละ 60
1 คะแนน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณภาพมากกว่าร้อยละ 55
0 คะแนน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณภาพต  ากว่าร้อยละ 55

เกณฑ์การให้คะแนน

1. มีความซื อสัตย์สุจริตรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือ
ยินยอมให้ผู้อื นใช้อ านาจและหน้าที ของตนเพื อแสวงหาประโยชน์ 
(5 คะแนน)
2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั งของ
ผู้บังคับบัญชา (5 คะแนน)
3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลาและอุทิศให้แก่ทางราชการ 
(5 คะแนน)
4. การมีจิตส านึกที ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ (5 คะแนน)
5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (5 คะแนน)
6. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน สังคม 
(5 คะแนน)

ขอรับรองว่าหลักเกณฑ์ข้างต้นมีความเหมาะสม

(ลงชื่อ) ..................................................
(นางเพียงแข ชิตจุ้ย)

ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา


