
แนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา สายงานการสอน 

 
1. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งค าสั่งประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ 077/2563 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ส่ง e-mail (@gmail.com) ให้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประเมินผล
การปฏิบัติงานโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เพื่อลงชื่อมีสิทธิ์เข้าถึงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใน google sheet 
2. ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตาม
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. คณะกรรมการบันทึกคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละตัวชี้วัด คะแนนรวมแต่ละตัวชี้วัด และ
คะแนนรวมทั้งสิ้น โดยคลิกลิงค์ที่ระบุในหมายเหตุด้านล่างแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับน้ี 
4. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ให้รักษาไว้เป็น
ความลับของทางราชการ จนกว่าเจ้าหน้าที่จะประมวลผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานโปรดด าเนินการให้แล้วเสร็จตามวันและเวลาที่ก าหนด เพื่อเจ้าหน้าที่จ ะได้น า
ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ในการพิจารณาต่อไป 
6. เมื่อคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งที่ 077/2563 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ เจ้าหน้าที่จะปิดกั้นการเข้าถึงแบบประเมินทันที เพื่อป้องกันการแก้ไขขอ้มูล 
7. เมื่อด าเนินการทุกขั้นตอนแล้ว เจ้าหน้าที่จะน าข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 
หมายเหตุ :  1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคลที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ไม่สามารถเข้าถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ได้ 
 2. โปรดคลิกลิงค์หรือแสกนคิวอาร์โค้ดส าหรับบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย 
1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ape_CrPWu9ho5YNpc3mstgwiQaU-
8nMtFD7VEKbEYTU/edit?usp=sharing 
2. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน   
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H8WclSMjccpMWcL3fj0pqgumzzFGFeMkynJkdRRD-
58/edit?usp=sharing 
3. กลุ่มงานบริหารบุคคล 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l-
TCOyn35A3ibIUDRLSneyfox4Sp9OFXNMZG1L8yop4/edit#gid=0 
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PDxymjihmPyKvsfUTy7Bq8oqBaCtO3jNB1aF8ZosDSg/edi
t?usp=sharing 
5. กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bd8mnRDq3j1h14Aw3YZ5Eas_rr0eqed3YOLY-
vfIdnc/edit?usp=sharing 
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