
  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานลูกจ้าง โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
ต าแหน่ง แม่บ้าน  นักการภารโรง คนสวนและพนักงานขับรถ 

............................................................................................................................. ...................................... 
ประเมินโดย    ผู้บังคับบัญชา   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อนร่วมงาน 

 
ประจ ำเดือน ………………….../2563 

ชื่อผู้ปฏิบัติงำน (นำย,นำง,นำงสำว) ................................................นำมสกลุ....................................................... 
ลูกจ้ำงตำมสัญญำต ำแหน่ง .................................... ประจ ำโรงเรียนทีปรำษฎร์พิทยำ  
เกณฑ์การตัดสิน 

ผลกำรประเมินร้อยละ 90.00 - 100  อยูใ่นระดับดีเด่น 
ผลกำรประเมินร้อยละ 80.00 – 89.99 อยู่ในระดับด ี
ผลกำรประเมินร้อยละ 70.00 – 79.99 อยู่ในระดับพอใช ้
ผลกำรประเมินร้อยละ 1.00 – 69.99 อยู่ในระดับไม่ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน 

การพิจารณาผลการตดัสิน 
1. พนักงำนตำมสัญญำทีถ่ือว่ำผ่ำนกำรประเมินตอ้งได้คะแนนรวมตั้งแตร่อ้ยละ  70  ขึ้นไป 
2. ในกรณีที่มีเหตุผลจ ำเป็นที่ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นเห็นว่ำ  ผู้นั้นมีควำมประพฤติ  ควำมรู้  หรือควำมสำมำรถไม่
เหมำะสม  แต่จะให้ปฏิบัติงำนต่อไป  ให้ระบุเหตุผลไว้ให้ชัดเจน 
 
ตอนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
1. องค์ประกอบด้านงานในหน้าที่ (20 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรท ำงำน  ท ำควำมสะอำด   กำรดแูลควำมเรียบร้อย  กำรตรวจตรำพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ 

หัวข้อการพิจารณา 
น  าหนัก 
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหต ุ
 

ไม่เอำใจใส่ท ำควำมสะอำด/ดูแลควำมเรียบร้อย/ตรวจตรำพื้นทีท่ี่
รับผิดชอบ เกิดควำมเสียหำย 

0.5 
  

ขำดกำรท ำควำมสะอำด/ดูแลควำมเรียบร้อย/ตรวจตรำ พื้นที่ที่
รับผิดชอบเป็นครั้งครำว มีควำมเสียหำยบ้ำงแต่ไมร่้ำยแรง 

0.65 
  

ท ำควำมสะอำด/ดูแลควำมเรียบร้อย/ตรวจตรำ พื้นที่ที่รับผิดชอบ
สม่ ำเสมอดี ไม่มีควำมเสยีหำย 

0.8 
  

มีควำมตั้งใจ กระตอืรือรน้ท ำควำมสะอำด/ดูแลควำมเรียบร้อย/ตรวจ
ตรำพื้นที่ทีร่ับผิดชอบอย่ำงสม่ ำเสมอดีมำก  ไม่มีควำมเสียหำย 

1 
  

รวมคะแนน 20   
 
ข้อสังเกต( ถ้ำมี )ระบุถึงข้อดี ข้อด้อยและสิ่งที่ต้องกำรให้เกิดกำรปรับปรุง / พัฒนำ 
…………………………………………………….…...………………….…………..………………………………………………………………
……………..……………………………………..…………...…………………………………………………………………........................ 
 

 



2. องค์ประกอบด้านการตรงต่อเวลา (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรมำปฏิบัติงำนตำมเวลำนดัหมำย  และควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน 

หัวข้อการพิจารณา 
น  าหนัก 
คะแนน 

คะแนนที่
ได้รับ 

หมายเหต ุ

เข้ำปฏิบัติงำนสำยบ่อยครั้งใช้สิทธิลำบ่อย  ท ำให้เสียงำน 0.5   
เข้ำปฏิบัติงำนตำมปกติ  มำสำยบ้ำง   แต่ไม่ถึงขนำดท ำให้เสียงำน 0.65   
มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติตำมเวลำดี  มำสำยน้อยครั้งเฉพำะมีเหตุ
จ ำเป็นเท่ำนั้น 

0.8 
  

ตรงต่อเวลำ และมีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ มำก่อน
เวลำปฏิบัติงำนทุกครั้ง 

1 
  

รวมคะแนน 10   
ข้อสังเกต( ถ้ำมี )ระบุถึงข้อดี ข้อด้อยและสิ่งที่ต้องกำรให้เกิดกำรปรับปรุง / พัฒนำ 
…………………………………………………….…...………………….…………..………………………………………………………………
……………..……………………………………..…………...……………………………………………………………………...................... 
ตอนที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัตติน 
3. องค์ประกอบด้านกิริยามารยาทการแสดงออกและการพูดจา (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกริิยำมำรยำท   กำรแสดงออกและกำรพูดจำต่อบุคคลอื่น 

หัวข้อการพิจารณา 
น  าหนัก 
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ หมายเหต ุ

กิริยำมำรยำท  กำรแสดงออกต่อผู้อื่นยังใช้ไม่ได้  มีปัญหำบ่อยครั้ง 0.5   
ปฏิบัติตนสุภำพเรียบร้อยเป็นปกติ   อำจใช้อำรมณ์บ้ำงเป็นบำงครั้ง 0.65   
ปฏิบัติตนสุภำพเรียบร้อยต่อผู้อื่นดีพอสมควร 0.8   
ปฏิบัติตนสุภำพเรียบร้อยต่อผู้อื่นดีมำกอย่ำงสม่ ำเสมอเป็นตัวอย่ำงที่ดี
ต่อผู้อื่น 

1 
  

รวมคะแนน 10   
ข้อสังเกต( ถ้ำมี )ระบุถึงข้อดี ข้อด้อยและสิ่งที่ต้องกำรให้เกิดกำรปรับปรุง / พัฒนำ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. องค์ประกอบด้านทัศนคติท่าทีต่อผู้บังคับบัญชา (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรยอมรับ  เชื่อฟัง และปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ  

หัวข้อการพิจารณา 
น  าหนัก 
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหต ุ

มีท่ำทีกระด้ำงกระเดื่อง  ไม่ค่อยเชื่อฟังและขัดค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ
อยู่เสมอ 

0.5 
  

ปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำตำมปกติ  มีข้อโต้แย้งบ้ำง 0.65   
เชื่อฟัง และปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำเป็นอย่ำงดี 0.8   
เชื่อฟัง และปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำดีมำก และยังโน้มน้ำว
ผู้อื่นให้ปฏิบัติตำมได ้

1 
  

รวมคะแนน 10   
ข้อสังเกต( ถ้ำมี )ระบุถึงข้อดี ข้อด้อยและสิ่งที่ต้องกำรให้เกิดกำรปรับปรุง / พัฒนำ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
5.  องค์ประกอบด้านสัมพันธภาพในการท างาน (10 คะแนน) 
พิจำรณำจำกควำมมีน้ ำใจ  ให้ควำมชว่ยเหลือ และให้ควำมรว่มมือกับเพื่อนร่วมงำน 

หัวข้อการพิจารณา 
น  าหนัก 
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหต ุ

ไม่ค่อยให้ควำมร่วมมือและช่วยเหลือผู้อื่นเท่ำที่ควร  มักมีปัญหำกับ
เพื่อนร่วมงำน 

0.5 
  

ให้ควำมรว่มมือและช่วยเหลือผู้อื่นตำมสมควร  ท ำงำนรว่มกับผู้อื่นได้
เป็นปกติ 

0.65 
  

ให้ควำมรว่มมือกับผู้อื่นดไีม่มีปัญหำกับเพื่อนร่วมงำน  ท ำงำนรว่มกับ
ผู้อื่นได้ด ี

0.8 
  

มีน้ ำใจ ให้ควำมชว่ยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องรอ้งขอ เป็นที่ยอมรับของ
เพื่อนร่วมงำน 

1 
  

รวมคะแนน 10   
ข้อสังเกต( ถ้ำมี )ระบุถึงข้อดี ข้อด้อยและสิ่งที่ต้องกำรให้เกิดกำรปรับปรุง / พัฒนำ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ หมายเหต ุ

1. ด้ำนงำนในหน้ำที่ (20 คะแนน) 20   
2. ด้ำนกำรตรงต่อเวลำ(10 คะแนน) 10   
3. ด้ำนกิริยำมำรยำทกำรแสดงออกและกำรพูดจำ(10 คะแนน) 10   
4. ด้ำนทัศนคติท่ำทีต่อผู้บังคับบัญชำ(10 คะแนน) 10   
5. ด้ำนสัมพันธภำพในกำรท ำงำน(10 คะแนน) 10   

รวม  60   
ร้อยละ    

ข้อสังเกตโดยรวม ( ถ้ำม ี)..................................................................................................................................... 
 (   )  ผำ่นกำรประเมิน  สมควรตอ่สัญญำเพื่อใหป้ฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งเดิมต่อไป 
 (   )  ไม่ผำ่นกำรประเมิน 

เหตุผล………...................................................................................................…………………………………
….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจงำน 
      (...............................................) 

 
ลงชื่อ................................................  

             (นำงสำวสำลรีัตน์  ทองขำว) 
หัวหน้ำนักปฏิบัติกำร 

 
ลงชื่อ................................................  

                  (นำยอำวุธ  จันทร์เมือง 
หัวหน้ำกลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นำงจันทร์นิพำ ขวยไพบลูย์) 
หัวหน้ำบริหำรงำนทั่วไป 

 
 
 
 


