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การวัดผลและประเมินผล


การวัดผลและประเมินผลในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนควรได้ออกแบบการวัดผลและประเมินผลที่สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้เรียนได้เรียนรู้โดยได้ผลตามที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ เพียงใด การวัดผลและการประเมินผลควรครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านทัศนคติ มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง การวัดผลและประเมินผลสามารถทำควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนจะสามารถออกแบบการวัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้จะต้องระบุวิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือการวัดผลและเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้ชัดเจน ผู้สอนสามารถเลือกตัวอย่างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลในภาคผนวกนี้ไปใช้ให้สอดคล้องกับวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถปรับปรุงเครื่องมือและเกณฑ์การวัดผลตามความเหมาะสม และสามารถสร้างเครื่องมือประเมินผลงาน (Scoring Rubrics) ให้สอดคล้องกับประเภทของงานนั้นๆ


การวัดผลและประเมินผลจะต้องสอดคล้องกันทั้งวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล       ดังตัวอย่างต่อไปนี้


1.
วิธีการวัดผลและประเมินผล



1.
ทดสอบ



2.
ประเมินการจัดนิทรรศการ


3.
สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล


4.
ตรวจใบงาน


5.
ประเมินโครงการ


6.
ประเมินผลงานตามสภาพจริง


7.
สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม


2.
ตัวอย่างเครื่องมือวัดและประเมิน


1.
แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน


2.
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์


3.
แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21


4.
แบบประเมินทักษะด้านชีวิตและอาชีพ


5. 
แบบประเมินคุณลักษณะสำหรับศตวรรษที่ 21


6.
แบบประเมินการนำเสนอผลงาน


7.
แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม


8.
แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล


การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนกำหนดเป็นผ่านและไม่ผ่านในการกำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็นดีมาก ดี และพอใช้ และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้

ดีมาก
หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตนตามสมรรถนะจนเป็นนิสัย และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีมากจำนวน 3-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี

ดี
หมายถึง ผู้เรียนมีสมรรถนะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้เป็นการยอมรับของสังคมโดยพิจารณาจาก
1) ได้ผลการประเมินระดับดีมาก  จำนวน 1-2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ
2) ได้ผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือ
3) ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้
พอใช้ หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจาก
1) ได้ผลการประเมินระดับพอใช้ จำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือ
2) ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้
ต้องปรับปรุง  หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง ตั้งแต่ 1 สมรรถนะ
เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ

ดีมาก

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ
ให้ 4 คะแนน

ดี

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง
ให้ 3 คะแนน

พอใช้

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง

ให้ 2 คะแนน

ต้องปรับปรุง
-  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม


ให้ 1 คะแนน
เกณฑ์การสรุปผล

ดีมาก

-  16 - 20 คะแนน

ดี

-  11 - 15 คะแนน

พอใช้

-  6 - 10  คะแนน


ต้องปรับปรุง
-  0 - 5 
คะแนน

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน
	สมรรถนะด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
(4)
	ดี

(3)
	พอใช้
(2)
	ปรับปรุง
(1)

	1. ความสามารถ
ในการสื่อสาร
	1.1  มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร
	
	
	
	

	
	1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด 
ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	
	1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	
	1.4  เจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ
ขัดแย้งต่าง ๆ ได้
	
	
	
	

	
	1.5  เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผล
และถูกต้อง
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............

	2. ความสามารถ
ในการคิด
	2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
	
	
	
	

	
	2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ
	
	
	
	

	
	2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้
	
	
	
	

	
	2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่าง
เหมาะสม
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............

	3. ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา
	3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้
	
	
	
	

	
	3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา
	
	
	
	

	
	3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม
	
	
	
	

	
	3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
	
	
	
	

	
	3.5  สามารติดสินใจได้เหมาะสมตามวัย
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............

	4. ความสามารถ
ในการใช้ทักษะ
ชีวิต
	4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย
	
	
	
	

	
	4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	
	4.3  นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	

	
	4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม
	
	
	
	

	
	4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเอง
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............


	สมรรถนะด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ปรับปรุง
(1)

	5. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
	5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย
	
	
	
	

	
	5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี
	
	
	
	

	
	5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 
	
	
	
	

	
	5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............


เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ

ดีมาก

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ
ให้ 4 คะแนน

ดี

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง
ให้ 3 คะแนน

พอใช้

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง

ให้ 2 คะแนน

ต้องปรับปรุง
-  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม


ให้ 1 คะแนน
เกณฑ์การสรุปผล

ดีมาก

-  16 - 20 คะแนน

ดี

-  11 - 15 คะแนน

พอใช้

-  6 - 10  คะแนน


ต้องปรับปรุง
-  0 - 5 
คะแนน
หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................ห้อง............ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา..............                
	รายชื่อนักเรียน
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	รวมคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	ความสามารถในการสื่อสาร
	ความสามรถในการคิด
	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	
	

	1.  
	
	
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	
	
	

	3.  
	
	
	
	
	
	
	

	4.  
	
	
	
	
	
	
	

	5.  
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	


	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	


	รายชื่อนักเรียน
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	รวมคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	
	ความสามารถในการสื่อสาร
	ความสามรถในการคิด
	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	
	
	
	
	
	
	

	34.
	
	
	
	
	
	
	

	35.
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	
	
	
	
	
	
	

	37.
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	
	
	
	
	
	
	

	40.
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	
	
	
	
	
	
	

	42
	
	
	
	
	
	
	

	43.
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	
	
	
	
	
	
	

	45.
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ในแต่ละช่องสมรรถนะให้ใส่คะแนนระดับคุณภาพ  เช่น ดีมาก  =  4  คะแนน   ดี = 3  คะแนน   
พอใช้  =  2 คะแนน  และต้องปรับปรุง  =  1 คะแนน

สรุปผลการประเมินรายชั้นเรียน
 ดีมาก     คิดเป็นร้อยละ.................

ดี     
    คิดเป็นร้อยละ.................
 พอใช้     คิดเป็นร้อยละ.................

ปรับปรุง    คิดเป็นร้อยละ.................

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 
	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	คะแนนดิบที่ได้

	
	
	คะแนนเต็ม 3

	1.
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	1.1 
ยืนตรงเคารพธงชาติ และร้องเพลงชาติได้
	

	
	1.2 
เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน
	

	
	1.3 
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตามหลักศาสนา
	

	
	1.4 
เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนจัดขึ้น
	

	2. 
ซื่อสัตย์ สุจริต
	2.1 
ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง
	

	
	2.2 
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
	

	3. 
มีวินัย รับผิดชอบ
	3.1 
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 

มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน
	

	4. 
ใฝ่เรียนรู้
	4.1 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และนำไปปฏิบัติได้
	

	
	4.2 
รู้จักจัดสรรเวลาให้เหมาะสม
	

	
	4.3 
เชื่อฟังคำสั่งสอนของบิดา-มารดา โดยไม่โต้แย้ง
	

	
	4.4 
ตั้งใจเรียน
	

	5. 
อยู่อย่างพอเพียง
	5.1 
ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด
	

	
	5.2 
ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า
	

	
	5.3 
ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน
	

	6. 
มุ่งมั่นในการทำงาน
	6.1 
มีความตั้งใจและพยายามในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
	

	
	6.2 
มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพื่อให้งานสำเร็จ
	

	7. 
รักความเป็นไทย
	7.1 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
	

	
	7.2 
เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
	

	8. 
มีจิตสาธารณะ
	8.1 
รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน
	

	
	8.2 
รู้จักการดูแลรักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนและโรงเรียน
	

	รวม (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)
	



ลงชื่อ
................................................... ผู้ประเมิน


............ /................. /................
	ช่วงคะแนนดิบ
	คะแนนสุทธิ

	สูงกว่า 30
	0.5

	ต่ำกว่า 30
	0


หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)


ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................ห้อง............ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา..............                
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	สมรรถนะสำคัญ
	สรุปผล

	
	
	ความสามารถในการสื่อสาร
	ความสามารถในการคิด
	ความสามารถในการแก้ปัญหา
	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	ความสามารถในการใช้  เทคโนโลยี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนคนผ่านระดับ 2 - 3
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ    ให้  3  คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง      ให้  2  คะแนน                    
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนบางครั้ง            ให้  1  คะแนน
สรุป  ผลการประเมิน  แต่ละด้านต้องได้ระดับคะแนน 1  ขึ้นไป  จึงจะถือว่า   ผ่าน

คำชี้แจง : ให้ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย (ให้ตรงกับระดับคุณภาพ
	ทักษะผู้เรียนด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	หลักฐาน
ที่เด่นชัด

	
	
	ดี
มาก
(5)
	ดี
(4)
	ปานกลาง
(3)
	น้อย
(2)
	น้อยที่สุด(1)
	ปรับ
ปรุง(0)
	

	ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21(21st Century Skills)

	ทักษะในสาระวิชาหลัก (Core Subjects–3Rs)
	1. Reading (อ่านออก)
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. (W) Riting (เขียนได้)
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น)
	
	
	
	
	
	
	

	ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม(Learning and Innovation Skills – 8Cs)
	1.Critical Thinking and Problem
Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา)
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม)
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์)
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Collaboration,Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโน โลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. Compassion (มีคุณธรรมมีเมตตากรุณามีระเบียบวินัย)
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

-  พฤติกรรมที่ดีเด่นเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้  5  คะแนน

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ



ให้  4  คะแนน

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจน







ให้  3  คะแนน

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง







ให้  2  คะแนน

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง







ให้  1  คะแนน

-  พฤติกรรมที่ไม่ปฏิบัติเลย








ให้  0  คะแนน
นำคะแนนทั้งหมดรวมกันได้คะแนนเต็ม 65 คะแนน แล้วหาร 6.5 จะได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน
เกณฑ์การแปลความหมายของช่วงคะแนน

	ช่วงคะแนน
	ความหมาย

	9 -10
	ดีมาก

	7 - 8
	ดี

	5 – 6
	ปานกลาง

	3 – 4
	น้อย

	0 – 2
	น้อยที่สุด


หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................ห้อง............ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา..............                
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ทักษะศตวรรษที่ 21
	สรุปผล

	
	
	3R
	8Cs
	

	
	
	อ่านออก
	เขียนได้
	คิดเลขเป็น
	ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณสนเทศ
	ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
	ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ
	ทักษะด้านการสื่อสาร และรู้เท่าทันสื่อ
	ทักษะความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมกระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม
	ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี
	ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้
	มีความเมตตา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนคนผ่านระดับ 2 - 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ    ให้  3  คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง      ให้  2  คะแนน                    
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนบางครั้ง            ให้  1  คะแนน
สรุป  ผลการประเมิน  แต่ละด้านต้องได้ระดับคะแนน 1  ขึ้นไป  จึงจะถือว่า   ผ่าน
คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน
	ทักษะด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
(4)
	ดี

(3)
	พอใช้
(2)
	ปรับปรุง
(1)

	1. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว
	1.1  สามารถปรับตัวให้เข้ากับบทบาทหน้าที่ที่หลากหลาย
	
	
	
	

	
	1.2  มีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	
	1.3  มีการรวบรวมความคิดเห็น
	
	
	
	

	
	1.4  มีการดำเนินการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	

	
	1.5  มีความเข้าใจในความคิดที่แตกต่าง
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............

	2. การริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง
	2.1  มีการจัดการเป้าหมายและกำหนดเวลา
	
	
	
	

	
	2.2  มีความคิดแปลกใหม่อย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	2.3  สามารถทำงานด้วยตนเองได้
	
	
	
	

	
	2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	
	2.5 สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่าง
เหมาะสม
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............

	3. ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม
	3.1  มีการพูดและฟังอย่างมีกาลเทศะ
	
	
	
	

	
	3.2  ปฎิบัติตนโดยมีสัมมาคารวะ
	
	
	
	

	
	3.3  ให้ความเคารพกับผู้คนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม
	
	
	
	

	
	3.4  มีการตอบสนองอย่างเปิดเผยต่อเพื่อความคิดเห็นที่ต่างกัน
	
	
	
	

	
	3.5  มีความคิดใหม่และนวัตกรรมจากความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............

	4. การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได้
	4.1  มีความสามารถในการผลิตผลงาน
	
	
	
	

	
	4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	
	4.3  มีเป้าหมายและทำให้บรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	

	
	4.4  มีความสามารถในการจัดการภาระงานที่ได้รับ
	
	
	
	

	
	4.5  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............


	ทักษะด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ปรับปรุง
(1)

	5. ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ
	5.1  มีความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	
	5.2  มีปฏิสัมพันธ์และการแก้ปัญหา
	
	
	
	

	
	5.3  สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นได้ 
	
	
	
	

	
	5.4  มีคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	

	
	5.5  มีความรับผิดชอบต่อผู้อื่น
	
	
	
	

	
	สรุปผลการประเมิน
	รวม .......... คะแนน ระดับ ...............


เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ

ดีมาก

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ
ให้ 4 คะแนน

ดี

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง
ให้ 3 คะแนน

พอใช้

-  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง

ให้ 2 คะแนน

ต้องปรับปรุง
-  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม


ให้ 1 คะแนน
เกณฑ์การสรุปผล

ดีมาก

-  16 - 20 คะแนน

ดี

-  11 - 15 คะแนน

พอใช้

-  6 - 10  คะแนน


ต้องปรับปรุง
-  0 - 5 
คะแนน
หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)


ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................ห้อง............ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา..............                
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ
	สรุปผล

	
	
	ความยืดหยุ่น และการปรับตัว
	การริเริ่มสร้างสรรค์ และการเป็นตัวของตัวเอง
	ทักษะสังคม และสังคมข้ามวัฒนธรรม
	การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได้
	ภาวะผู้นำ และความรับผิดชอบ
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนคนผ่านระดับ 2 - 3
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ    ให้  3  คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง      ให้  2  คะแนน                    
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนบางครั้ง            ให้  1  คะแนน
สรุป  ผลการประเมิน  แต่ละด้านต้องได้ระดับคะแนน 1  ขึ้นไป  จึงจะถือว่า   ผ่าน

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 
	คุณลักษณะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 ด้าน
	รายการประเมิน
	คะแนนดิบที่ได้

	
	
	คะแนนเต็ม 3

	1. คุณลักษณะด้านการทำงาน
	มีความสามารถในการปรับตัว 
	

	
	มีความสามารถในการเป็นผู้นำ
	

	2. คุณลักษณะด้านการเรียนรู้
	มีความสามารถในการชี้นำตนเอง 
	

	
	มีความสามารถในการตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง
	

	
	มีความสามารถในการเรียนรู้ของตนเอง
	

	3. คุณลักษณะด้านศีลธรรม
	มีความเคารพผู้อื่น 
	

	
	มีความซื่อสัตย์ 
	

	
	มีจิตสำนึกพลเมือง
	

	รวม (คะแนนเต็ม 24 คะแนน)
	



ลงชื่อ
................................................... ผู้ประเมิน


............ /................. /................

หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)


ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................ห้อง............ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา..............                
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณลักษณะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 ด้าน
	สรุปผล

	
	
	คุณลักษณะด้านการทำงาน
	คุณลักษณะด้านการเรียนรู้
	คุณลักษณะด้านศีลธรรม
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนคนผ่านระดับ 2 - 3
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ    ให้  3  คะแนน
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง      ให้  2  คะแนน                    
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนบางครั้ง            ให้  1  คะแนน
สรุป  ผลการประเมิน  แต่ละด้านต้องได้ระดับคะแนน 1  ขึ้นไป  จึงจะถือว่า   ผ่าน


คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	
	เต็ม 3 คะแนน

	1
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	

	2
	ความคิดสร้างสรรค์
	

	3
	วิธีการนำเสนอผลงาน
	

	4
	การนำไปใช้ประโยชน์
	

	5
	การตรงต่อเวลา
	

	รวม (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
	



ลงชื่อ
................................................... ผู้ประเมิน


............ /................. /...............
        เกณฑ์การให้คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมินสมบูรณ์ชัดเจน

ให้
3
คะแนน


ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมินเป็นส่วนใหญ่


ให้
2
คะแนน

ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคล้องกับรายการประเมินบางส่วน


ให้
1
คะแนน
เกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงคะแนนที่ได้
	คะแนนสุทธิ

	14–15
	2

	11–13
	1.5

	8–10
	1

	ต่ำกว่า 8
	0.5


หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	
	เต็ม 3 คะแนน

	1
	การแสดงความคิดเห็น
	

	2
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	

	3
	การทำงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	

	4
	ความมีน้ำใจ
	

	5
	การตรงต่อเวลา
	

	รวม (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
	



ลงชื่อ
................................................... ผู้ประเมิน


............ /................. /...............
        เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
3    คะแนน


ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
  2    คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
  1    คะแนน
เกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงคะแนนที่ได้
	คะแนนสุทธิ

	12–15
	0.5

	8–10
	0.25

	ต่ำกว่า 8
	0


หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วเขียนลงในช่องที่ตรงกับรายการวัด
	ลำดับที่
	ชื่อ–สกุล
ของนักเรียน
	การแสดงความคิดเห็น
	การยอมรับฟังคนอื่น
	การทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย
	ความมีน้ำใจ
	การมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
ผลงานกลุ่ม
	รวม
15
คะแนน

	
	
	คะแนนเต็ม 3
	คะแนนเต็ม
 3
	คะแนนเต็ม
 3
	คะแนนเต็ม 3
	คะแนนเต็ม
 3
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ
................................................... ผู้ประเมิน


............ /................. /................
        เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
3    คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
  2    คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
  1    คะแนน
เกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงคะแนน
	คะแนนสุทธิ

	12–15
	0.5

	8–10
	0.25

	ต่ำกว่า 8
	0


หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้)

แบบการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน


โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา








แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน








แบบสรุปประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน








แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์








เกณฑ์การให้คะแนน


พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ	ให้  3  คะแนน


พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง	ให้  2  คะแนน


พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง		ให้  1  คะแนน








แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน








แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21








แบบสรุปประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21








แบบประเมินทักษะด้านชีวิตและอาชีพ








แบบสรุปประเมินทักษะด้านชีวิตและอาชีพ








แบบประเมินคุณลักษณะสำหรับศตวรรษที่ 21








เกณฑ์การให้คะแนน


พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ	ให้  3  คะแนน


พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง	ให้  2  คะแนน


พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง		ให้  1  คะแนน








แบบสรุปการประเมินคุณลักษณะสำหรับศตวรรษที่ 21








แบบประเมินการนำเสนอผลงาน








แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม








แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
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