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...................................................... 

 
เพื่อให้การดำเนินงานจัดสรรและการเข้าพักอาศัยของโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา มีความเหมาะสม กับ 

สถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การพักอาศัยบ้านพักทางราชการ ของกระทรวงการคลัง 
โรงเรียน ทีปราษฎร์พทิยาจึงกำหนดระเบียบไว้ดังนี้   
     

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา ว่าด้วยการจัดสรรและการเข้าพักที่พัก 
อาศัยของโรงเรียน ปี พ.ศ. ๒๕64”   
  

ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 เป็นต้นไป   
  

ข้อ ๓. ในระเบียบนี้  
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา  
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา  

 “ที่พักอาศัย” หมายถึง ที่พักอาศัยแบบบ้านพัก (แบบเป็นหลัง) ที่พักอาศัยแบบอาคาร
 ชั่วคราว (ปรับปรุงมาจากห้องเรียน) และที่พักอาศัยแบบเรือนแถว (แบบห้องแถว) ซึ่งเป็นสมบัติของ
 โรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา ที่นำมาจัดสรรเพือ่เป็นสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย   
   “ผู้พักอาศัย” หมายถึง ผูไ้ด้รับการจัดสรรจากคณะกรรมการ และผู้ที่ได้รับอนุมัติจากโรงเรียน 
 ให้ เข้าพักอาศัย   
 
       หมวด ๒  
      ประเภทของที่พักอาศัย  
  ข้อ 4. ที่พกัอาศัยของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา แบ่งออกเป็น ๓ ประเภทคือ   
   4.๑ ทีพ่ักอาศัยแบบบ้านพัก (แบบเป็นหลัง)   
   4.๒ ทีพ่ักอาศัยแบบอาคารชัว่คราว(ปรับปรุงมาจากห้องเรียน)   
   4.๓ ทีพ่ักอาศัยแบบเรือนแถว (แบบห้องแถว) 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด ๓ 

ผู้มีสิทธิพักอาศัย 
  ข้อ 5. บุคคลที่มีสิทธิเข้าพักอาศัยในที่พักอาศัยโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้แก่ ข้าราชการครู พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชัว่คราว และครูตา่งประเทศ โดยเน้นที่บุคคลที่มีสิทธิในการเบิกค่าเช่าที่พกัเข้า
อยู่ ก่อนเป็นอันดับแรก ตามดว้ยบุคคลที่ต้องทำงาน ให้ทางราชการนอกเวลาอยู่เป็นเนืองๆ ผู้ที่ช่วยเหลืองาน
พิเศษทาง โรงเรียนฯอยูบ่่อยครั้ง  และบุคคลที่มคีวามจำเป็นตามลำดับ   
 

หมวด ๔ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการและอำนาจหน้าที่ 

  ข้อ 6. ให้มีคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัยคณะหน่ึงซ่ึงโรงเรียนเป็นผู้แต่งตั้ง โดยม ี  
   ๗.๑ ผู้อำนวยการ    เป็นประธานกรรมการ   
   ๗.๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    เป็นรองประธานกรรมการ   
   ๗.๓ หัวหน้าฝ่ายการเงินและสินทรัพย์  เป็นกรรมการ  
   ๗.๔ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน    เป็นกรรมการ  
   7.5 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ     เป็นกรรมการ  
   7.6 หัวหน้าฝ่ายบุคลากร     เป็นกรรมการ  
   7.7 ตวัแทนครูบ้านพัก 11 คน    เป็นกรรมการ  
   7.8 หัวหน้างานอาคารสถานที่    เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 
  ข้อ 7. คณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย มีหน้าที ่ดังนี้   
   7.๑ พจิารณาจดัสรรทีพ่กัอาศัย   
   7.๒ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจดัสรรการเข้าพักอาศัย   
   7.๓ กำหนดแบบคำขอที่พักอาศัย   
   7.๔ บริหารจัดการเกี่ยวกับที่พักอาศัย   
   7.๕ เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับสวัสดกิารที่พักอาศัย   
   7.๖ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขต่างๆ ให้ผู้ได้รับจดัสรรพึงปฏบิัติ  
   7.7เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาสั่งการของโรงเรียนเกี่ยวกับกรณีมีผู้ฝ่าฝืน
 ระเบียบนี้   
   7.๘ กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนการตรวจบ้านพัก ให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน  
   7.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ เกี่ยวกับที่พักอาศัยตามทีโ่รงเรียนมอบหมาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด ๕ 

การจดัสรรและการยื่นขอรับการจัดสรรทีพ่ักอาศยั 
  ข้อ 8. การจดัสรรที่พกัอาศัยให้พิจารณาตามความจำเป็น และความเหมาะสม โดยเรียงตามลำดับ 
 ความสำคัญ ดังนี ้  
   8.๑ พจิารณาข้าราชการครู และลูกจา้งประจำของโรงเรียนมีสิทธิเบิกค่า เช่าบ้าน   
   8.๒ ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำและลูกจ้างชัว่คราว ของโรงเรียน ที่ปฏิบัติ 
 ราชการเฉพาะกิจหรือตอ่เน่ือง และจำเป็นต้องพักอาศัยในทีพ่ักอาศัยโรงเรียน  
   8.๓ ความเดือดร้อน และความจำเป็นของแต่บุคคล เช่น ความเดือดร้อนเรื่องที่อยู่อาศัยไม่มี
 ที่ พกัอาศัยเป็นของตนเองโดยพิจารณาผู้ที่ไมม่ีที่พักอาศัยเป็นอันดับแรก หรือมีที่พกัอาศัยแต่อยู ่
 ห่างไกลจากที ่ทำงานไมต่่ำกว่า 1๕ กม. นับจากระยะทางตามเส้นทางสญัจรปรกต ิ  
   8.๔ เง่ือนไขบุคคลที่ควรจะไดร้ับการพิจารณา เช่น สามีและภรรยา ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 หรือ สามีหรือภรรยาปฏิบัติงานในโรงเรียน  
   8.๕ ข้อพจิารณานอกเหนือจากที่กลา่วแล้ว ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการจัดสรรที ่
 พักอาศัย   
   8.๖ การจดัสรรที่พกัอาศัยจะกระทำต่อเมื่อมีที่พกัอาศัยวา่ง   
   8.๗ เมื่อคณะกรรมการจดัสรรที่พกัอาศัยได้พจิารณาและมีมติแล้วให้เสนอผู้อำนวยการลง
 นาม ให้ความเห็นชอบโดยจัดทำเป็นการประกาศของโรงเรียน   
  
  ข้อ 9. ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะขอที่พักอาศัยยืน่ความจำนงผา่นงานบ้านพัก กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
 โดย กรอก ข้อความในแบบคำขอที่กำหนด พร้อมแนบสำเนาบัตรข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประชาชน 
 และ ของบุคคลที่ขออนุญาตให้เข้าพักอาศัยรว่มด้วย เช่น บิดา มารดา บตุร หรือคู่สมรส   
  
  ข้อ 10. การจดัสรรให้เข้าพักอาศัย โดยจัดสรรให้เข้าอาศัยตามเกณฑ ์ดังนี ้ 
   10.๑ ผู้ที่มีครอบครัวอาศัยอยู่ด้วยกันหรือผู้ที่เป็นโสด แต่มีบุคคลอื่นทีอ่ยู่ในความอุปการะ 
 อย่าง ต่อเน่ืองตลอดไป ได้แก่ บิดา มารดา พี ่น้อง ให้พักอาศัยหน่วยละ ๑ คน   
   10.๒ ผูท้ี่เป็นโสด จัดสรรให้พักอาศัยหน่วยละ ๒ คน กรณีมีครอบครวัในภายหลัง ให้ดำเนิน
 การ ยื่นเรื่องของการขอใช้สิทธิใหม่สำหรับในรายที่มีครอบครัวแลว้ให้พักอาศัยหน่วยละ ๑ คน   
  

 
หมวด ๖ 

การเข้าพักอาศัยในทีพ่ักอาศัยที่ไดร้ับการจัดสรร 
  ข้อ ๑1. ผู้พกัอาศัยต้องถือปฏิบัติดังนี้   
            11.1 ลงชื่อรับมอบที่พักอาศัยและครุภัณฑ์(อุปกรณ์,ไฟฟ้า)และต้องเข้าพกัอาศัยภายใน 
 กำหนด ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศโรงเรียน    
   ๑1.๒ เข้าพักอาศัยเป็นประจำในที่พกัอาศัยที่ไดร้ับการจดัสรร จะแลกเปลี่ยนหรือโยกย้าย
 โดย ไม่ไดร้ับความยินยอมจากคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัยก่อนไม่ได้   
 
 
 
 
 



 
   ๑1.๓ หา้มดัดแปลง ต่อเติม หรือตัดทอนส่วนใดส่วนหน่ึงของบ้านพักโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก 
 คณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย เมื่อได้รับอนุมตัิแล้วจึงจะดำเนินการไดโ้ดยผู้พักอาศัยต้อง รับผดิชอบ
 ค่าใช้จา่ยเองผู้พักอาศัยทีป่ระสงค์จะดัดแปลงต่อเติมที่พักอาศัย หรือสร้างโรงจอดรถให้เสนอรูปแบบ
 รายการ ต่อคณะกรรมการจดัสรรที่พกัอาศัยพิจารณาก่อน เมื่อได้รับอนุมตัิแล้วจึงจะดำเนินการได้การ
 ต่อเติมหรือดดัแปลงใดๆ ที่เกิดขึ้นทุกกรณี ให้ถือว่าเป็นทรัพย์สินโรงเรียน จะทำการโยกยา้ยหรอืรื้น
 ถอนเอาไปไม่ได้   
   ๑1.๔ รับผิดชอบซ่อมแซม ดูแลรักษา หรือชดใช้ต่อการชำรุดเสียหายที่เกิดขึ้นกับที่พักอาศัย 
 ครุภัณฑ ์ (ถ้ามี) และวสัดุอุปกรณ์ในระหวา่งการพักอาศัย เช่น กระเบื้องหลังคา เชิงชาย ลกูบิด 
 ประตู หน้าตา่ง กลอน มุง้ลวด เพดาน ฝาพนัง บันได วัสดุไฟฟ้า วัสดุประปา เป็นต้น รวมถึงผลเสียหาย
 อันเกิดจากการกระทำของผู้พักอาศัยหรือผู้ดูแลด้วย   
   ๑1.๕ ผู้พกัอาศัยต้องชำระคา่ไฟฟา้ตามมิเตอรข์องแต่ละเดือน หากผู้อาศัยต้องการติดตั้ง
 เครื่องปรับอากาศจะต้องแจ้งเจ้าหน้าที่งานบ้านพกัโรงเรียนทราบเพื่อตรวจสอบ และต้องปฏิบัติตาม
 คำแนะนำของเจ้าหน้าที่ 
   ๑1.๖ ห้ามละทิ้งทีพ่ักอาศัยไว้เป็นเวลานานเกินกว่า 15 วันตดิต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอัน 
 สมควร  
   ๑1.๗ ห้ามกระทำใดๆ หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งสิ่งของอันเป็นผิดกฎหมาย   
   ๑1.๘ ผูพ้ักอาศัยต้องเป็นผู้มีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี รวมทั้งปฏิบัติตนอยู่รว่มกับฉันท์ 
 เพื่อน บ้านที่ดี ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท หรือลว่งละเมิดสิทธิ์ซึ่งกันและกัน   
   ๑1.๙ ผู้พักอาศัยต้องดแูลรับผิดชอบ และบำรุงที่พักอาศัย ตลอดจนบรเิวณรอบที่พักอาศัย 
 และ อุปกรณ์ให้สะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามสุขลักษณะเยี่ยงวิญญูชนอยู่เสมอ และหากว่ามีการชำรุด 
 เสียหายให้รีบแจ้งโรงเรียนทราบเพื่อดำเนินการตอ่ไปทั้งนี้ผู้พักอาศัยต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง  
   ๑1.๑๐ ห้ามทิ้งขยะหรอืสิ่งปฏิกูลนอกสถานที่ที่จัดไว้ให้ หรอืเผาขยะมูลฝอยที่ส่งกลิ่นและ
 ควัน อันเป็นการรบกวนผู้อื่น โดยเด็ดขาด  
   ๑1.๑๑ การปลูกต้นไม้เพื่อให้ร่มเงาหรือความสวยงามในบริเวณบ้านผู้พักอาศัยจะต้องตดั
 แต่งกิ่ง กวาดเก็บใบไม้ให้ดูสะอาดเรียบร้อย และไม่ปล่อยให้รกรุงรังหรือทำให้ที่พักอาศัย เสียหาย  
   ๑1.๑๒ ห้ามเลี้ยงสัตว์ทกุชนิดในที่พกัทุกประเภท ซึ่งจะทำให้มูลสัตว์มีกลิ่นรบกวนผู้อื่นๆได้  
   ๑1.๑๓ ห้ามกระทำการใดๆ อันเป็นการก่อให้เกิดเสียงรบกวนสร้างความรำคาญให้ผู้อื่น  
   ๑1.๑๔ ห้ามวาง พาด ตากสิ่งของ หรือกระทำการอื่นใด ในลักษณะเดียวกันบนระเบียง 
 ทางเดินอันเป็นการกีดขวางทางสัญจรหรือก่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่สวยงามต่อ
 ส่วนรวม  
   ๑1.๑5. ห้ามเททิ้งขยะ สิ่งปฏิกูลใดๆ บริเวณรอบที่พักอาศัย  
   ๑1.๑6. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่โรงเรียนอาจจะกำหนดเพิ่มเตมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



  ข้อ ๑2. บุคคลผู้มีสิทธิ์เข้าพักอาศัยจะหมดสิทธิในกรณีในกรณีหนึ่ง ดังนี้   
   ๑2.๑ เมื่อพ้นสภาพการเป็นข้าราชการคร ูพนักงานราชการ ลูกจา้งประจำและลูกจ้าง 
 ชั่วคราว หรือเกษียณอายุราชการ   
   ๑2.๒ ละทิ้งหรือไม่เข้าอยู่อาศัยตดิต่อกันอยู่เน่ือง ๆ หรือติดต่อกันกวา่ 15 วัน โดยไม่ม ี
 เหตุผล อันควร  
   ๑2.๓ เมื่อโรงเรียนได้ทราบในภายหลังว่า ข้อเท็จจริงมิได้เป็นไปตามที่ผู้ขอได้แจ้งไว้ในแบบ
 คำขอ ที่พกัอาศัย  
   ๑2.๔ เหตุผลอื่นที่โรงเรยีนพิจารณาเห็นว่าควรให้ผู้มีสิทธิพักอาศัยหมดสทิธิพักอาศัยในทีพ่ัก 
 อาศัยของโรงเรียน  
   ๑2.๕ ผูพ้ักอาศัยที่มีสิทธไ์ด้เข้ามาอยู่บ้านพักอาศยัแล้วไม่มาอยู่ถือว่าสละสิทธิ์   
 

 
หมวด ๘ 

การส่งคืนและการย้ายออก 
  ข้อ ๑3. เมื่อผู้พักอาศัยหมดสิทธิหรือเมื่อโรงเรียน ให้ออกจากที่พักอาศัย ให้ผู้พักอาศัยย้ายออกจากที่
 พัก อาศัยภายใน 10 วนั นับจากวันที่ไดร้ับแจ้งการถอนสิทธพิักอาศัย และห้ามญาติหรือบุคคลอืน่อยู่
 บ้านพักอาศัยต่อจากผู้เข้าพักอาศัย ในกรณีส่งคนืที่พักอาศัย จะต้องแจง้โรงเรียนล่วงหน้า ๑๕ และ
 ต้องทำการ ตรวจสภาพของที่พักอาศัย ตลอดจนครุภัณฑ ์อุปกรณ ์(ถ้ามี) พร้อมกรรมการ หากปรากฏ
 ว่ามีสภาพชำรุดเสียหายซึ่งมิได้เกิดขึ้นเอง โดยสภาพหรือเป็นเหตุสุดวสิัย ผู้ส่งคืนจะต้องทำการ
 ซ่อมแซมหรือชดใช้ ค่าเสยีหายตามที่โรงเรียนได ้ประเมินค่าเสียหายไว้ภายในกำหนด ๑๕ วัน นับจาก
 วันที่ออกจากที่พกัอาศัย หากเพิกเฉยโรงเรียนจะทำการซ่อมแซมโดยถือว่าค่าใช้จา่ยในการซ่อมแซม
 ทั้งสิ้นเป็นหนี้ผูกพันที่ผู้ส่งคืน ก่อขึ้นต่อโรงเรียน  
  
  ข้อ ๑4. เมื่อผู้พักอาศัยหมดสิทธิหรือเมื่อโรงเรียนให้ออกจากทีพ่ักอาศัย ย้ายออกจากที่พกัอาศัยแล้ว 
 ทุกๆกรณ ีห้ามมิให้อยูต่อ่    
 

 
 

หมวด ๙ 
บทลงโทษ 

  ข้อ ๑5. ผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในประกาศนี้ จะไดร้ับการพิจารณาแล้วลงโทษดังต่อไปนี้   
   ๑5.๑ ตกัเตือนด้วยวาจา  
   ๑5.๒ ตกัเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  
   ๑5.๓ ตดัสิทธิพักอาศัยในที่พักอาศัยของโรงเรียน  
   15.4 เสนอให้โรงเรียนพิจารณาดำเนินการทางวินัย   
 
 
 
 
 

 
 



 
 ข้อ ๑๗.กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์แห่งประกาศนี้ให้ประธานคณะกรรมการจดัสรรทีพ่ักอาศัยเสนอ 
ความเห็นต่อโรงเรียน เพือ่พิจารณาสั่งการเป็นกรณีๆไป   
  
ข้อ ๑๘. ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยในกรณีที ่
เกิดปัญหาจากการใชร้ะเบียบนี้   
  

ประกาศ ณ วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  
  
 

 ลงชื่อ    
               
 (นางสาวพิมลรตัน์  โสธารัตน์)        

ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา  
 
 


