
 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา 

ที่    189/๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตามหนังสือที่ ศธ 04346/3667 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ให้สาธารชนทราบ โดยก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน
ในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่อยงานงานภาครัฐ  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้
ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และส่วนที่ 3 การ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
นั้น 

เพื่อให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 39 (1) พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า แก้ปัญหา 
ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตั วชี้วัดประเด็นการ
ตรวจ และติดตามผลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 

1.1 ดร.พิมลรัตน์ โสธารัตน์      ประธานกรรมการ 
1.2 นายธีวรัตน์ ไชยสิทธิ์     รองประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวจุฑาภรณ์ เจษฎารมย์    รองประธานกรรมการ 
1.4 นางสาวปริยากร  เพชรรัตน์    รองประธานกรรมการ 
1.5 นางสาวสุมาลี  ทองเผือก    รองประธานกรรมการ 



2 
 

1.6 นางวานีดา ทองปัสโนว์      กรรมการ 
1.7 นางจันทร์นิพา ขวยไพบูลย์       กรรมการ 
1.8 นายจงรักษ์ บ ารุงวงศ์       กรรมการ 
1.9 นายภราดร ไชยเขียว      กรรมการและเลขานุการ 
1.10 นายวรัญญู ทองถึง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 2. คณะกรรมการฝ่ายวางแผนการด าเนินงาน มีหน้าที่วางแผนก าหนดรูปแบบ แผนผังและขั้นตอน
การด าเนินงานและผลด าเนินงานของโรงเรียนที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 2565 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูล
จากบุคลากรในหน่อยงานงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ส่วนที่ 2 
การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ประกอบด้วย 
 2.1 นางสาวปริยากร  เพชรรัตน์    ประธานกรรมการ 
 2.2 นายธีวรัตน์ ไชยสิทธิ์     รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางสาวจุฑาภรณ์ เจษฎารมย์    รองประธานกรรมการ 
 2.4 นางสาวสุมาลี  ทองเผือก    รองประธานกรรมการ 
 2.5 นางวานีดา ทองปัสโนว์      กรรมการ 

2.6 นางจันทร์นิพา ขวยไพบูลย์        กรรมการ 
2.7 นายจงรักษ์ บ ารุงวงศ์       กรรมการ 
2.8 นายภราดร ไชยเขียว       กรรมการและเลขานุการ 
2.9 นายวรัญญู ทองถึง         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 3. คณะกรรมการ การด าเนินการส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในห่วยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้
บุคคลในสถานศึกษา ตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแลบุคลากรทางการศกึษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนกังาน ที่ท า
หน้าที่กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นตอ่คุณธรรม
และความโปร่งใส่ของห่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรัยรู้และความคิดเห็นใน 5 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ ตัวชีว้ัดที ่
1 การปฏิบัติหน้าที่ ตวัชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตวัชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพย์สิน
ของราชการ ตัวชีว้ัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วย 
 3.1 นายธวีรตัน์ ไชยสิทธิ์     ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวปริยากร  เพชรรัตน ์    รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายจงรักษ์ บ ารุงวงศ์       กรรมการ 
 3.4 นางสาวพิมพ์ใจ ทองเรือง       กรรมการ 
 3.5 นางวานีดา ทองปัสโนว์      กรรมการ 
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3.6 นางจันทร์นิพา ขวยไพบูลย์       กรรมการ 
 3.7 นายภราดร ไชยเขียว      กรรมการและเลขานุการ 
 3.8 นายอิศรเกษม สีหะวงษ์    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 4. คณะกรรมการ การด าเนินการส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล จาก
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น า
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ
สถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบด้วย 

 4.1 นางสาวสุมาล ี ทองเผือก    ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวจุฑาภรณ ์เจษฎารมย ์   รองประธานกรรมการ  
 4.3 นางจันทร์นิพา ขวยไพบูลย์       กรรมการ 
 3.4 นางสาวณัฐพัชร ์ สง่เสิรม      กรรมการ 
 3.5 นางสาวทพิวรรณ อยู่เป็นสุข      กรรมการ 
 3.6 นางสาวพชัรีวรรณ  อินทสุรัช      กรรมการ 
 3.7 นายศรายุทธ  จันทร์สน        กรรมการ 
 3.8 นางสาวจตุพร เฝือชัย     กรรมการ 
 3.9 นายวรรณศักดิ ์ บญุชู     กรรมการ 
 3.10 นายธิรพงษ์  คงดว้ง           กรรมการ 
 3.11 นายวศิน ตุเกต ุ     กรรมการ 
 3.12 นายภราดร ไชยเขียว      กรรมการและเลขานุการ 
 3.13 นายอิศรเกษม สีหะวงษ์    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  
 5. คณะกรรมการ การด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนที่ 3 การเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี
หน้าที่ จัดเตรีมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน,ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน, ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ,ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล, ตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส, ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต, ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต, ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (ดังรายละเอียด
แนบท้ายค าสั่ง) 
 5.1 นายภราดร ไชยเขียว      ประธานกรรมการ 
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 5.2 นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ ์     กรรมการ 
5.3 นางสาวจติชนก  ประชุมทอง     กรรมการ 
5.4 นางสาวชมพิชาน ์ คงสิบ     กรรมการ 
5.6 นายวรวรรษ ภิรมย ์      กรรมการ 
5.7 นางสาวนิตยาพร จนัทร์ประสิทธิ์    กรรมการ 

5.8 นางสาวปาลินี เพชรทอง     กรรมการ 
5.9 นางสาวเบญญาภา เพชรวิชติ     กรรมการ 
5.10 นางสาวธัญญารตัน์ จิตราภิรมย ์    กรรมการ 
5.11 นายเฉลิมเกียรต ินวลปาน     กรรมการ 

5.12 นางสาวพรรณธดิา  ภรูิวิทยาธรีะ    กรรมการ 
5.13 นางสาวชตุิมา  จติตรารมย ์     กรรมการ 

5.14 นางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล     กรรมการ 
5.15 นางสาวพรประภา  นริัตน ์     กรรมการ  
5.16 นางสาวณัฐธิดา  ทองปัสโนว์    กรรมการ 

5.17 นางอรวรรณ  วัชรถาวรศกัดิ ์    กรรมการ   
5.18 สิบเอกอนุสา  ส่งสุริน     กรรมการ 
5.19 นางสาวศิขรินทร ์  แซ่ลือ     กรรมการ 
5.20 นางสาวพรเพ็ญ  หาญชนะ     กรรมการ 
5.21 นายวีระศักดิ์  ด าสุทธิ ์     กรรมการ 

5.21 นางสาวสพุรรษา  มะนะโส     กรรมการ 
5.23 นางสาวดวงกมล  ทองหวาน    กรรมการ 
5.24 นางสาววันวิสาข์  สืบ     กรรมการ 

5.25 นางสาวอัญชรีย์ มแีสง     กรรมการ 
5.26 นางสาวอัญวีณ์ หนูอุไร     กรรมการ 
5.27 นางสาวกวินนาฎ อินทจันทร ์   กรรมการ 
5.28 นางสาวภมร สุขศรีแก้ว     กรรมการ 
5.29 นางสาวปัทมา ใจชื่น     กรรมการ 

5.30 นายธิรพงษ์ คงดว้ง     กรรมการ  
5.31 นางยพุาพร  เกิดขุมทอง     กรรมการ 
5.32 นางสาววลัคุ์วดี  อุบลสุวรรณ    กรรมการ 
5.33 นางสาวพรพิลาส  วิจติ     กรรมการ  
5.34 นางสาวเบญญาภา  เพชรวชิิต    กรรมการ 

5.35 นางสาวจิราภรณ์  ทลิกรรณ์                               กรรมการ 
5.36 วา่ที่ ร.ต.หญิง รพพีรรณ จันทร์คง                         กรรมการ                                      
5.3๗ นายยุทธพงษ ์ สนธิกลับ                                    กรรมการ    
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5.3๘ นายณัฐกิตต์  สารสุข    กรรมการ                                                                                                       
5.3๙ นายธีรรัตน์  โคตรพันธ ์    กรรมการ                                                      
5.๔0 นางสาวอรญา  สมบูรณ์    กรรมการ                                                                
5.41 นายธีรพงษ์  ไทรงาม    กรรมการ                                                                                                       
5.42 นายณัฐภทัร  อินทรเสนีย์    กรรมการ                                                      
5.๔3 นายชนกันต์  นาคง     กรรมการ                                            
5.44 นายเกียรติกร  แซ่อุ้ย    กรรมการ                                                                                                       
5.45 นางสาวธชัมาศ  พลายเมือง    กรรมการ                                                      
5.๔6 นางสาวศริิรักษ ์ สุดรัก    กรรมการ                                             
5.47 นางสาวพนิดา  สขุยัง    กรรมการ                                                       
5.48 นายกันทรากร  กศุลรักษ ์    กรรมการ                                                        
5.๔9 นางสาวทพิวรรณ  อยู่เป็นสุข   กรรมการ                                                       
5.50 นายชานนท์  แก้วประดิษฐ์    กรรมการ                                               
5.51 นางสาวนันทรตัน ์ อนุกูล    กรรมการ                                                       
5.52 นายสันติ  สตีะพงษ์    กรรมการ                                              
5.53 นางสาวกาญจนา  บุญรุ่ง    กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
5.54 นายอิศรเกษม สีหะวงษ์     กรรมการและเลขานุการ                  
5.55 นายวรัญญ ูทองถึง      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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6. คณะกรรมการ การด าเนินการส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีหน้าที่ ตอบแบบสอบส ารวจ ส ารวจการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดท าสรุปงานการ าเนินการด าเนินโครงการต่อสถานศึกษา 
ประกอบด้วย  

6.1 นายวรัญญู ทองถึง        ประธานกรรมการ 
6.2 นายภราดร ไชยเขียว      กรรมการ 
6.3 นางนางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล     กรรมการ 
6.4 นางสาวพรประภา นิรัตน์     กรรมการและเลขานุการ  
6.5 นายอิศรเกษม สีหะวงษ์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการเป็นส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

 
 สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
      ลงชื่อ  
       (นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
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เอกสารแนบท้าย ค าสั่งโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา 
ที่ 189 /2565 ลงวันที ่15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
          

 รายละเอียดการด าเนินการตามตัวชี้วัดในตวัชี้วัดที่ 9 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ตัวชีว้ัดย่อยที่ 9.1 (ข้อ 01-09) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

01 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
- ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน และ ก.ต.ป.น. 
เป็นต้น 

นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ์ 
นางสาวจติชนก ประชุมทอง 
นางสาวชมพิชาน ์ คงสิบ 
นายวรวรรษ ภิรมย ์
นางสาวนิตยาพร จันทรป์ระสิทธิ ์

02 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รปูถ่าย เบอร์
โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 

นายวรัญญ ูทองถึง 
นายอิศรเกษม สีหะวงษ ์
นางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล 

03 อ านาจหน้าที ่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 

นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นางสาวธัญญารตัน์ จติราภิรมย ์
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
ยกตัวอยา่งเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วดั เป็นตน้ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรรณธิดา  ภูรวิทิยาธรีะ  
นางสาวสพุรรษา   มะนะโส   
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
ว่าที่ ร.ต.หญิง รพีพรรณ จันทร์คง 
นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 
นางสาวอรญา  สมบูรณ ์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 
05 ข้อมูลการตดิต่อ แสดงข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
– ที่อยู่หน่วยงาน 
– หมายเลขโทรศัพท ์
– หมายเลขโทรสาร 
– ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
ที่สามารถติดตอ่ได ้
– แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

นายวรัญญ ูทองถึง 
นายอิศรเกษม สีหะวงษ ์

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
– รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
– พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
– พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
– พรบ.ระเบียบข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
– พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
– พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นางสาวธัญญารตัน์ จติราภิรมย ์
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายธีรรัตน์  โคตรพันธ์ 
นายณัฐกิตต์  สารสุข 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวจติชนก  ประชุมทอง
นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธิ์ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

นางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล
นางสาวพรประภา  นริัตน์  
นางสาวณัฐธิดา  ทองปัสโนว์
  

08 Q&A -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

นายภราดร ไชยเขียว  
นายวรัญญ ูทองถึง 
นายอิศรเกษม สีหะวงษ ์
นางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล 

09 Social Network -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, เป็นต้น 

นายภราดร ไชยเขียว  
นายวรัญญ ูทองถึง 
นายอิศรเกษม สีหะวงษ์ 
นางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล 
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3. คณะกรรมการ รวบไฟล์เอกสารข้อมูล 
การด าเนินการในตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 (ข้อที ่010-013) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

010 แผนด าเนินงาน
ประจ าป ี

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปีงบประมาณ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางวานีดา  ทองปัสโนว ์
นางจันทร์นิพา  ขวยไพบูลย์ 
นางสาวพรรณธิดา  ภูรวิทิยาธรีะ  
นางสาวสพุรรษา   มะนะโส   
นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 
 

011 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
-มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรรณธิดา  ภูรวิทิยาธรีะ 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวสพุรรษา  มะนะโส 
นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 
ว่าที่ ร.ต.หญิง รพีพรรณ จันทร์คง  
นางสาวอรญา  สมบูรณ ์

012 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวอัญชรีย์ มีแสง 
นางสาวอัญวีณ์ หนูอุไร 
นางสาวกวินนาฎ อินทจนัทร์ 
นางสาวภมร สุขศรีแกว้ 
นางสาวปัทมา ใจชื่น 
นางสาวพรรณธิดา  ภูรวิทิยาธรีะ  
นางสาวสพุรรษา   มะนะโส   
นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 

013 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทุกกลุ่ม/หน่วย 
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ์ 
นางสาวจติชนก ประชุมทอง 
นางสาวชมพิชาน ์ คงสิบ 
นายวรวรรษ ภิรมย ์
นางสาวธชัมาศ  พลายเมือง  
นางสาวนิตยาพร จันทรป์ระสิทธิ ์
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4. คณะกรรมการ รวบรวมไฟล์เอกสารข้อมูล 
การด าเนินการในตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 (ข้อ 014-017) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

014 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
ประกอบด้วย คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับการให้บริการ ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ และผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการ 

นายธิรพงษ์ คงดว้ง  
นางยุพาพร  เกิดขุมทอง 
นางสาววลัคุ์วด ี อุบลสุวรรณ 
นางสาวนพวรรณ  แก้วโกสุม 
นายอัครพล  ศรีฟา้ 
นางสาวจริาภรณ์  ทลิกรรณ์ 
นายเกียรติกร  แซ่อุ้ย 
นางสาวศริิรักษ ์ สดุรัก 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางยุพาพร  เกิดขุมทอง 
นางสาววลัคุ์วด ี อุบลสุวรรณ 
ว่าทีร่.ต.หญิง วิราวรรณ ทิพย์รักษา 
นางสาววันวิสาข์  สืบ 
นายชนกันต์  นาคง 
นางสาวพนิดา  สุขยัง 

016 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

-แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวพรพิลาส  วจิิต  
นางสาวเบญญาภา  เพชรวิชติ 
นายจิรวัฒน ์ บุญสิน 
นายเอกภพ  ไทยทอง 
นายยุทธพงษ ์ สนธกิลับ 
นายธีรพงษ์  ไทรงาม                                                                                                    
นายณัฐภัทร  อินทรเสนีย์ 
นายกันทรากร  กุศลรักษ์  

017 E–Service -แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการกับหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ขอรับบริการ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นายภราดร ไชยเขียว  
นายวรัญญ ูทองถึง 
นายอิศรเกษม สีหะวงษ ์
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การด าเนินการในตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 (ข้อ 018-020) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 
018 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจ าป ี
-แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 
ปีงบประมาณ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรรณธิดา ภรูิวทิยาธรีะ 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวสพุรรษา  มะนะโส 
นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 
ว่าที่ ร.ต.หญิง รพีพรรณ จันทร์คง 
นางสาวอรญา  สมบูรณ ์  

019 รายงานการก ากับตดิตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวพรรณธิดา ภรูิวทิยาธรีะ 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวสพุรรษา  มะนะโส 
นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 
ว่าที่ ร.ต.หญิง รพีพรรณ จันทร์คง 
นางสาวอรญา  สมบูรณ ์  

020 รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าป ี
-มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการใช้
จ่ายงบประมาณ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตาม
เป้าหมาย 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางสาวพรรณธิดา ภรูิวทิยาธรีะ 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวสพุรรษา  มะนะโส 
นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 
ว่าที่ ร.ต.หญิง รพีพรรณ จันทร์คง 
นางสาวอรญา  สมบูรณ ์  
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 (ข้อที ่021-024) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

021 แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนการจดัหา
พัสด ุ

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้อง
ด าเนินการตาม 
 -พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 

นางอรวรรณ  วัชรถาวรศักดิ ์
สิบเอกอนุสา  ส่งสุริน 
นางสาวศิขรินทร์  แซ่ลือ 
นางสาวพรเพ็ญ  หาญชนะ 
นายวีระศักดิ์  ด าสุทธิ ์
นางสาวทพิวรรณ  อยู่เป็นสุข 
นายชานนท์  แก้วประดษิฐ์ 
นางสาวนันทรตัน์  อนุกลู 
นายสันติ  สตีะพงษ ์
นางสาวกาญจนา  บุญรุ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

022 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

-แสดงประกาศตามที่หนว่ยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยา่งเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

023 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน 

-แสดงสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน (แบบ สขร.1) 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อ หรือจ้าง 
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซื้อ
หรือจ้าง รายชือ่ ผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง 
-จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่วา่ไม่
มีการจดัซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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024 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจ าปี 

-แสดงผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อ
จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

 
 
 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทพัยากรบุคคล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 (ข้อ025-028) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

025 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มจีุดมุง่หมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บรหิารสูงสุด ที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 
 

นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ์ 
นางสาวจติชนก ประชุมทอง 
นางสาวชมพิชาน ์ คงสิบ 
นายวรวรรษ ภิรมย ์
นางสาวธชัมาศ  พลายเมือง  
นางสาวนิตยาพร จันทรป์ระสิทธิ ์
  

026 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผนก าลังคน
การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชวีิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการที่มคีวามสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล ตามข้อ 025 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

027 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
– การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
– การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
– การพัฒนาบุคลากร 
– การประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร 
– การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ์ 
นางสาวจติชนก ประชุมทอง 
นางสาวชมพิชาน ์ คงสิบ 
นายวรวรรษ ภิรมย ์
นางสาวธชัมาศ  พลายเมือง 
นางสาวนิตยาพร จันทรป์ระสิทธิ ์
  

028 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ า 

-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วยผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
-ผลการวิเคราะห์การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
คณะกรรมการ รวบรวมไฟล์เอกสารข้อมูล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 (ข้อ 029 – 033) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

029 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวธิีการ
ที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นายธีรรัตน์  โคตรพันธ์ 
นางสาวธัญญารตัน์ จติราภิรมย ์
นายรัฐพงศ ์ ชว่ยชู 
นางสาวอาภาภรณ์  บุษบง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 
030 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 

นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นางสาวธัญญารตัน์ จติราภิรมย ์
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นางสาวณัฐนรี  พันธพ์งศ์ 
นายรัฐพงศ ์ ชว่ยชู 
นางสาวอาภาภรณ์  บุษบง 
 

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

-แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย จ านวนเร่ือง เรื่องท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

032 ช่องทางการรับฟัง
ความคดิเห็น 

-แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 

นายภราดร ไชยเขียว  
นายวรัญญ ูทองถึง 
นายอิศรเกษม สีหะวงษ ์

033 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีสว่นร่วม 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายณัฐกิตติ์  สารสุข 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นางสาวณัฐนรี  พันธพ์งศ์ 
นายรัฐพงศ ์ ชว่ยชู 
นางสาวอาภาภรณ์  บุษบง 
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ตัวชี้วัดย่อย ที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 (ข้อ 034 -043) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

034 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

-แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
-จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
-ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน 

นางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล
นางสาวพรประภา  นริัตน์  
นางสาวณัฐธิดา  ทองปัสโนว์ 

035 การมีสว่นร่วมของ
ผู้บริหาร 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
-เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางลักขณา  นาคสมวงษ์กุล
นางสาวพรประภา  นริัตน์  
นางสาวณัฐธิดา  ทองปัสโนว์ 

036 การประเมินความเสี่ยง
การทจุรติประจ าป ี

-แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่าง
เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเส่ียง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง เป็นต้น 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นางสาวธัญญารัตน์ จิตราภิรมย ์
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายธีรรัตน์  โคตรพันธ ์
นายณัฐกิตต์  สารสุข 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวจติชนก  ประชุมทอง
นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธิ์ 

037 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อใหเ้กิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียงตามข้อ 036 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

038 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
039 การประเมินความเสี่ยง

การทจุรติประจ าป ี
-แสดงแผนปฏิบัติการที่มวีัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทจุรติหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการ กจิกรรม งบประมาณช่วงเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นางสาวธัญญารัตน์ จิตราภิรมย ์
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
 นายธรีรัตน ์ โคตรพันธ ์
นายณัฐกิตต์  สารสุข 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวจติชนก  ประชุมทอง
นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธิ์ 040 การด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามข้อ 039 
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความกา้วหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินงานเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

041 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการด าเนินการ อยา่ง
น้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
-ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
042 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 
ยกตัวอยา่งเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนตวัชี้วดัที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดเป็นต้น 
-มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล เป็นต้น 

นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 
นางสาวธัญญารัตน์ จิตราภิรมย ์
นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 
นายธีรรัตน์  โคตรพันธ์ 
นายณัฐกิตต์  สารสุข 
นางสาวชตุิมา  จติตรารมย์ 
นางสาวจติชนก  ประชุมทอง
นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธิ์ 

043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

-แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ใน
ข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
    


