
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู................. 
(กรณีครู คศ.1 ให้ระบุ ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566)



โดย

..............................................
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู.............................
(กรณีครู คศ.1 ให้ระบุ ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ)
กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................


โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู.................
(กรณีครู คศ.1 ให้ระบุ ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566)

ผู้จัดทำข้อตกลง
	ชื่อ..............................นามสกุล.................................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู .....................
สถานศึกษา  โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
อายุ............ปี  วุฒิการศึกษา.................................  สาขาวิชาเอก............................ ตำแหน่งเลขที่  ……………………….
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........... อัตราเงินเดือน .......................... บาท   อายุราชการ ...............  ปี .........  เดือน     
จำนวนวันลารวมทั้งหมด  ...........  วัน  ประกอบด้วย  
(1) ลาป่วย    ........ ครั้ง  รวม   ........  วัน   	(2)  ลากิจ    ........   ครั้ง  ........ วัน    
ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู……………………………… ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา บัดนี้การพัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู…………………………………ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
(ส่วนที่ 1 ให้นำข้อมูลจากบันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน PA1 มาใส่)
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง	
1. ภาระงาน		
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
........................................................................................................................................................
2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน............ชั่วโมง/สัปดาห์
........................................................................................................................................................
3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน...........ชั่วโมง/สัปดาห์
........................................................................................................................................................
4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน...........ชั่วโมง/สัปดาห์
........................................................................................................................................................
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด .......ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
(ชั่วโมงสอนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ จำนวนชั่วโมงภาระงานขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์)
(ชั่วโมงสอน นับ คาบสอนที่มีรหัสวิชาในตารางสอน+กิจกรรมในเครื่องแบบ+กิจกรรมชุมนุม)
	
	ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน..................ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
........................................................................................................................................................
2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน............ชั่วโมง/สัปดาห์
........................................................................................................................................................
3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน...........ชั่วโมง/สัปดาห์
........................................................................................................................................................

4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน...........ชั่วโมง/สัปดาห์
........................................................................................................................................................
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด .......ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
(ชั่วโมงสอนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์รวมกับจำนวนชั่วโมงภาระงานขั้นต่ำแล้ว ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
และไม่เกิน 35 ชั่วโมง /สัปดาห์)
(ชั่วโมงสอน นับ คาบสอนที่มีรหัสวิชาในตารางสอน+กิจกรรมในเครื่องแบบ+กิจกรรมชุมนุม)

ผลการประเมินตนเอง ส่วนที่ 1 ด้านภาระงาน
	ข้าพเจ้ามีภาระงาน 	 เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 	 ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด



2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง	
			ข้าพเจ้า …………………………. ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครู ………………………….. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.กําหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ดังต่อไปนี้
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน
	ตัวชี้วัด (Indicators)
ที่กำหนดในการพัฒนาตามข้อตกลง
	ผลการปฏิบัติงานหรือ
ร้อยละของ ตัวชี้วัด
	ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง
	ผลการประเมินตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้	
   ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)

	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
   ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
	2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)







	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)

	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)





	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
   ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
	3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)

	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	
	  3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก






ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ส่วนนี้ ให้นำข้อมูลจากบันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน PA1 มาใส่)
ประเด็นท้าทาย เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….
   	    1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

         2. วิธีการดำเนินการ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	วิธีการดำเนินการ
ให้บรรลุผล
	ผลการดำเนินการ
	ร่องรอยหลักฐาน
	ผลการประเมินตนเอง

	พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก


	3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	เป้าหมายการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ร่องรอยหลักฐาน
	ผลการประเมินตนเอง

	3.1 เชิงปริมาณ 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก

	    3.2 เชิงคุณภาพ
         พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง
	(กรอกข้อมูลตามเล่ม Pa)
	
	
	 (4) ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (3) ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (2) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
 (1) ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก





องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
	..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ






องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติงาน
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	2.มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	3.มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ

	7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	8.เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ์เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคลล
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	9.ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ


	10.มีวินัยและการรักษาวินัย
	.........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	1……………………………..
2……………………………..
3……………………………..
ฯลฯ



	                                   


     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานทั้งหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง

        	
ลงชื่อ..............................................................
         (………………………………………..)
     ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู …………………
                                		             วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566


การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม  2566) ของ………………………………............................................ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู………………………………….. ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ……………….……………………………..
                                                                	            (นางสาวพิมลรัตน์  โสธารัตน์)
		                     		           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา
			                                    วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566




































ภาคผนวก (ถ้ามี)





