
 

 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร0พิทยา 

เร่ือง การกำหนดช่ัวโมงภาระงานสอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนIง ครู 

 

ด #วย ก.ค.ศ. ม ีมติกำหนดภาระงานของข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนAง ครู  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันท่ี  

๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ภาระงานของข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนAงครู ตำแหนAงผู#บริหาร

สถานศึกษา ตำแหนAงศึกษานิเทศกV และตำแหนAงผู#บริหารการศึกษา เพื่อประโยชนVในการจัดทำข#อตกลงในการ

พัฒนางาน และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑVและ

วิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหมA ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

เร่ือง หลักเกณฑVและวิธีการประเมินตำแหนAงและวิทยฐานะข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนAงครู 

เพื่อให#ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทีปราษฎรVพิทยา มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน

เกี่ยวกับชั่วโมงการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใช#เปbนคุณสมบัติในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ และ

เลื่อนเงินเดือน โรงเรียนทีปราษฎรVพิทยา จึงได#กำหนดกรอบชั่วโมงในการปฏิบัติงานของข#าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนAงง ครู ในสAวนของงานสAงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู# งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาและงานตอบสนองนโยบายและจุดเน#น ดังน้ี 

 ภาระงานสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสAงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู# 

การมีสAวนรAวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนอง

นโยบายและจุดเน#น โดยมีรายละเอียด คือ 

 

ท่ี ภาระงานสอนของครู 

 

กำหนด 

ช่ัวโมง/สัปดาห0 

 

จำนวน 

สัปดาห0/ปL 

รวม 

จำนวนช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุAมสาระการเรียนรู#ท่ีกำหนดไว#ตามหลักสูตร  

การจัดประสบการณVการเรียนรู# กิจกรรมฟdeนฟูสมรรถภาพผู#เรียน 

 

1 ใช#ช่ัวโมงตามตารางสอน  

จำนวน 15 คาบ/สัปดาหV 

(รวมช่ัวโมงสอนแทน, ช่ัวโมงซAอมเสริม, 

ไมAต่ำกวAา 12 40 480 ชม./ปo 



ท่ี ภาระงานสอนของครู 

 

กำหนด 

ช่ัวโมง/สัปดาห0 

 

จำนวน 

สัปดาห0/ปL 

รวม 

จำนวนช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู#เรียน, กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชนV/กิจกรรม

ชุมนุม/IS 

งานสIงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูM 

หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีเปbนประโยชนVตAอการสAงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา เชAน 

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู# แผนการจัดประสบการณV แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ 

แผนการจัดการเรียนรู#เฉพาะบุคคล (IIP) การวัดและประเมินผลการเรียนรู# การประเมินพัฒนาการเด็ก การสร#าง 

และพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปbนตน และการมีสAวนรAวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู# 

และการวัดและประเมินผลการเรียนรู# 

2 40 80 ชม./ปo 

2 การสร#าง พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ

พัฒนาแหลAงเรียนรู# 

2 40 80 ชม./ปo 

3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู#เรียน 1 40 40 ชม./ปo 

4 การมีสAวนรAวมในชุมชนการเรียนรู #ทาง

วิชาชีพ (PLC) 

2 40 80 ชม./ปo 

5 การอบรม ประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ - - ตามปฏิบัติจริง 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

หมายถึง งานสAงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในด#านตAาง ๆ ท่ีสAงผลตAอคุณภาพผู#เรียน 

และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชAน ปฏิบัติหน#าท่ีหัวหน#ากลุAมสาระการเรียนรู# หัวหน#าสายช้ัน 

การประกันคุณภาพการศึกษา ชAวยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา ได#แกA งานวิชาการ งานบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป เปbนต#น 

 

1 ผู#ชAวยผู#อำนวยการโรงเรียน 

ผ ู #ช Aวยรองผ ู #อำนวยการกล ุ Aมงานตาม

โครงสร#างการบริหารโรงเรียน 

เชAน กลุAมบริหารงานวิชาการ  

กลุAมบริหารงานท่ัวไป  

กลุAมบริหารงานกิจการนักเรียน 

6 40 240 ชม./ปo 



ท่ี ภาระงานสอนของครู 

 

กำหนด 

ช่ัวโมง/สัปดาห0 

 

จำนวน 

สัปดาห0/ปL 

รวม 

จำนวนช่ัวโมง 

กลุAมบริหารงานบุคคล เปbนต#น 

2 หัวหน#ากลุAมงานทุกงานตามโครงสร#างการ

บริหารโรงเรียน 

เชAน กลุAมบริหารงานวิชาการ  

กลุAมบริหารงานท่ัวไป  

กลุAมบริหารงานกิจการนักเรียน 

กลุAมบริหารงานบุคคล เปbนต#น 

5 40 200 ชม./ปo 

3 รองหัวหน#ากลุAมงานทุกงานตามโครงสร#าง

การบริหารโรงเรียน 

เชAน กลุAมบริหารงานวิชาการ  

กลุAมบริหารงานท่ัวไป  

กลุAมบริหารงานกิจการนักเรียน 

กลุAมบริหารงานบุคคล เปbนต#น 

4 40 160 ชม./ปo 

4 หัวหน#างานทุกงานตามโครงสร#างการ

บริหารโรงเรียน 

เชAน งานจัดการเรียนการสอน  

งานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

งานทะเบียน งานวัดผล  

งานนิเทศการศึกษา  

งานประกันคุณภาพ งานอาคารสถานท่ี 

งานชุมชนและภาคืเครือขAาย  

งานแนะแนว งานนโยบายและแผน   

งานสAงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

งานอนามัย งานส่ิงแวดล#อม  

งานพัฒนาบุคลากร เปbนต#น 

3 40 120 ชม./ปo 

5 ผู#รับผิดชอบ/กรรมการในแตAละงานตาม

โครงสร#างการบริหารโรงเรียน 

2 40 80 ชม./ปo 

6 หัวหน#าระดับ/หัวหน#ากลุAมสาระ 5 40 200 ชม./ปo 



ท่ี ภาระงานสอนของครู 

 

กำหนด 

ช่ัวโมง/สัปดาห0 

 

จำนวน 

สัปดาห0/ปL 

รวม 

จำนวนช่ัวโมง 

7 รองหัวหน#ากลุAมสาระการเรียนรู#, 

รองหัวหน#าระดับ 

4 40 160 ชม./ปo 

8 กรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ในแผนปฏิบัติงานประจำปoกิจกรรมหรือ

คร้ังละ 

- - 6 ชม./คร้ัง 

9 กรรมการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอก

โรงเรียน 

- - 6 ชม./คร้ัง 

10 กรรมการจัดกิจกรรมคAายพักแรม, 

นำนักเรียนไปแขAงขันท่ีไมAค#างคืน วันละ 

- - 6 ชม./คร้ัง 

11 กรรมการจัดกิจกรรมคAายพักแรม, 

นำนักเรียนไปแขAงขันท่ีตองค#างคืน 

 (ตAอวัน) 

- - 8 ชม./คร้ัง 

12 การฝ�กซ#อมนักเรียนแขAงขันศิลปหัตถกรรม 

รอบระดับเขตพื้นที่ รอบระดับภาค และ

ระดับชาติ 

- - 2 ชม./คร้ัง 

13 การฝ�กซ#อมนักเรียนในโครงการตAาง ๆ 

และการฝ�กซ#อมนักกีฬา 

- - 3 ชม./คร้ัง 

14 งานคณะกรรมการกลางและกำกับห#อง

สอบ 

- - 5 ชม./คร้ัง 

15 งานครูท่ีปรึกษา ดูแลนักเรียน และโฮมรูม 5 40 100 ชม. 

16 งานเวรประจำวันรายสัปดาหV - - 2 ชม./คร้ัง 

17 งานเย่ียมบ#าน งานติดตามนักเรียน - - 6 ชม./คร้ัง 

งานตอบสนองนโยบายและจุดเนMนของรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.สฎ ชพ หรือโรงเรียนทีปราษฎร0พิทยา 

หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน#นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสAวนราชการต#น

สังกัด 

 

1 งาน To be Number One / ยาเสพติด - - 2 ชม./คร้ัง 



ท่ี ภาระงานสอนของครู 

 

กำหนด 

ช่ัวโมง/สัปดาห0 

 

จำนวน 

สัปดาห0/ปL 

รวม 

จำนวนช่ัวโมง 

2 ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู# - - 1 ชม./คร้ัง 

3 การอAานออกเขียนได# - - 1 ชม./คร้ัง 

4 งานสัมพันธVชุมชน - - 1 ชม./คร้ัง 

5 งานตAอต#านคอรัปช่ัน โกง ทุจริต - - 1 ชม./คร้ัง 

6 ศูนยVเศรษฐกิจพอเพียง - - 1 ชม./คร้ัง 

7 โรงเรียนคุณธรรม/กิจกรรมด#านคุณธรรม - - 1 ชม./คร้ัง 

8 งานอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สพฐ.ส่ังการ (งานนอกเหนือจาก

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน) 

- - ตามปฏิบัติจริง 

9 งานอ่ืน ๆ ตามประกาศ/คำส่ัง - - ตามปฏิบัติจริง 

 

ให#ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทีปราษฎรVพิทยาตามประกาศนี้ในการนับชั่วโมง 

การปฏิบัติงาน เพื่อนำไปใช#ประกอบคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑVและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนดตAอไป รวมท้ังการคงวิทยฐานะ และเล่ือนเงินเดือน 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

        นางสาวพิมลรัตนV โสธารัตนV 

           (ผู#อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎรVพิทยา) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  เอกสารที ่มีนำมาแสดงประกอบการประเมินผลงาน เชAน รายงานผลการปฏิบัติงาน คำส่ัง

ปฏิบัติงาน บันทึกขอความการทำกิจกรรม บันทึกหรือสรุปรายงานจัดสอนแทน บันทึกการโฮมรูม 

บันทึกการเย่ียมบาน และควรรวบรวมเปbนแฟ�มแยกตAางหากจากเอกสารอ่ืน ๆ 


