
ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำเดือนตุลาคม    
วันจันทร์ ท่ี 10 ตุลาคม  พ.ศ. 2565 เวลา 9.00 น. 

ณ ห้องโสตทีปกรณ์ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
**************************************************************************** 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. สรุปงานการรับเสด็จ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี วันท่ี 21 ก.ย. 2565 
2. ติดตามข้อมูลสารสนเทศของแต่ละกลุ่มงาน  
3. การปิด เปิดภาคเรียน และการมาปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การเปิดอาคารใหม ่อาคาร 4 พระครูวิภาตทีปกร  
5 การทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  2566 
6. อื่น...............................................................………………………………………………………………………. 

ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองการประชุมคร้ังที่แล้ว  
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องจากฝ่ายงานต่างๆ / เสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
4.1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
 ขอขอบคุณคณะครูทุกท่าน ท่ีได้ร่วมกันจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 1. การแก้ตัว 0 มส. ร. มผ. ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 2. การเรียนซ้ำ ครั้งท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
 3. การเปิดภาคเรียน 31 ตุลาคม 2565  
ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.2  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2566 
 2. การปรับปรุงพื้นท่ีรอบอาคาร 4  
ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
4.3  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  
 - 
ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 1. การอับโหลดไฟล์ PA รายงาน PA ในระบบ ภายในวันท่ี  25 ตุลาคม  2565 
 2. เล่ือนโครงการศึกษาดูงาน 

 3. สแกนลายนิ้วมือวันสุดท้ายของภาคเรียนท่ี 1/2565 ในวันท่ี 10 ตุลาคม  2565  เริ่มสแกนนิ้วมือภาค
เรียนท่ี 2/2565  ในวันท่ี ....... ตุลาคม  2565 

 4. กำหนดส่งข้อตกลง วPA ปีงบประมาณ 2566  ภายในวันท่ี  7 พฤศจิกายน  2565   
ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.5 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

1. การเงิน  แจ้งเรื่องจัดสรรเงิน  เรื่องเคลียร์ยืม 
2. พัสดุ  จัดซื้อ  จัดจ้าง 

ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.6. ฝ่ายบริหารงานอำนวยการและชุมชนสัมพันธ์ 
1. ทุกคนท่ีขอเลขเอกสารบันทึกข้อความ/คำส่ัง/ประกาศ ต้องแนบข้ึนในระบบ (ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 65) 
2. ประชุมเตรียมงานเปิดอาคาร 4  ในวันท่ี 4 พ.ย. 65  

ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.7 ฝ่ายบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 
- 

ที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ/โรงเรียน  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 


