
เกณฑ์การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเขม้ ตําแหน่งครูผู้ช่วย 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรฯ เพือ่พจิารณาเลื่อนเงินเดือน เกณฑ์การประเมิน 

การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม  

ตำแหน่งครูผูช้ว่ย 

ประเด็นคำถาม การประเมินเพื่อสะท้อน 

การปฏิบัติงานของครู 

แบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและครู 

ประเด็นคำถาม การประเมินเพื่อสะท้อน 
การปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและครู 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรฯ  

เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

     

ประเด็นคำถามข้อที่ 1 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไร เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่ครูรับผิดชอบ ยกตัวอย่างและแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนประกอบ 

ประเด็นคำถามข้อที่ 2 สื่อและเทคโนโลยีที่ครูนำมาจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร  

อธิบายเหตุผลในการใช้สื่อประกอบ 

ประเด็นคำถามข้อที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย   

เป็นอย่างไร ครูนำมาใช้กับผู้เรียนอย่างไร แสดงผลลัพธ์ของผู้เรียนประกอบ 

ประเด็นคำถามข้อที ่ 4 ยกตัวอย่างบทบาทของตนเองในการเป็นครูที ่ดี   

เพื่ออบรมนิสัยให้นักเรียนมีคุณธรรม (นำเสนอด้วยผลงานครูได้) 

ประเด ็นคำถามข้อที ่ 5 ยกตัวอย่างว ิจ ัยที ่คร ูนำมาใช้แก ้ป ัญหาผู ้ เร ียน   

คนละ 1 เรื่อง และแนวทางสร้างนวัตกรรมของครูเพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะ

การเป็นนวัตกรและด้านอาชีพ 

ประเด็นคำถามข้อที่ 6 ครูดำเนินตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างไร 

อธิบายตามขั้นตอนและยกตัวอย่างประกอบ 

ประเด็นคำถามข้อที่ 7 บทบาทและภารกิจการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพของครูเป็นอย่างไร ท่านประสบความสำเร็จอย่างไร 

ประเด็นคำถามข้อที ่ 8 การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและการรักษาวินัย   

ของข้าราชการครูของท่านอยู่ในระดับใด แสดงภาระงานที่ได้รับมอบหมายและ

วันเวลาในการปฏิบัติงานประกอบ 

ประเด็นคำถามข้อที่ 9 การให้ความร่วมมือหรืออุทิศเวลาเพื่อส่วนรวมในการ   

เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างชุมชน วัด และหน่วยงานอื ่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

เป็นอย่างไร ยกตัวอย่างประกอบ 

ประเด็นคำถามข้อที่ 10 แสดงรายงานผลงาน/รางวัล ที่ได้รับจากการประกอบ 

ว ิชาช ีพ และการเข ้าร ับการอบรมพัฒนาตนเองที ่แสดงให ้เห ็นว ่าท ่าน   

เป็นครูมืออาชีพ 

ประเด็นคำถามข้อที่ 11 ท่านมีบทบาทอย่างไรในการมีส่วนร่วมบริหารงาน   

แก่ผ ู ้บร ิหาร และทัศนคติท ี ่ด ีในต ัวท่านม ีผลต่อการสร้างความสามัคคี   

ขององค์กรอย่างไร 

ประเด็นคำถามข้อที่ 12 ครูมีส่วนช่วยในการสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี   

ในองค์กรแห่งนี้อย่างไร 

 
ระดับ 4 (ดีมาก), ระดับ 3 (ดี), ระดับ 2 (พอใช้), ระดับ 1 (ปรับปรุง) 


