
แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 
ตำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ/วิทยฐานะครูชำนาญการ/วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ส่วนที่ 1 การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

   ข้าพเจ้า ……………..................................................……………. ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ……………..….....…………….. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.กำหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะ 
ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ  
นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

      ให้ผู้รับการประเมิน ประเมนิตนเอง และให้ผู้บงัคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนนโดยเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
  1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก  คิดเป็น 1 คะแนน 

  2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  คิดเป็น 2 คะแนน 

  3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้ามระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวัง   คิดเป็น 3 คะแนน 

  4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  คิดเป็น 4 คะแนน 

       โดยให้นำคะแนนรวมมาเปน็คะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

 



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

1.ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.ด้านการจดัการเรียนรู ้
 

1.1 คำสั่งปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 
(สามารถขอไฟลไ์ด้จากครู
เกียรติกร) 
 

1.2 แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ดีท่ีสุด 1 แผน 
 

1.3 เอกสารการจดัการ
เรียนการสอน (ไฟล์นิเทศ
การสอน ส่งในแพลตฟอร์ม) 
 

1.4 ผลงานการสร้างสื่อ/
นวัตกรรม 
 

1.5 รางวลัเกี่ยวกับการสอน
ดีเดน่ /ครูผูส้อนดเีด่น 
 

1.6 หลักฐาน/เอกสารอื่น ๆ 
 

 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสตูร 
.................................................................................................
................................................................................. ................ 
................................................................................... .............. 
.................................................................................................  
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
.................................................................................................
.................................................................................................
....................................................................... .......................... 
.................................................................................................  
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
.................................................................................................
.................................................................................................
.............................................................. .................................. 
 

................................................................................................  
 
 

ครู มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

นักเร ียน ร ้อยละ 100 ได้ร ับการ
พัฒนาตามกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระด ับด ี  (3.00)  ข ึ ้นไป เพ ิ ่มขึ้น 
ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.1) 

     

นักเรียน ร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์ 
การประเม ิน การอ ่ าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน 

     

นักเร ียน ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3  
ที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา 
ระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)  
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

     

นักเร ียน ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  6  
ที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

 
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ 
.................................................................................................
.................................................................................................
................................................................................................. 
.................................................................................................  
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

.................................................................................................

.................................................................................................  

.................................................................................................

............................................................................... .................. 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้
.................................................................................................
.................................................................................................
.............................................................. .................................. 
.................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

ระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)  
ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

 
 

 
 
    

นักเร ียน ช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3  
ม ี ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ  ( O- NET)  
4 วิชาหลัก ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนักเรียนท่ีเข้าทดสอบ  
ภาษาไทย ร้อยละ 85 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10  
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 10  
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.3) 

     

น ักเร ียน ร ้อยละ 95 ได ้ร ับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)                                    
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.4) 

     

น ักเร ียน ร ้อยละ 85 ได ้ร ับการ
ส่งเสริมพหุปัญญาตามความถนัด
ผู ้เร ียนโดยใช้เครื ่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/ วัดแววความสามารถ 
ความถนัดของผู้เรียน 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.5) 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
.................................................................. ...............................
................................................................................................. 
................................................................. ................................ 
.................................................................................................  
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
.................................................................................................
.................................................................................................
.............................................................. ................................... 
.................................................................................................  

ครู ดำเนินงานที่ส่งเสริมพหุปัญญา 
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว 
/วัดแววความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.5) 

     

ครู มีแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้น
ทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่  21 
(3R8C) 

     

นักเร ียน ร ้อยละ 100 ของระดับ
ม ัธยมศ ึกษาตอนต ้นได ้ ร ับการ
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ และเข้าใช้ระบบ 
PISA Style Online Testing 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.6)  

     

นักเรียน ร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์ครบ
ทุกรายวิชา ตามนโยบายโรงเรียน
ปลอด 0 ร มส.  
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.9) 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการแก้ไข 
ปรับปรุงผลการเร ียนในภาคเร ียน
ถัดไป ตามนโยบายโรงเร ียนปลอด  
0 ร มส.  
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.10) 

     

ครู มีนวัตกรรมทางการศึกษา       

นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื ่อพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
ของนักเรียน 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.1) 

     

นักเรียน ร้อยละ 60 ได้รับเกียรติ
บัตร/โล่รางวัล การยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.2) 

     

นักเรียน ร้อยละ 98 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณ ลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีงามระดับดีขึ้นไป   
(ตชว.ประสิทธิภาพ3.3)          

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

ครู มีการวัดและประเมิน ผลเพื่อ
พ ัฒนาการ เร ี ยนร ู ้ ของผ ู ้ เ ร ี ยน 
(Assessment for Learning)  
ด ้วยว ิ ธ ีการท ี ่หลากหลาย เพื่ อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

     

ครู เข ้าถ ึง/ม ีแพลตฟอร์มสื ่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

     

ครู มีงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/
นวัตกรรม  

     

นักเร ียน ร ้อยละ 75 ได ้ร ับการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้ของหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอด คล้องกับระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

     

ครู ได้รับการนิเทศจากผู้อำนวย การ
และนำผลการน ิ เทศไปพ ัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

นักเร ียน ร ้อยละ 80 ได ้ร ับการ
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อ
พัฒนาสู ่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ 
ตามศักยภาพของนักเรียน 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.1) 

     

ครู มีผลการวิเคราะห์ เพื่อแกป้ญัหา 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ด้วย
การวิจัยและผลงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

2.ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ 
 

2.1 ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาที่สอน 
- ข ้อม ูลผลส ัมฤทธิ์ ทาง 
การเรียนของนักเรียน  
- ข้อมูลการเข้าเรียน/การ
ส่งงานของนักเรียน 

 

2.2 ผลดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ 
- บันทึกการติดตาม
นักเรียนกลุม่เสี่ยง/มีปญัหา 
 - หลักฐานการประสาน
กับผู้ปกครอง  
- แบบสำรวจความพึง
พอใจของนักเรียนต่อครู
ประจำช้ัน 

 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา 
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
.......................................................................................................  

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................  

นักเรียน ออกกลางคันไม่เกิน 
ร้อยละ 5 ของนักเรียนท้ังหมด 

     

นักเรียน ออกกลางคันได้รับการ 
ดูแลกลับเข้าสู่ระบบหรือได้รับ 
การศึกษาด้วยรูปแบบที ่
เหมาะสม ร้อยละ 85 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 1.1) 

     

นักเร ียน ร ้อยละ 100 ได้ร ับการ
เยี่ยมบ้านจากครูประจำช้ัน 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 1.2) 

     

นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการวัด 
EQ/SDQ และคัดกรองนักเรียน 
รายบุคคล ระบบสารสนเทศเพื่อ 
หลักประกันโอกาสการเรียนรู้ การ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ตชว. ประสิทธิภาพฯ 1.3) 

     

น ักเร ียน ร ้อยละ 80 ได ้ ร ับการ
แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา  

 
 

2.3 ปฏิบัต ิงานที ่ได ้ร ับ
มอบหมายของสถานศึกษา 
- คำสั่งปฏิบัติหน้าที ่
/โครงการที่รับผิดชอบ 
- หลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน/
ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 

2.4 หลักฐาน/เอกสารอื่น ๆ  

นักเรียน ร้อยละ 100 ที่เป็นผู้พิการ/
ผ ู ้ด ้อยโอกาสได ้ร ับการศ ึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป ็นและ
ศักยภาพ  

     

นักเรียน ร้อยละ 100 ท่ียากจนได้รบั
เงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน  

     

ผู้เรียน ร้อยละ 87 ได้รับการแนะ
แนวเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนได้ค ้นพบแนว
ทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลาการเรียน  
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 1.7)  

     

นักเร ียน ร ้อยละ 80  ได ้ร ับการ
พัฒนาคุณภาพตามแนวทางการ 
การประกันคุณภาพภายใน 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

ครู ดำเนินงานได้ตามแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามจุดเน้นของเขตพื้นที่
การศึกษาและกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

     

นักเร ียน ร ้อยละ 100 ได ้ร ับการ
พัฒนาตามศักยภาพผู้เรียน 

     

นักเรียน ร้อย100 มีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะเพื ่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพ
ติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูก
ล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
ค้ามนุษย์ คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
ภัยจากไซเบอร์) และทุกประเภท  
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 5.2)           

     

นักเรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
และทุกประเภท   
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 5.3)    

     

นักเรียน ร้อยละ 100 ปลอดจากบุหรี่ 
แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด  
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 5.4) 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

ครู ดำเนินงานตามแนวทางกิจการ
พัฒนาผู้เรียนที่กำหนดของสถานศึกษา         

     

ครู มีระบบติดตามความปลอดภัย
สถานศึกษา 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 5.2) 

     

นักเร ียน ร ้อยละ 95 ได ้ร ับการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต มีภูมิคุ ้มกัน 
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

3.ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

3.ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

 

3.1 เกียรติบัตรและการ
เข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ 
 

3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ต่างๆ 
 

3.3 หลักฐาน/เอกสารอื่น ๆ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและพฒันาการจัดการเรยีนรู้ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทกัษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
.......................................................................................................
....................................................................................................... 
.......................................................................................................
....................................................................................................... 

ครู ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างท่ีดี  
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 4.1)     

     

ครู ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มีส่วนร่วมเป็นผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 4.2) 

     

ครู/นักเรียน  มีผลงาน/รางวัล เชิง
ประจักษ์ ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
ระดับเขตพื้นที่ จังหวัด 

     

ครู นำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้ 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 4.3) 

     

ครู ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ (CEFR)    
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 4.4) 

     



การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด (Indicators) ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง ร่องรอยหลักฐาน 
4 3 2 1 

 ครู ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม 
เป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 4.5) 

     

 ครู ได้พัฒนาสมรรถนะครู ด้าน
ภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เร ียนรู ้ จ ิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่นที่จำเป็น 

     

นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของ
ครูที ่ส ่งผลต่อคุณภาพผู ้เร ียน ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ 

     

ครู ได้รับการพัฒนาจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพที ่ส ่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

     

คร ู ได ้ร ับการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ชม./ปี 

     

  



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

-----------------นำเสนอประเด็นท้าทายต่อหน้ากรรมการในรูปแบบ Power Point------------------- 
 
องค์ประกอบที่ 2 การมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ระดับการประเมิน 

ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคบับัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบตัิงานจรงิของผู้รับการประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคำนวณตาม
เกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏบิัติงานที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา 

2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏบิัติงานที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00-39.99 

3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏบิัติงานที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00-59.99 
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏบิัติงานที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00-79.99 
5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏบิัติงานที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

 ให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาที่มีฐานเปน็คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน  x  ค่า
น้ำหนัก 

 
 
 
 
 
 

         ------------------- นำเสนอความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา -------------------- 



รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ร่องรอยหลักฐาน ระดับการประเมิน (ก) 
ค่าน้ำหนัก (ข) 

คะแนน 
ที่ได้  

(ก x ข) 1 2 3 4 5 
 

ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา      2  
 

1. ภาระงานตามโครงสร้างฝ่ายงาน 
ระบุตำแหน่งให้ชัดเจน 
 

2. การเข้าร่วมงานชุมชนสมัพันธ์ 
10 กิจกรรม (ระบุชื่อกิจกรรมและ
มีรูปภาพประกอบ) 

คะแนนรวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ข้อ 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงอย่างสม่ำเสมอ 

ส่งเสริมการทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา " 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง: ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง, แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหน้าที่พลเมือง, ภาพถ่ายร่วมพิธีการวันสำคัญ 
 

ข้อ 2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนและงานพัสดุโรงเรียนด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เคยใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน รักษา

สมบัติของทางราชการ และตรวจรับพัสดุตามขั้นตอนกฎหมายอย่างถูกต้องทุกประการ" 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง คำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ, เอกสารรายงานการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
 

ข้อที่ 3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้ามีความกล้าหาญในการเผชญิหน้าและตักเตือนผู้เรียนในทางที่ถูกที่ควร รวมถึงกล้าตัดสนิใจช่วยเหลือและปกป้องนักเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำที่

ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือการละเมิดสิทธิ์ในสถานศึกษา" 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ภาพการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความถูกต้อง, ภาพการร่วมประชุมวางแผนงานและเสนอความคิดเห็น คำสั่งโรงเรียนที่แต่งตั้งให้เป็น

กรรมการตรวจสอบ, หรือคณะทำงานในโครงการสำคัญ เอกสารที่แสดงถึงการเข้าร่วมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 



ข้อ 4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้าอุทิศเวลาส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม โดยร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน เช่น กิจกรรมงานโรงเรียนทอดผ้าป่า งานปัจฉิม, 

งานกาชาด งานองค์กรสตรี และดูแลนักเรียนในช่วงเย็นหลังเลิกเรียน" 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง คำสั่งโรงเรียนด้านงานบริการ, ภาพถ่ายการเข้าร่วมงานกิจกรรมโรงเรียนหรือชุมชนร่วมกับชาวบ้าน 
 

ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้ามุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยออกแบบสื่อการสอนเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน 

ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ ………… มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด" 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง: รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ปพ.5), สื่อนวัตกรรมการสอน, รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

ข้อ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติความเท่าเทียมในชั้นเรียน 
ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้และดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติกับนักเรียนที่มีฐานะดีหรือนักเรียนที่เรียนเก่ง

เป็นพิเศษ โดยให้โอกาสผู้เรียนทุกคนได้แสดงออกและเข้าถึงสื่อการสอนอย่างทั่วถึงและให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการทุกคนด้วยความ
สุภาพ อ่อนน้อม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติจากความสนิทสนมส่วนตัว" 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ  
 

ข้อ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ตัวอย่างการเรียนสรุปผล "ข้าพเจ้าดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และสังคม โดยประพฤติตนถูกต้องตามกาลเทศะ แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษา 

มีกิริยาวาจาสภุาพเรยีบร้อย และประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ละเว้นจากอบายมุข ทั้งในและนอกเวลาราชการ ส่งผลให้ได้รับความไว้วางใจและคำชื่นชมจากผู้ปกครองและชุมชน" 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ภาพถ่ายการแต่งเครื่องแบบข้าราชการชุดกากี ชุดพิธีการ หรือชุดผ้าไทย/ภาพการเข้าร่วมงานประเพณี งานบุญ หรือกิจกรรมพัฒนาในชุมชนที่

แสดงถึงการวางตัวเป็นที่พ่ึงและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชาวบ้าน/เกียรติบัตรครูดีเด่น, รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 



ข้อ 8 คารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และการให้เกียรติผู้อ่ืน  
ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้าให้ความสำคัญและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยปฏิบัติตนตามหลักสิทธิเด็ก ไม่ใช้ความ

รุนแรง วาจาประชดประชัน หรือพฤติกรรมที่ทำให้นักเรียนรู้สึกอับอาย รับฟังความคิดเห็นของนักเรียนด้วยความตั้งใจ และดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อช่วยลดความ
เหลื่อมล้ำและปกป้องสิทธิ์ของนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ" 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ภาพถ่ายบรรยากาศการเรียนที่นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างมีความสุข, มีกิจกรรมเปิดกว้างให้เด็กทุกกลุ่ม (รวมถึงเด็กเรียนช้าหรือเด็ก
พิเศษ) มีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมสภานักเรียน หรือการร่วมประชุมผู้ปกครองที่แสดงถึงการรับฟังความเห็น 

 
ข้อ 9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้ามีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู โดยประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด มุ่งม่ันพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้
ใหม่ ๆ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพและเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพเพ่ือร่วมขับเคลื่อนคุณค่าของวิชาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับ
และน่าเชื่อถือแก่สังคม" และ ให้ความร่วมมือ สนับสนุน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานในสถานศึกษาด้วยความจริงใจ ร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกัน สร้างความสามัคคีและบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ส่งเสริมให้เกิดการทำงานเป็นทีมเพ่ือภาพลักษณ์และความสำเร็จของสถานศึกษา" 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุม (ครู/ผู้บริหาร) ที่เป็นปัจจุบัน เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน เพื่อนำมา
พัฒนาการเรียนการสอน ภาพถ่ายการเข้าร่วมงานวันครู, กิจกรรมแสดงความยินดีหรือมุทิตาจิต, และกิจกรรมภายในโรงเรียนที่แสดงถึงการร่วมแรงร่วมใจและการทำงานเป็นทีม 

 
ข้อ 10 มีวินัยในตนเองและการรักษาวินัย 

ตัวอย่างการเขียนสรุปผล "ข้าพเจ้ารักษาวินัยในตนเองอย่างเคร่งครัด มาปฏิบัติราชการตรงต่อเวลา ไม่เคยขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่การสอน ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา และร่วมเวรรักษาการณ์ดูแลความปลอดภัยของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย" 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง: การลงเวลาปฏิบัติราชการ (ระบบสแกนใบหน้า), สถิติการมาทำงานที่ไม่มีวันลาไม่สาย,สถิติการเช็คระบบการมาเรียนของนักเรียน  


