
                           

บันทึกข(อความ 
                        
ส"วนราชการ      โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร.ธานี 

ท่ี   ทพ.04.487/2566                        วันท่ี  17  สิงหาคม  2566 

เร่ือง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปOงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 

30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

เรียน    ผูYอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา 
 

 ตามท่ี นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ. ตําแหน̂ง ครู คศ.1 หัวหนYากลุ̂มบริหารงานบุคคล ไดYรายงานผลการ

บร ิหารทร ัพยากรบุคคลประจำปO พ.ศ. 2566 (1 ต ุลาคม พ.ศ. 2565 ถ ึง 30 ก ันยายน พ.ศ. 2566)  

ของโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา เพื ่อใหYการบริหารทรัพยากรบุคคลเปcนไปอย̂างมีระบบและต̂อเนื ่อง โดยไดY

ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน̂วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร̂งใส โดยมี

วัตถุประสงค.สำคัญในการผลักดันใหYเกิดการปรับปรุง พัฒนา และสรYางความโปร̂งใสในการดำเนินการ 

ดYานทรัพยากรบุคคลของหน̂วยงานน้ัน 

บัดนี้กลุ̂มบริหารงานบุคคล ไดYติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปcนที่เรียบรYอย 

จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล̂าว ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรYอมน้ี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงช่ือ 

                                 (นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ.) 

        ตำแหน̂ง หัวหนYากลุ̂มบริหารงานบุคคล 

 

 

ลงช่ือ 

(นางสาวจุฑาภรณ. เจษฎารมย.) 

ตำแหน̂ง รองผูYอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา 

 

 

 ลงช่ือ 

(นางสาวพิมลรัตน. โสธารัตน.) 

ผูYอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร9พิทยา 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทีปราษฎร0พิทยา 

ประจำปEงบประมาณ 2566 
____________________________________________________ 

 

โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา มีภารกิจหลักในการส̂งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหYมีคุณภาพ

บุคคลสำคัญท่ีจะทำใหYการดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล̂าว คือ ขYาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพราะคนเปcนปhจจัยสำคัญที ่สุดในปhจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล^าว โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา  

จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหYเกิดความเสมอภาค เท̂าเทียม เปcนธรรม โดยไม̂เลือกปฏิบัติอย̂างไม̂ 

เปcนธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคล เขYารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษา และแต̂งต้ังใหYดำรง 

ตำแหน̂ง ตYองคํานึงถึงความรูYความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปcนธรรมและประโยชน.ของทาง

ราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ตYองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค.กร ลักษณะงาน โดยไม̂

เลือกปฏิบัติอย̂างไม̂เปcนธรรม มีความเปcนกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน̂งและการใหYประโยชน.อ่ืน แก̂ขYาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตYองเปcนไปอย̂างเปcนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ตYองเปcนไปดYวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน

ปlองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรYางพัฒนาขYาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหYเปcนผูYมีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรYางแรงจูงใจใหYขYาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหYมีคุณภาพ

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหYเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

3. ส̂งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหYขYาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส̂งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขYาราชการครูใหYเปcนขYาราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปcน

ขYาราชการท่ีดีโดยมุ̂งเนYนการประพฤติปฏิบัติและเปcนแบบอย̂างท่ีดีในเร่ือง ต̂อไปน้ี 

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตYอง 

4.2 ความซ่ือสัตย.สุจริตและความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหนYาท่ีใหYมีความโปร̂งใสและสามารถตรวจสอบไดY 



4.4 การปฏิบัติหนYาท่ีโดยไม̂เลือกปฏิบัติอย̂างไม̂เปcนธรรม 

4.5 การมุ̂งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ทั้งนี้ใหYกลุ̂มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล̂าวเพื่อเผยแพร̂ใหYหน̂วยงานที่เกี่ยวขYอง

รับทราบเปcนประจำทุกปO 

 

จึงประกาศใหYทราบโดยท่ัวกัน 

  

  ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 

 

 

         ลงช่ือ 

(นางสาวพิมลรัตน. โสธารัตน.) 

ตำแหน̂ง ผูYอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา 

  



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนทีปราษฎร9พิทยา ประจำปEงบประมาณ 2566 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

******************************* 

 การจ ัดทำรายงานการบร ิหารทร ัพยากรบุคคลของขYาราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  

โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา โดยดำเนินการตามภารกิจของกลุ̂มบริหารงานบุคคล ประกอบดYวย 

 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคล

ใหLเกิดความเสมอภาค เท"า

เทียม เปYนธรรม โดยไม"เลือก

ปฏิบัติอย"างไม"เปYนธรรม 

คํานึงถึงระบบคุณธรรม 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุ

บุคคลเขYารับราชการครูและ

บุคคลทางการศึกษา และ

แต̂งต้ังใหYดำรงตำแหน̂งตYอง

คำนึงถึงความรูYความสามารถ

ของบุคคล ความเสมอภาค 

ความเปcนธรรมและประโยชน.

ของทางราชการ 

- การรับบุคคลเพ่ือบรรจุฯ 

ดำเนินการตามหลักเกณฑ. 

และวิธีการคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุ และแต̂งต้ัง 

ขYาราชการเปcนขYาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามสำนักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

- การยYายขYาราชการครูและ 

บุคคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินการตามหลักเกณฑ. 

และวิธีการยYายขYาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน 

 

- โรงเรียนทีปราษฎร. 

พิทยา จำนวน 

ขYาราชการครู ท่ี 

บรรจุ จำนวน 25 คน 

- คําส่ังบรรจุ 

1.2 การบริหารงานบุคคล 

ตYองคํานึงผลสัมฤทธ์ิ 

ประสิทธิภาพขององค.กร 

ลักษณะงาน โดยไม̂เลือกปฏิบัติ

อย̂างไม̂เปcนธรรม มีความเปcน

กลาง ทางการเมือง 

- การดำเนินงานตามนโยบายท่ี 

ไดYรับมอบหมาย จัดทำแผน 

ปฏิบัติงานประจำปO ดำเนินงาน

ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนด 

- ผูYอำนวยการโรงเรียน 

มีคําส่ังแต̂งต้ังและ 

มอบหมายการ 

ปฏิบัติงาน กำหนด 

บทบาท ภาระหนYาท่ี 

ความรับผิดชอบ มอบ

นโยบาย ดำเนินงาน 

มีการติดตาม ประเมิน 

- คําส่ังแต̂งต้ัง 

ขYาราชการครู 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

ปฏิบัติหนYาท่ีใน 

สถานศึกษา 



การปฏิบัติงานตาม 

ภาระงาน และตาม 

มาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษา 

 

1.3 พิจารณาความดี ความชอบ 

การเล่ือนตำแหน̂งและการใหY

ประโยชน.อ่ืนแก̂ขYาราชการ 

ครูและบุคคลกรทางการศึกษา 

ตYองเปcนไปอย̂างเปcนธรรม โดย 

พิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ

และความประพฤติ 

 

- ประกาศเกณฑ.การประเมินท่ี 

ใชYในการประเมินประสิทธิภาพ 

สรุป รายงานผลการประเมิน 

- แต̂งต้ังคณะกรรมการ 

พิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

ขYาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

- ประชุมช้ีแจงเกณฑ.ท่ี 

ใชYในการประเมิน 

- คําส่ังแต̂งต้ังฯ 

- บันทึกการ 

ประชุม 

- แบบฟอร.ม 

การประเมิน 

1.4 การดำเนินการทางวินัย 

ตYองเปcนไปดYวยความยุติธรรม

และโดยปราศจากอคติ 

ตลอดจนปlองกันการกระทำผิด

วินัยและเสริมสรYาง พัฒนา 

ขYาราชการครูและบุคคลากร

ทางการศึกษาใหYเปcนผูYมีวินัย 

 

- จัดทำมาตรการ ปlองกันและ 

ต̂อตYาน การทุจริตคอร.รัปชัน 

ขYาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูYท่ีเก่ียวขYองใน

โรงเรียน 

- ไม̂มีขYาราชการครู 

บุคลากรทางการ 

ศึกษาท่ีเขYาข̂าย 

ประพฤติปฏิบัติผิด 

ทางวินัย 

- ประกาศ

มาตรการปlองกัน 

และต̂อตYานการ 

ทุจริต คอร.รัปชัน 

- ก.ค.ศ.16 

- ก.พ.7 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสรLางแรงจูงใจ ใหL 

ขLาราชการครูและบุคคลากร

ทางการศึกษาใหLมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพ 

ชีวิต มีขวัญ และกําลังใจใน

การปฏิบัติราชการ ใหLเกิด

ผลสัมฤทธ์ิ 

- ขYาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ไดYรับการ 

พัฒนาใหYมีความรูY ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปcน 

สำหรับตำแหน̂ง 

- ขYาราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ตYองไดYรับการ 

พัฒนาอย̂างเปcนระบบ และ 

ต̂อเน่ือง 

 

- ขYาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

เขYารับการอบรม/ สัมมนา 

เพ่ือพัฒนาตนเองและ 

วิชาชีพ 

- รายงานการ 

เขYารับการ 

อบรม/สัมมนา 



3. ส"งเสริมสนับสนุน พัฒนา

และกํากับดูแล ใหLขLาราชการ

ครูและบุคคลกรทางการศึกษา 

ปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ส̂งเสริมสนับสนุนพัฒนา และ 

กํากับดูแลใหYขYาราชการครู 

และบุคคลกรทางการศึกษา 

ปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ อีกท้ัง เสริมขวัญ 

กําลังใจในการปฏิบัติหนYาท่ี 

 

- เสนอและดำเนิน 

กิจกรรมเสริมขวัญ 

กําลังใจในแผนปฏิบัติ 

ราชการ ประจำปO 

งบประมาณ 2566 

- แบบเสนอ 

โครงการ/กิจกรรม 

- แบบรายงาน 

ผลการดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 

4. ส"งเสริม สนับสนุน และ 

พัฒนาขLาราชการครู ใหLเปYน 

ขLาราชการท่ีดี มีเกียรติและมี 

ศักด์ิศรี ความเปYนขLาราชการท่ี

ดี โดยมุ"งเนLนการประพฤติ 

ปฏิบัติและเปYนแบบอย"างท่ีดี 

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัด 

ทำในส่ิงท่ีถูกตYอง 

4.2 ความซ่ือสัตย.สุจริต และ 

ความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหนYาท่ีใหYมี 

ความโปร̂งใส และสามารถ 

ตรวจสอบไดY 

4.4 การปฏิบัติหนYาท่ี โดยไม̂ 

เลือกปฏิบัติ อย̂างไม̂เปcนธรรม 

4.5 การมุ̂งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 

- การส̂งเสริม พัฒนา 

ขYาราชการครูใหYเปcน 

ขYาราชการท่ีดีในการเขYารับ 

การคัดเลือกรางวัลต̂าง ๆ 

- รางวัลครูดีศรีสมุย 

จำนวน 10 คน 

- รางวัลยกย̂องเชิดชู 

เกียรติขYาราชการครู 

และบุคลากรทางการ 

ศึกษา จำนวน 5 คน 

- เกียรติบัตร 

- คําส่ัง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข"อมูลอ"างอิง 













จังหวัด เขตพื้นที่ฯ สูงกวาเขตพื้นที่ฯ คร้ัง วัน

นางสาวพิมลรัตน โสธารัตน 10 15 5 30

1 นายธีวรัตน ไชยสิทธิ์ 0 10 0 10

2 นางสาวจุฑาภรณ เจษฎารมย 0 10 0 10

3 นางสาวปริยากร เพชรรัตน 0 8 0 8

4 นางสาวสุมาลี ทองเผือก 0 8 0 8

5 นางอัญชรีย มีแสง 0 0 0 0

6 นางจันทรนิพา ขวยไพบูลย 0 0 0 0

7 นางยุพาพร เกิดขุมทอง 0 0 0 0

8 นายธิรพงษ  คงดวง 0 0 0 0

9 นายณฐนน กงหวั่น 5 0 2 7

10 นางสาววัลคุวดี อุบลสุวรรณ 0 0 0 0

11 นายชนกันต นาคง 2 0 0 2

12 นางอัญวีณ  หนูอุไร 0 0 0 0

13 นายจงรักษ บํารุงวงศ 0 0 0 0

14 นางวานีดา ทองปสโนว 0 0 0 0

15 นางสาวพิมพใจ ทองเรือง 0 0 0 0

16 นายเจนณรงค  พันทวี 3 0 0 3

17 นางสาวภมร สุขศรีแกว 6 3 0 9

18 วาที่ร.ต.หญิง รพีพรรณ จันทรคง 6 3 0 9

19 นางสาวนิชาภา  รัตนถาวร 1 0 0 1

20 นายอัครพล ศรีฟา 0 0 0 0

21 นายเกียรติกร แซอุย 1 0 0 1

22 นางสาวศิขรินทร แซลือ 2 0 0 2

รองผูอาํนวยการ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ขอมูลช่ัวโมงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา

สถิติการไปราชการ  อบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ปการศึกษา 2565

ที่ ชื่อ-สกุล
ระดับการพัฒนา จํานวน

หมายเหตุ

ขอมูลช่ัวโมงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา

สถิติการไปราชการ  อบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ปการศึกษา 2565

ที่ ช่ือ-สกุล
ระดับการพัฒนา จํานวน

หมายเหตุ



จังหวัด เขตพื้นที่ฯ สูงกวาเขตพื้นที่ฯ คร้ัง วัน

23 นายเดชศรี สุวิรัตน 5 0 0 5

24 นายสุรศักดิ์  ศรีขวัญ 2 0 0 2

25 นางสาวจตุพร เฝอชัย 1 0 0 1

26 นางสาวชมพิชาน คงสิบ 0 0 0 0

27 นายรัฐพงศ ชวยชู 1 1 0 2

28 นางสาวนพวรรณ แกวโกสุม 1 1 0 2

29 นางสาวซูไบดะห มะดือเระ 0 0 0 0

30 นางสาวรัชฎาพร เอียดรอด 2 0 1 3

31 นายสันติ สีตะพงศ 1 1 0 2

32 นางสาวอุษมา แสงระวี 2 0 0 2

33 นายวรวรรษ ภิรมย 0 0 0 0

34 นางสาวศิริรักษ สุดรัก 1 0 0 1

35 นายภราดร ไชยเขียว 0 1 0 1

36 นายอิศรเกษม สีหะวงษ 0 0 0 0

37 นายวรรณศกัดิ์ บุญชู 2 0 0 2

38 นายวรัญู ทองถึง 1 1 0 2

39 นางลักขณา นาคสมวงษกุล 0 0 0 0

40 นางอรวรรณ วัชรถาวรศักดิ์ 1 0 0 1

41 นายณัฐภัทร อินทรเสนีย 0 0 0 0

42 นางสาวกาญจนา บุญรุง 0 0 0 0

43 นายกันทรากร กุศลรักษ 0 0 0 0

44 นางสาวพนิดา สุขยัง 0 0 0 0

จังหวัด เขตพื้นที่ฯ สูงกวาเขตพื้นที่ฯ คร้ัง วัน

45 นางสาวปาลินี  เพชรทอง 2 1 0 3

46 นายธีรรัตน โคตรพันธ 3 2 0 5

47 นายณัฐกิตติ์ สารสุข 1 0 0 1

48 นางสาวจิตชนก ประชุมทอง 1 0 0 1

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

ขอมูลช่ัวโมงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา

สถิติการไปราชการ  อบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ปการศึกษา 2565

ที่ ช่ือ-สกุล
ระดับการพัฒนา จํานวน

หมายเหตุ

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ที่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ



49 นางสาวชุติมา จิตตรารมย 1 0 0 1

50 นางสาวธัญญารัตน  จิตราภิรมย 2 3 0 5

51 นางสาวพรประภา นิรัตน 0 0 0 0

52 นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต 0 0 0 0

53 นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน 0 0 0 0

54 นางสาวอรปรียา ชายดี 0 0 0 0

55 นางสาวพิมพพร ทิมขํา 1 0 0 1

56 นางสาวพัชรีวรรณ  อินทสุรัช 1 0 0 1

57 นายชวลิต  กรัดภิรมย 0 0 0 0

58 นางสาววันวิสาข  สืบ 0 0 0 0

59 นางสาวอาภาภรณ  บุษบง 3 0 0 3

60 นายชานนท แกวประดิษฐ 0 0 0 0

61 นายธีระพงษ ไทรงาม 0 0 0 0

62 นางสาวทิพวรรณ อยูเปนสุข 0 0 0 0

63 นางปรมาภรณ  ไชยเขียว 1 0 0 0

64 สิบเอกหญิงอนุสา สงสุริน 0 0 0 0

63 วาที่ร.ต.หญิงวิราวรรณ ทิพยรักษา 0 0 0 0 0

64 นางสาวดวงกมล  ทองหวาน 0 0 0 0 0

65 นายจิรวัฒน บุญสิน 0 0 0 0 0

จังหวัด เขตพื้นที่ฯ สูงกวาเขตพื้นที่ฯ คร้ัง วัน

66 นางสาวจันทรจีรา บุญปติ 1 0 0 1

67 นางสาวกรกมล  กุลทอง 1 0 0 1

68 นางสาวปทมา  ใจชื่น 0 0 0 0

69 นางสาวชกาภัฎ ทิศคงทอง 0 0 0 0

70 นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ 0 0 0 0

71 นางสาวมัสรีนา สะนิ 0 0 0 0

72 นายวศิน ตุเกตุ 0 0 0 0

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

ที่ ช่ือ-สกุล
ระดับการพัฒนา จํานวน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

กิจกรรมแนะแนว

ขอมูลช่ัวโมงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา

สถิติการไปราชการ  อบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ปการศึกษา 2565

หมายเหตุ



73 นายเอกภพ ไทยทอง 0 0 0 0

74 นางสาวณัฐพัชร สงเสริม 0 0 0 0

75 นายศรายุทธ จันทรสน 0 0 0 0

76 นางสาวทิฆัมพร  ออมสิน 0 0 0 0

77 นางสาวพรรณธิดา ภูริวิทยาธีระ 3 0 0 3

78 นางสาวนฤมล  บุญรอด 0 0 0 0

79 นางสาวธัชมาศ พลายเมือง 0 0 0 0

80 นางสาวคัมภีรพรรณ คงวัดใหม 0 0 0 0

81 นางสาวนิตยาพร  จันทรประสิทธิ์ 0 0 0 0

82 นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย 0 0 0 0

83 นายยุทธพงษ สนธิกลับ 0 0 0 0

84 นางสาวนฤมล  สาริขา 0 0 0 0

85 นายจตุพล บุนนาค 3 0 0 3

86 นางสาวณัฐธิดา ทองปสโนว 0 0 0 0

จังหวัด เขตพื้นที่ฯ สูงกวาเขตพื้นที่ฯ คร้ัง วัน

87 นางสาวพรเพ็ญ หาญชนะ 2 0 0 2

88 นางสาวอรญา สมบูรณ 0 0 0 0

89 นางสาวภัทรสุดา พิกุลงาม 0 0 0 0

90 นางสาวฆอยรีนา อูมา 0 0 0 0

ขอมูลช่ัวโมงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา

สถิติการไปราชการ  อบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ปการศึกษา 2565

ที่ ช่ือ-สกุล
ระดับการพัฒนา จํานวน

หมายเหตุ

พนักงานราชการ

ครูอัตราจาง




