
                           

บันทึกข(อความ 
                        
ส"วนราชการ      โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา  อำเภอเกาะสมุย   จังหวัดสุราษฎร.ธานี   

ท่ี   ทพ.04.489/2566                        วันท่ี  17  มิถุนายน  2566    

เร่ือง     รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปQ พ.ศ.2565      
 

เรียน    ผูTอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา 
 

 ตามท่ี ขTาพเจTานางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ. ตำแหน[ง ครู คศ.1 หัวหนTากลุ[มบริหารงานบุคคล ไดTจัดทำ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทีราษฎร.พิทยา เพื่อใหTการบริหารทรัพยากรบุคคลเป_นไปอย[างมี

ระบบและต[อเนื่อง โดยไดTดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน[วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ความโปร[งใส โดยมีวัตถุประสงค.สำคัญในการผลักดันใหTเกิดการปรับปรุง พัฒนา และสรTางความ โปร[งใสในการ

ดำเนินการดTานทรัพยากรบุคคลของหน[วยงานน้ัน 

บัดนี้ กลุ[มบริหารงานบุคคล ไดTติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป_นที่เรียบรTอย

แลTว จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล[าว ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรTอมน้ี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

ลงช่ือ 

                                 (นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ.) 

        ตำแหน[ง หัวหนTากลุ[มบริหารงานบุคคล 

 

ความเห็นของผูTอำนวยการโรงเรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 ลงช่ือ 

(นางสาวพิมลรัตน. โสธารัตน.) 

ผูTอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร9พิทยา 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทีปราษฎร0พิทยา 

ประจำปEงบประมาณ 2565 
____________________________________________________ 

 

โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา มีภารกิจหลักในการส[งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหTมีคุณภาพ

บุคคลสำคัญท่ีจะทำใหTการดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล[าว คือ ขTาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพราะคนเป_นปfจจัยสำคัญที ่สุดในปfจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล[าว โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา  

จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหTเกิดความเสมอภาค เท[าเทียม เป_นธรรม โดยไม[เลือกปฏิบัติอย[างไม[ 

เป_นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคล เขTารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษา และแต[งต้ังใหTดำรง 

ตำแหน[ง ตTองคํานึงถึงความรูTความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป_นธรรมและประโยชน.ของทาง

ราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ตTองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค.กร ลักษณะงาน โดยไม[

เลือกปฏิบัติอย[างไม[เป_นธรรม มีความเป_นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน[งและการใหTประโยชน.อ่ืน แก[ขTาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตTองเป_นไปอย[างเป_นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ตTองเป_นไปดTวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน

ปlองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรTางพัฒนาขTาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหTเป_นผูTมีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรTางแรงจูงใจใหTขTาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหTมีคุณภาพ

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหTเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

3. ส[งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหTขTาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส[งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขTาราชการครูใหTเป_นขTาราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป_น

ขTาราชการท่ีดีโดยมุ[งเนTนการประพฤติปฏิบัติและเป_นแบบอย[างท่ีดีในเร่ือง ต[อไปน้ี 

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตTอง 

4.2 ความซ่ือสัตย.สุจริตและความรับผิดชอบ 



4.3 การปฏิบัติหนTาท่ีใหTมีความโปร[งใสและสามารถตรวจสอบไดT 

4.4 การปฏิบัติหนTาท่ีโดยไม[เลือกปฏิบัติอย[างไม[เป_นธรรม 

4.5 การมุ[งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ท้ังนี้ใหTกลุ[มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล[าวเพื่อเผยแพร[ใหTหน[วยงานที่เกี่ยวขTอง

รับทราบเป_นประจำทุกปQ 

 

จึงประกาศใหTทราบโดยท่ัวกัน 

  

  ประกาศ ณ วันท่ี 8 กันยายน พ.ศ.2565 

 

 

 

         ลงช่ือ 

(นางสาวพิมลรัตน. โสธารัตน.) 

ตำแหน[ง ผูTอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา 

  



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนทีปราษฎร9พิทยา ประจำปEงบประมาณ 2565 

******************************* 

 การจ ัดทำรายงานการบร ิหารทร ัพยากรบุคคลของขTาราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  

โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา โดยดำเนินการตามภารกิจของกลุ[มบริหารงานบุคคล ประกอบดTวย 

 

1. ดLานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน"ง 

 1.1 จำนวนขTาราชการครู 

กลุ"มสาระ ครูผูLช"วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

บริหาร - - 5 3 - 

ภาษาไทย 2 4 - 1 - 

คณิตศาสตร. 4 4 1 - - 

วิทยาศาสตร.และ

เทคโนโลยี 
7 8 2 - - 

สังคมศึกษา 4 5 - - - 

พลศึกษา 3 2 - - - 

ศิลปะ 4 4 - - - 

การงานอาชีพ 2 3 - - - 

ภาษาต[างประเทศ 7 9 - - - 

แนะแนว - 2 - - - 

รวม (85) 33 41 8 4 - 

 

2. ดLานการพัฒนาขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จำนวนผู TเขTาร[วมการอบรม/สัมมนา เพื ่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยทางโรงเรียนจัดอบรม  

ภาคบังคับ 20 ช่ัวโมง 

ลำดับ หัวขLอ จำนวนช่ัวโมง หมายเหตุ 

1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูT 

(Active Learning) ผ[านกระบวนการชุนชม 

การเรียนรูTทางวิชาชีพ (PLC) 

20 ท้ังโรงเรียน 

1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2565 

2. กิจกรรมหลักเกณฑ.และวิธีการใหTขTาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื ่อน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ. ว9/2564 

6 ท้ังโรงเรียน 

25 พฤศจิกายน 2564 



3. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนการจัดการ 

เรียนรูT 

8 ท้ังโรงเรียน 

1 พ.ย. 2564 

4. ก ิจกรรมฝ �กอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการสร T าง

นวัตกรรม และการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

8 ท้ังโรงเรียน 

1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2565 

 รวม 42  

 

3. ดLานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 งานประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน[ง 

ลำดับ รายละเอียด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ดีเด"น ดีมาก ปรับปรุง 

1. การเล่ือนเงินเดือนขTาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1 

(1 เมษายน 2564) 

74 5 - 

 

2. การเล่ือนเงินเดือนขTาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 

(1 ตุลาคม 2565) 

86 4 - 

 

 

4. ดLานการส"งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขLาราชการครูใหLเป]นขLาราชการท่ีดี 

4.1 โล[รางวัล เกียรติบัตร ผูTบริหาร ขTาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีไดTรับ ประจำปQ 2565 

ลำดับ รางวัล 

จำนวน (คน) 

หมายเหตุ 
ผูLบริหาร 

ขLาราชการ

ครู 

บุคลากร 

ทาง

การศึกษา 

1. รางวัลครูดีศรีสมุย - 10 -  

2. รางวัลระดับเหรียญทองในการ 

ประกวดรางวัลหน[วยงานและผูTมี 

ผลงานดีเด[นประสบความสําเร็จเป_น 

ท่ีประจักษ. เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค[า 

สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 

1 - - 

 

3. รางวัลครูดีไม[มีอบายมุข - 1 -  

4. รางวัลยกย[องเชิดชูเกียรติขTาราชการ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
- 3 1 

 



ลูกจTางประจำท่ีทำคุณประโยชน. 

ใหTกับราชการ ประจำปQ 2565 

5. รางว ัลข Tาราชการพลเร ือนด ี เด[น 

(ระดับจังหวัด) ประจำปQ พ.ศ.2565 
- 1 - 

 

 รวม 1 15 1  

  

5. ดLานงานทะเบียนและสถิติขLาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการจัดทำทะเบียนประวัติขTาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ

การลา การขออนุญาต เพ่ือสรุปและรายงานใหTผูTบริหารสถานศึกษาทราบเป_นปfจจุบัน 

5.1 สถิติการลาประจำปQงบประมาณ 2565 (ระหว[างวันท่ี 1 ต.ค. 2564 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2565) 

ลำดับ ตำแหน"ง 
ลาป_วย ลากิจส"วนตัว 

ลา

คลอด

บุตร 

ลา

อุปถัมภ9

บท 

ลาศึกษา

ต"อ หมายเหตุ 

คน คร้ัง/วัน คน คร้ัง/วัน คน/คร้ัง คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

1. ขTาราชการครู 81 81/242 15 15/45 - - -  

2. ลูกจTางประจำ - - - - - - -  

3. ลูกจTางช่ัวคราว 21 10/10 3 18/60 - - -  

 รวม 102 91/253 18 18/60 - - -  

 

การวิเคราะห9การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา ไดTมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ ดTาน 

ผลการวิเคราะห.การบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป_นดังน้ี ผูTบริหาร ขTาราชการครูและบุคลากรโรงเรียน

ทีปราษฎร.พิทยา ไดTเขTารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูTและศักยภาพในการทำงานเป_นไปตามเปlาหมาย โดยทาง

โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยา มีการส[งเสริมความกTาวหนTาใหTแก[บุคลากร โดยการส[งเสริมสนับสนุนบุคลากรเขTารับการ

อบรมตามสายงานและตามมาตรฐานกำหนดตำแหน[ง เพื่อนําไปใชTในการสอบและเลื่อนขั้นในการดำรงตำแหน[งท่ี

สูงขึ้น นอกจากนี้โรงเรียนมีนโยบายเสริมสรTางคุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งการสรTางขวัญและกำลังใจใหTแก[

ผูTบริหาร ขTาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกท[านเป_นประจำทุกปQ โดยจัดทำเป_นกิจกรรมต[าง ๆ ตามแผน

ปฏิบัติงานประจำปQข้ึน 

 

ปcญหา/อุปสรรค 

1. เนื่องจากโรงเรียนทีปราษฎร.พิทยาเป_นโรงเรียนที่ตั้งอยู[บนพื้นที่เกาะ ขTาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไม[ไดTเป_นคนท่ีพ้ืนท่ี จึงมีการโยกยTายอยู[ตลอดเวลา จึงทำใหTการทำงานไม[ต[อเน่ือง 



ขLอเสนอแนะ 

1. โรงเรียนทีปราษฎร.พิทยาควรวางแผนการทำงานใหTชัดเจน เพ่ือจะไดTไม[ส[งผลกระทบต[อการทำงาน 


