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คำนำ 

 การทำกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นโครงการที่ดำเนินต่อเนื่องจนจบ

ปีงบประมาณ 2565 และเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูผู้สอน ท่ีทำคุณประโยชน์แก่สถานศึกษา ในด้านต่าง ๆ 

เช่น การเลื่อนวิทยฐานะ การย้าย และการบรรจุข้าราชการ การต้อนรับและแสดงความยินดีคณะผู้บริหารใหม่  

เป็นต้น นับเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

ดังนั้น ผู้ดำเนินกิจกรรมขอสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการสรรหาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2565  

คือ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 

 

  
นางสาวจิตชนก ประชุมทอง              
นายวรวรรษ  ภิรมย ์
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 เห็นความสำคัญ

ของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 7 มาตรา 52 ระบุว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต  

การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง

โดยการกำกับและประสานงาน ให้สถาบันทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้

มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง ในการเตรียมบุคลากรและพัฒนาครูบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลที ่มีความสำคัญที่สุดในการขับเคลื ่อนการจัดการศึ กษาให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์และอุดมการณ์ของการศึกษาของชาติ กับภารกิจของโรงเรียนคือการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ ครูจึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญและ

มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน นักเรียน ครู ผู้ปกครองและบุคคลท่ัวไป   

 การส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ จนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สิ่งสำคัญประการหนึ่ง 

คือ การได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ทั ้งที่เป็นการอบรมภายในหรือภายนอกสถานศึกษา ทั้งทางด้านการ

จัดการเรียนการสอน เช่น การทำวิจัยในช้ันเรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 

การได้รับการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ได้แก่ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมและ

สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ความเป็นครู ทั้งนี้ เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทให้มีความ

เหมาะสม และสามารถนำไปพัฒนาเพื่อสร้างผลงานทางวิชาการให้กับตนเองและทางราชการ 

 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานทุกด้าน ทั้งคุณภาพของงาน คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้

จากการฝึกอบรมและนำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลพัฒนาตนเองและบุคลากรในสถานศึกษาด้วยเหตุผลดังกล่าว   

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 

 



2 
 

 

2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติ  

      การศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ปริมาณ 

 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน     
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน  
ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
 3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุม เชิงปฏิบัติ 
การศึกษาดูงานไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ไปพัฒนางานอย่าง           
ต่อเนื่อง และมีความเป็นมืออาชีพ 
 3.2.2  ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ 
 3.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

4. ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวจิตชนก ประชุมทอง และนายวรวรรษ  ภิรมย์ 
 

5. กิจกรรม/ ระยะเวลาและสถานที่  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้อบรมตามนโยบายของ 
หน่วยงานหรือตามความสนใจ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
256ถ 

- ฝ่ายบุคคลากร 

2. ส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินเพื่อเล่ือน 
วิทยฐานะ/การย้าย/การรับตำแหน่งใหม่/การ
ได้รับรางวัลต่างๆ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565 

- ฝ่ายบุคคลากร 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3.. แสดงความยินดี เสียใจในโอกาสต่าง ๆ  1 ตุลาคม 2564 – 30 

กันยายน 2565 
- ฝ่ายบุคคลากร 

4.. กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก มีนาคม 2565 - ฝ่ายบุคคลากร 
 
 
6. สถานที่ที่ใช้ในการดำเนนิการจัดกิจกรรม 
   โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
7. งบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
ครูเล่ือนวิทยฐานะ ครูย้าย และครูบรรจุใหม ่ รับผู้อำนวยการใหม่ รับรองผู้อำนวยการใหม่ ส่งรอง
ผู้อำนวยการไปรับตำแหน่งใหม่ 

1. ของท่ีระลึก ช่อดอกไม้ช่อละ 500 บาท  100 คน  50,000 

2 อาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อ 50 บาท  จำนวน 600 คน  30,000 
3 อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท จำนวน 600 คน 30,000 

รวมเป็นเงินทั้งหมด 110,000 
 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

- วุฒิบัตร/เกียรติบัตรของครูและนักเรียน 

-  คำส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ 

- คำส่ังบรรจุแต่ต้ังแต่ง 

- คำส่ังย้าย 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครูและบุคลากรมีความสามารถ ความเช่ียวชาญเหมาะสมกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ             

 9.2 ครูและบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคีในหมู่คณะและมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
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บทท่ี 2 

การดำเนินงาน 

กำหนดการ (กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 ประชุมวางแผน 1 เมษายน 25 46  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
2 เสนอโครงการ 2 เมษายน 25 46  นางสาวจิตชนก  ประชุมทอง  
3 แต่งต้ังกรรมครูและบุคลากร 3 กันยายน 2564 นางสาวจิตชนก  ประชุมทอง  

4 ดำเนินงานจัดกิจกรรมโครงการ 
1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

5 สรุปผลโครงการ 30 กันยายน 2565 
นางสาวจิตชนก  ประชุมทอง  
นายวรวรรษ  ภิรมย ์

 

ภาพการดำเนินกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บทที่ 3 

ผลการดำเนินการกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผลตามวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติ  

    การศึกษาดูงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

ผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผล 
เชิงปริมาณ :   
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน     
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ศึกษาดูงาน  ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม  สัมมนา  
ประชุม   เชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานไปใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ :  
ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน        ร้อยละ 90 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพจำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้บริหาร 8 7.69 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 91 87.5 

นิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 5 4.81 

รวม 104 100 

จากตารางท่ี 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 แบบสอบถาม

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 91 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.5  นิสิต/นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  คิดเป็นร้อยละ 4.81 รวมคิดเป็น ร้อยละ 100 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละความพึงพอใจต่อกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

หัวข้อ 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
มากที่สุด/ 

พอใจ 
(5) 

มาก/ 
ค่อนข้างพอใจ 

(4) 

ปาน
กลาง/ 
เฉยๆ 
(3) 

น้อย/ 
ไม่ค่อย
พอใจ 
(2) 

น้อย
ที่สุด/ 

ไม่พอใจ 
(1) 

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน 104     
2. มีวัสดุสำนักงานพอเพียง 104     
3. มีการตรวจสอบความต้องการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติ การศึกษาดูงานไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

104     

4. พึงพอใจต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 104     
5. มีการอำนวยความสะดวก รวดเร็วใน การ
บริการ 

104     

6. ด้านส่ิงอำนวยความสะดวกและ 
สารสนเทศ  

104     

7. มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 104     
รวม 728     

จากตารางท่ี 2 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ปรากฏว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับมากท่ีสุด จำนวนร้อยละ 100 โดยเฉล่ียความ
พึงพอใจของกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด   

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการทำกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ( x ) ลำดับ ความหมาย 

1. การวางแผนการปฏิบัติงาน 5 1 มากท่ีสุด 
2. มีวัสดุสำนักงานพอเพียง 5 1 มากท่ีสุด 
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หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ( x ) ลำดับ ความหมาย 

3. มีการตรวจสอบความต้องการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติ การศึกษาดูงานไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5 1 มากท่ีสุด 

4. พึงพอใจต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 5 1 มากท่ีสุด 
5. มีการอำนวยความสะดวก รวดเร็วใน การ
บริการ 

5 1 มากท่ีสุด 

6. ด้านส่ิงอำนวยความสะดวกและ สารสนเทศ  5 1 มากท่ีสุด 
7. มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ ปฏิบัติงาน 5 1 มากท่ีสุด 

รวม 5  มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 100 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท้ัง 7 
ข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉล่ียสูงสุดลงมาได้แก่ 
 1. การวางแผนการปฏิบัติงาน       ( x = 100) 
 2. มีวัสดุสำนักงานพอเพียง    ( x = 100) 
 3. มีการตรวจสอบความต้องการใช้ ครุภัณฑ์  ( x = 100) 
 4. พึงพอใจต่อภาพลักษณ์ขององค์กร   ( x = 100) 
 5. มีการอำนวยความสะดวก รวดเร็วใน การบริการ  ( x = 100) 
 6. ด้านส่ิงอำนวยความสะดวกและ สารสนเทศ   ( x = 100) 
 7. มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ ปฏิบัติงาน   ( x = 100) 
   
ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 

- 
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บทที่ 5 
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บทสรุป  
 จากการกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 มีบทสรุป

การประเมินกิจกรรม ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม 
สนองกลยุทธ์/

เป้าหมาย/
มาตรฐานข้อที่ 

สรุปกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 

ภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

กิจกรรมสร้าง
ขวัญกำลังใจครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

นโยบายท่ี 3 
กลยุทธ์ที่ 2 
มาตรฐานท่ี 2 ข้อ
ท่ี 2.4 

100 /  

ภาพรวมการดำเนินโครงการ  /  
 

 จากการดำเนินการดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อเตรียมพร้อมต้อนรับบุคลากร เฉล่ียร้อยละ 100 

อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ทำให้ สถานศึกษา 

มีวัสดุคุรุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรของสถานศึกษา 

 งบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษามี

งบประมาณในการจัดจ้างไว้ 110,000 บาท และได้ใช้ไป จำนวน 134,265 บาท คงเหลือ 0 บาท และ

ขอให้งบประมาณจาก กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นเงิน 24,265 บาท กิจกรรมนี้กำลังดำเนิน

ต่อเนื่องไปจนถึงวันท่ี 30 กันยาน 2565 
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ภาพประกอบกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานสรุปผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 

ประจ าปกีารศกึษา  2565 

โครงการพัฒนาครูและบคุลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
 
 

 

 

 

 

โดย 

นางสาวชมพิชาน์  คงสิบ 

นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธิ์ 

ต าแหน่งครู 

 

 

 

 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 

 
 
 



 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมอบรม
ครูนอกสถานศึกษา  ในการด าเนินงานตามงบประมาณปี 2562  เป็นส่ิงส าคัญส าหรับการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน เพราะการด าเนินการต่าง ๆ ในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้จะต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  
บัดนี้การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวได้เสร็จส้ิน เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้นกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  จึงรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเพื่อใช้ในการพิจารณาถึง
ความส าเร็จและอุปสรรค์ต่าง ๆ ของการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน  ผู้รายงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
ผลในรายงานปฏิบัติงานนี้ก่อให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ต่อโรงเรียน  เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

             นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ 
                                                                 ผู้รายงาน 

                                                                     22 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบญั 

 

     หน้า 
ค าน า      
บทท่ี  ๑ บทน า  
   หลักการและเหตุผล  
   วัตถุประสงค์  
   เป้าหมาย   
   ผู้รับผิดชอบ  
   กิจกรรม/ระยะเวลาและสถานท่ี   
   งบประมาณ  
   การประเมินผล  
   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
บทท่ี ๒ การด าเนินการ  
   ก าหนดการ  
   ภาพกิจกรรม  
บทท่ี ๓ ผลการด าเนินงาน  
   ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์  
   ผลการประเมินตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
บทท่ี 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
   สรุปผล  
   ปัญหา  
   ขอเสนอแนะ  
ภาคผนวก 
  ภาคผนวก ก ค ากล่าวรายงานผู้รับผิดชอบโครงการ/ค ากล่าวของประธาน 

ภาคผนวก ข รายละเอียดการใช้เงิน 
ภาคผนวก ค รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน 
ภาคผนวก ง แบบประเมินความพึงพอใจ 
ภาคผนวก จ เกณฑ์การให้คะแนน 
ภาคผนวก ฉ แบบเสนอโครงการ 
ภาคผนวก ช ค าส่ังการด าเนินงานฯ 
ภาคผนวก ซ อื่นๆ  

 

     
     
     
     
      



 

บทที่ ๑ 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนถือว่าเป็นส่ิงส าคัญอันดับแรกของการพัฒนาโรงเรียน  เพราะการ
ด าเนินการต่าง ๆ ในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  มีความพร้อมท่ีจะได้รับการ
พัฒนาอยู่เสมอ  การพัฒนาบุคคลกรเช่น การฝึกอบรม การประชุม การจัดการระบบงาน มีความจ าเป็นท่ีต้อง
จัดให้มีอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  รวมท้ังการพัฒนาการเรียนการสอนตามพ.ร.บ. การศึกษาแห่ง ชาติ  
พ.ศ.2551 จะเน้นการจัดการการเรียนการสอนโดยส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริมแนะแนวทางให้เกิดองค์
ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้   ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน 
และน าเอาเทคโนโลยีผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้าน
เนื้อหาตามกลุ่มสาระเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิชาต่าง ๆ 
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดจากร่างกายและจิตใจท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้เล็งความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคล ในสถานศึกษา
นั้น จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง 
และโลกทัศน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดต่อผู้เรียน  นอกจากนี้รวมถึงการส่งขวัญก าลังใจ  
ต่อบุคคลทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและสุขภาพจิตใจท่ีพร้อมจะปฏิบัติหน้าท่ี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 

2. เพื่อส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานหน้าท่ีของบุคลากร 
3. เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 
4. สร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 

เป้าหมาย 

1. ปริมาณ 

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘6 

ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธิ์ และนางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ์ 



 

กิจกรรม/ระยะเวลาและสถานที่ 

กิจกรรมท่ีด าเนินการจัดกิจกรรม 

    กิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษาได้ 

ด าเนินการ  ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑ ประชุมวางแผน ๑ มีนาคม ๒๕ 46  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๒ เสนอโครงการ    2 มีนาคม ๒๕ 46  อ.นิตยาพร  / อ.วิภาวรรณ 
๓ แต่งต้ังกรรมครูและบุคลากรไปราชการ 3  มีนาคม -  เมษายน ๒๕๖5 อ.นิตยาพร  / อ.วิภาวรรณ 
๔ ด าเนินงานจัดกิจกรรมโครงการ 3  มีนาคม -  เมษายน ๒๕๖5 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๕ สรุปผลโครงการ ๑๕ – ๓๑ เมษายน ๒๕๖5 อ.นิตยาพร  / อ.วิภาวรรณ 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรม 

 ระยะเวลาในการด าเนินการ กิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา ระหว่างวันท่ี 1 .เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖
4– 31 มีนาคม พ.ศ.2565 

สถานที่ที่ใช้ในการด าเนนิการจัดกิจกรรม 

               สถานท่ีในการด าเนินการกิจกรรม  คือ ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

งบประมาณ 

1. เงินอุดหนุน 400,000 บาท 

              รวม 400,000 บาท 

การประเมินผล 

1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมอบรมครนูอกสถานศึกษา ในครั้งนี้ ใช้เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Seal) 
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย และน้อยท่ีสุด  มีท้ังหมด 10 ข้อ  ซึ่งสร้างขึ้นโดย
คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลโครงการ 
 

2. วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
น าแบบสอบถามแจกให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา โดยการสุ่มแจกแบบประเมินฯ ให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา จ านวน 92 คน และเก็บแบบประเมินฯ คืน
ให้ครบท้ัง 92 ฉบับ  ซึ่งมีข้อมูลครบสมบูรณ์ท้ังหมดทุกฉบับ 



 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินฯ มาท าการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
เกี่ยวกับกิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ประจ าปีการศึกษา 2562  
มาตรวจหาค่าความถ่ีของการตอบแบบประเมินในแต่ละข้อท้ังฉบับ โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

มากท่ีสุด               ตรวจให้  ๕  คะแนน 

มาก                     ตรวจให้  4  คะแนน 

ปานกลาง               ตรวจให้  3  คะแนน 

น้อย          ตรวจให้  2  คะแนน 

น้อยท่ีสุด       ตรวจให้  1  คะแนน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรได้น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เพื่อพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

การด าเนินงาน 

ก าหนดการ (รายการด าเนิน/กิจกรรม) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑ ประชุมวางแผน ๑ มีนาคม ๒๕ 46  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๒ เสนอโครงการ 

   2 มีนาคม ๒๕ 46  
นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ 
นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ์ 

๓ แต่งต้ังกรรมครูและบุคลากรไปราชการ 
3  มีนาคม -  เมษายน ๒๕65 

นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ  
นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ์ 

๔ ด าเนินงานจัดกิจกรรมโครงการ 3  มีนาคม -  เมษายน ๒๕๖5 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๕ สรุปผลโครงการ 

๑๕ – ๓๑ เมษายน ๒๕๖5 
นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ 
นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ์ 

 

ภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อบรมการพัฒนาการส่ือสารภาษาจีน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

การอบรมการส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับครูโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

 

 
การประชุมครูประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ประชุมเตรียมความพร้อมและรับอุปกรณ์การจัดสอบ O-Net ม.3 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

1. ผลตามวัตถุประสงค์ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจท่ีดี 
 

2. ผลตามตัวชีวั้ดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผล 
เชิงปริมาณ :   
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ :  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ ร้อยละ 86 ร้อยละ 100 

3. ผลความพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
หญิง 63 68.49 
ชาย 29 31.52 
รวม 92 100 

จากตารางท่ี 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 68.49 เป็น
เพศชาย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 31.52 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 1 1.09 
ครู 91 98.91 

รวม 92 100 
จากตารางท่ี 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.09 เป็นครู 

จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 98.91 



ตารางที่ 3 แสดงค่าร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา 

 
 

หัวข้อ 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
มากที่สุด/ 

พอใจ 
(5) 

มาก/ 
ค่อนข้าง
พอใจ 
(4) 

ปาน
กลาง/ 
เฉยๆ 
(3) 

น้อย/ 
ไม่ค่อย
พอใจ 
(2) 

น้อยที่สุด/ 
ไม่พอใจ 

(1) 

1. กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด 37 52 3 - - 
๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 29 58 5 - - 
๓. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 49 38 5 - - 
๔. ส่ิงอ านวยความสะดวกมีความเหมาะสม 52 37 3 - - 
๕. เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

60 32 - - - 

๖. สถานท่ีจัดมีความเหมาะสม 19 65 8 - - 
๗. การมีส่วนร่วมและในการท างานเป็นทีม 36 47 9 - - 
๘. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ความบันเทิง 23 61 8 - - 
๙. ความโปร่งใสในการจัดกิจกรรม 70 22 - - - 
๑๐. ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วม
กิจกรรมนี ้

31 59 2 - - 

รวม 406 471 43 - - 
รวมคะแนนท่ีได้ 2030 1884 129 - - 
ร้อยละ 44.13 51.2 4.67 - - 
สรุปความพึงพอใจร้อยละ 100 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา 
ปรากฏว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา ในระดับมากท่ีสุด 
จ านวนร้อยละ 44.13 ระดับมาก จ านวนร้อยละ 51.2  ระดับปานกลาง จ านวนร้อยละ 4.67  โดยเฉล่ีย
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ในระดับพึงพอใจ ร้อยละ 100 

 

 

 

 
 

 

 



ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรมครูนอกสถานศึกษา 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ( x ) ล าดับ ความหมาย 

1. กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด 4.37 5 มาก 
๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 4.26 8 มาก 
๓. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.48 4 มาก 
๔. ส่ิงอ านวยความสะดวกมีความเหมาะสม 4.53 3 มากท่ีสุด 
๕. เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.65 2 มากท่ีสุด 
๖. สถานท่ีจัดมีความเหมาะสม 4.12 10 มาก 
๗. การมีส่วนร่วมและในการท างานเป็นทีม 4.29 7 มาก 
๘. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ความบันเทิง 4.16 9 มาก 
๙. ความโปร่งใสในการจัดกิจกรรม 4.76 1 มากท่ีสุด 
๑๐. ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วม
กิจกรรมนี ้

4.32 6 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.39  มาก 

 จากตารางท่ี 4 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอบรมครูนอก
สถานศึกษา เฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก  ( x= 4.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากท้ัง 10 ข้อ 
เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียสูงสุดลงมาได้แก่ 
 1. กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด   ( x=4.37) 
 2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม   ( x=4.26) 
 3. ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้  ( x=4.48) 
 4. ความโปร่งใสในการจัดกิจกรรม    ( x=4.53) 
 5. การมีส่วนร่วมและในการท างานเป็นทีม   ( x=4.65) 
 6. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม    ( x=4.12) 
 7. เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( x=4.29) 
 8. ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ความบันเทิง  ( x=4.16) 
 9. สถานท่ีจัดมีความเหมาะสม    ( x=4.76) 
 10. ส่ิงอ านวยความสะดวกมีความเหมาะสม  ( x=4.32) 

ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบประเมิน 

1. ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินการให้มากขึ้น เพื่อกิจกรรมจะได้สมบูรณ์และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากขึ้น 
 

 

 

 



 


