
 

 

 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร1พิทยา 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทีปราษฎร0พิทยา 

ประจำปAงบประมาณ 2566 
____________________________________________________ 

 

โรงเรียนทีปราษฎร-พิทยา มีภารกิจหลักในการส:งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหDมีคุณภาพ

บุคคลสำคัญท่ีจะทำใหDการดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล:าว คือ ขDาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพราะคนเปRนปSจจัยสำคัญที ่สุดในปSจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล:าว โรงเรียนทีปราษฎร-พิทยา  

จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหDเกิดความเสมอภาค เท:าเทียม เปRนธรรม โดยไม:เลือกปฏิบัติอย:างไม: 

เปRนธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคล เขDารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษา และแต:งต้ังใหDดำรง 

ตำแหน:ง ตDองคํานึงถึงความรูDความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปRนธรรมและประโยชน-ของทาง

ราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ตDองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค-กร ลักษณะงาน โดยไม:

เลือกปฏิบัติอย:างไม:เปRนธรรม มีความเปRนกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน:งและการใหDประโยชน-อ่ืน แก:ขDาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตDองเปRนไปอย:างเปRนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดำเนินการทางวินัย ตDองเปRนไปดDวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน

ปaองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรDางพัฒนาขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหDเปRนผูDมีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรDางแรงจูงใจใหDขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหDมีคุณภาพ

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหDเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

3. ส:งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลใหDขDาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส:งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขDาราชการครูใหDเปRนขDาราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปRน

ขDาราชการท่ีดีโดยมุ:งเนDนการประพฤติปฏิบัติและเปRนแบบอย:างท่ีดีในเร่ือง ต:อไปน้ี 

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตDอง 

4.2 ความซ่ือสัตย-สุจริตและความรับผิดชอบ 



4.3 การปฏิบัติหนDาท่ีใหDมีความโปร:งใสและสามารถตรวจสอบไดD 

4.4 การปฏิบัติหนDาท่ีโดยไม:เลือกปฏิบัติอย:างไม:เปRนธรรม 

4.5 การมุ:งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ทั้งนี้ใหDกลุ:มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล:าวเพื่อเผยแพร:ใหDหน:วยงานที่เกี่ยวขDอง

รับทราบเปRนประจำทุกปe 

 

จึงประกาศใหDทราบโดยท่ัวกัน 

  

  ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 

 

 

         ลงช่ือ 

(นางสาวพิมลรัตน- โสธารัตน-) 

ตำแหน:ง ผูDอำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร-พิทยา 

 


