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คำนำ 
 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๘)  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยให้มี
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อให้การบริหารงานในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาได้ใช้เป็นกรอบทิศ
ทางการดำเนินงานในระยะ ๔ ปี ได้อย่างเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน 

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารงานของ
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทางท่ีดีขึ้น อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและ
คุณภาพของผู้เรียน 

ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ  คณะครู  นักเรียน ผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีอำนวยความสะดวก  ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปี
การศึกษา  (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๘)  ฉบับนี้  ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 

งานแผนงาน 
  และงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นแหล่งชุมชน  มีสภาพเป็นเกาะล้อมรอบด้วยทะเลโรงเรียน

ตั้งอยู ่ในส่วนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ ่นเทศบาลนครเกาะสมุย  โรงเรียนห่างจากอำเภอประมาณ  ๑๗   
กิโลเมตร มีชุมชน ๒ ตำบลคือ ตำบลแม่น้ำ และตำบลบ่อผุด มีประชากรประมาณ  ๒๖,๗๘๓ คน เนื้อที่ ๒ ตำบล 
ประมาณ ๙๑.๒๗ ตารางกิโลเมตร  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนประกอบด้วยโรงแรมรีสอร์ท  ร้านค้า  และ
บ้านเรือนประชากร  อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำสวน  ค้าขาย  และบริการการท่องเท่ียว  เนื่องจากตำบลแม่น้ำ
และตำบลบ่อผุดมีชายหาดที่สวยงาม  จึงทำให้ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวสนใจที่จะสร้างโรงแรมและที ่พัก 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือประเพณีจบปีจบเดือน
ตรงกับวันขึ้น ๑๕ค่ำ เดือน ๕ ของทุกปี  โดยจัดที่วัดหน้าพระลาน ประเพณีชักพระ ประเพณีวันตายาย (วันสารท
เดือนสิบ) ประเพณีกินข้าวห่อ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อาชีพหลักคือรบัจ้าง  
คิดเป็นร้อยละ ๙๕  รายได้โดยเฉลี่ยประมาณ ๕๑,๖๑๒  บาท/คน/ปี 

 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  ท่ีต้ัง ๒๕๕ หมู่ ๑ ตำบลแม่น้ำ  อำเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎร์ธานสีังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โทรศัพท์ ๐๗๗-๔๒๕๐๕๓  โทรสาร ๐๗๗-๔๒๕๔๗๐  
Website www.tpp.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เนื้อท่ีประมาณ  ๓๗  
ไร่ มีเขตพื้นท่ีบริการ ๒ ตำบล ได้แก่ ตำบลแม่น้ำ และตำบลบ่อผุด 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๒๐ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้จัดตั้งโรงเรียนโดยใช้อาคารเรียนโรงเรยีน

บ้านแม่น้ำเป็นท่ีเรียนชั่วคราว 
ว ันที ่  ๒ ม ิถ ุนายน ๒๕๒๐ โรงเร ียนได้เป ิดสอนเป ็นครั ้งแรกโดยการนำของศึกษาธ ิการอำเภอ  

(นายปรีชา  แสงสุวรรณ) มีนักเรียน ๘๗ คน 
วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๒๐ ประชาชนชาวตำบลแม่น้ำและตำบลบ่อผุด โดยการนำของพระครูวิภาตทีปกรได้

เริ่มปรับพื้นที่ที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๒๖ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท 
(มพช.๒ รุ่นท่ี ๒)  

วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๒๗ เริ ่มก่อสร้างอาคารเรียนถาวร อาคารประกอบ พร้อมปรับปรุงบริเวณตาม
โครงการ มพช. 

วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๓ กรมสามัญได้แต่งตั้ง นายบรรจง  ภูวเศรษฐาวร มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
และ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ ได้เล ื ่อนตำแหน่งเป ็นผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน เร ิ ่มพ ัฒนาป รับปรุงอาคารสถานท่ี 
ส่วนท่ีชำรุด และพัฒนาเพิ่มเติม มีการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่ยุคปฏิรูปการศึกษา 

วันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ นายพิสิษฐ์  ศักดา ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะพะงันศึกษาได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์
พิทยา  

วันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๑  นางเพียงแข  ชิตจุ้ย ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์ ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา

จนถึงปัจจุบัน 
 

http://www.tpp.ac.th/
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ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น  ๗  กลุ่มงาน  ได้แก่  กลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล  กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป กลุ่มงาน
บริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานบริหารงานอำนวยการและ
ชุมชนสัมพันธ์  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA และ TPP MODEL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๓ 

 



 
 

 

 

๔ 
 
 
ข้อมูลบุคลากร (ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕) 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

อายุเฉลี่ย 
ประสบการทำงาน

เฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ ๔๔ 17 
รองผู้อำนวยการ ๑ ๓ - ๑ ๓ ๔๑ 9 
ครูประจำการ ๒๙ ๕๕ - ๘๑ ๓ 32 5 
ครูอัตราจ้าง ๒ ๔ -  - 29 2 
นักการ/ภารโรง/แม่บ้าน ๓ ๕ ๘ - - 46 3 
พนักงานขับรถ ๑ - ๑ - - 44 1 
ยาม ๑ - ๑ - - 55 1 
อื่นๆ (พนักงานราชการ) - ๒ - ๒ - 34 6 
รวม 37 70 10 84 7 41 6 

  
 
  



 
 

 

 

๕ 
 ครูประจำการ (ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕) 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
๑ นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์ ๔๔ ๑๗ ค.ศ.๓ ปร.ด การบริหารการศึกษา   
๒ นายธีวรัตน์ ไชยสิทธิ์ ๓๘ ๖ ค.ศ.๒ ศษ.บ. การบริหารการศึกษา  

๓ นางสาวจุฑาภรณ์ เจษฎารมย์ ๓๖ ๑๑ ค.ศ.๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  

๔ นางสาวปริยากร เพชรรัตน์ ๔๕ ๗ ค.ศ.๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  

๕ นางสาวสุมาลี ทองเผือก ๔๔ ๑๐ ค.ศ.๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  

๖ นางจันทร์นิพา ขวยไพบูลย์ ๕๘ ๒๗ ค.ศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
๗ นางอัญชรีย์ มีแสง ๔๒ ๑๗ ค.ศ.๓ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๘ นางยุพาพร เกิดขุมทอง ๓๙ ๗ ค.ศ.๑ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๙ นางสาวจิราภรณ์ ทลิกรรณ์ ๓๓ ๖ ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๑๐ นายธิรพงษ์ คงด้วง ๒๙ ๖ ค.ศ.๑ ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
๑๑ นายณฐนน ก๊งหว่ัน ๓๐ ๓ ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๑๒ นางสาววัลค์ุวดี อุบลสุวรรณ ๒๕ ๑ คผช. ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๑๓ นายชนกันต์ นาคง ๒๖ ๑ คผช. ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

๑๔ นางวานีดา ทองปัสโนว์ ๕๘ ๓๔ ค.ศ.๓ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
๑๕ นายจงรักษ์ บำรุงวงศ์ ๔๐ ๑๔ ค.ศ.๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 

๑๖ นางอัญวีณ์ หนูอุไร ๓๑ ๕ ค.ศ.๑ วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 

๑๗ นางสาวพิมพ์ใจ ทองเรือง ๕๙ ๒๙ ค.ศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
  



 
 

 

 

๖ 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

๑๘ นายเจนณรงค์ พันทวี ๓๒ ๗ ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 

๑๙ นางสาวภมร สุขศรีแก้ว ๒๙ ๔ ค.ศ.๑ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 

๒๐ ว่าที่ ร.ต.หญิงรพีพรรณ จันทร์คง ๒๘ ๒ ค.ศ.๑ วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
๒๑ นางสาวนิชาภา รัตนถาวร ๓๒ ๒ คผช. ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 

๒๒ นายอัครพล ศรีฟ้า ๒๗ ๒ คผช. ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 

๒๓ นายเกียรติกร แซ่อุ้ย ๒๖ ๑ คผช. กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 

๒๔ นางสาวศิขรินทร์ แซ่ลือ ๒๕ ๑ คผช. ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
๒๕ นายเดชศรี สุวิรัตน์ ๓๖ ๗ ค.ศ.๒ วท.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ 

๒๖ นายสุรศักด์ิ ศรีขวัญ ๔๓ ๑๓ ค.ศ.๒ วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 

๒๗ นางสาวจตุพร เฝือชัย ๒๙ ๓ ค.ศ.๑ ศษ.ม. เคมี เคม ี

๒๘ นางสาวชมพิชาน์ คงสิบ ๒๗ ๓ ค.ศ.๑ ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ 
๒๙ นายรัฐพงศ์ ช่วยชู ๒๖ ๒ คผช. กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 

๓๐ นางสาวนพวรรณ แก้วโกสุม ๒๗ ๒ คผช. กศ.บ. เคมี เคม ี

๓๑ นางสาวซูไบดะห์ มะดือเร๊ะ ๔๒ ๗ ค.ศ.๑ วท.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 

๓๒ นางสาวรัชฎาพร เอียดรอด ๒๖ ๑ คผช. กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
๓๓ นายสันติ สีตะพงศ์ ๒๙ ๒ คผช. ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
๓๔ นางสาวอุษมา แสงระวี ๒๗ ๑ คผช. กศ.บ. เคมี เคม ี

๓๕ นายวรวรรษ ภิรมย์ ๒๔ ๑ คผช. ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ 

๓๖ นางสาวศิริรักษ์ สุดรัก ๒๕ ๑ คผช. ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป วิทยาศาสตร์ 
  



 
 

 

 

๗ 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

๓๗ นายภราดร ไชยเขียว ๓๘ ๙ ค.ศ.๒ อส.บ. คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์

๓๘ นายอิศรเกษม สีหะวงษ์ ๔๐ ๔ ค.ศ.๑ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณ 

๓๙ นายวรรณศักด์ิ บุญชู ๓๗ ๓ ค.ศ.๑ วท.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณ  
๔๐ นายวรัญญู ทองถึง ๓๗ ๔ ค.ศ.๑ บธ.บ. คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์

๔๑ นางลักขณา นาคสมวงษ์กุล ๓๗ ๒ ค.ศ.๑ บธ.บ. คอมพิวเตอร ์ วิทยาการคำนวณ 

๔๒ นางสาวปาลินี เพชรทอง ๔๗ ๖ ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๔๓ นายธีรรัตน์ โคตรพันธ์ ๒๘ ๓ ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
๔๔ นายณัฐกิตต์ิ สารสุข ๓๒ ๓ ค.ศ.๑ วท.บ. ภูมิศาสตร์ สังคมศึกษา 
๔๕ นางสาวจิตชนก ประชุมทอง ๓๑ ๓ ค.ศ.๑ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
๔๖ นางสาวชุติมา จิตตรารมย์ ๒๗ ๓ ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๔๗ นางสาวธัญญารัตน์ จิตราภิรมย์ ๒๗ ๓ ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๔๘ นางสาวพรประภา นิรัตน์ ๓๑ ๒ ค.ศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๔๙ นางสาวเบญญาภา เพชรวิชิต ๔๕ ๑ คผช. ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
๕๐ นายเฉลิมเกียรติ นวลปาน ๒๖ ๑ ค.ศ.๑ ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๕๑ นางอรวรรณ วัชรถาวรศักด์ิ ๓๙ ๘ ค.ศ.๑ วท.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 

๕๒ นายณัฐภัทร อินทรเสนีย์ ๓๐ ๓ ค.ศ.๑ กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 

๕๓ นางสาวกาญจนา บุญรุ่ง ๒๙ ๑ คผช. กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 

๕๔ นายกันทรากร กุศลรักษ์ ๒๕ ๑ คผช. กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 

๕๕ นางสาวพนิดา สุขยัง ๒๕ ๑ คผช. ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
  



 
 

 

 

๘ 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

๕๖ นางสาวพิมพ์พร ทิมขำ ๓๒ ๗ ค.ศ.๑ ศษ.บ. นาฏศิลป์ นาฏศิลป์ 

๕๗ นางสาวพัชรีวรรณ อินทสุรัช ๓๓ ๔ ค.ศ.๑ ศษ.บ. นาฏศิลป์ นาฏศิลป์ 

๕๘ นายชวลิต  กรัดภิรมย ์ ๒๘ ๕ ค.ศ.๑ ค.บ. ดุริยางคศิลป์ ดนตร ี
๕๙ นางสาววันวิสาข์  สืบ ๒๘ ๕ ค.ศ.๑ ค.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ(ทัศนศิลป์) 

๖๐ นางสาวอาภาภรณ์ บุษบง ๒๖ ๒ คผช. ค.บ. คนตรีไทย ดนตร ี

๖๑ นายชานนท์ แก้วประดิษฐ์ ๒๖ ๑ คผช. ศษ.บ. ดนตรีไทย ดนตรีไทย 

๖๒ นายธีระพงษ์ ไทรงาม ๒๗ ๑ คผช. ค.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรีไทย 
๖๓ นางสาวทิพวรรณ อยู่เป็นสุข ๓๑ ๑ คผช. ศศ.บ. ศิลปศึกษา ทัศนศิลป ์
๖๔ นางปรมาภรณ์ ไชยเขียว ๓๙ ๓ ค.ศ.๑ บธ.บ. คหกรรมศาสตร ์ การงานอาชีพ 

๖๕ สิบเอกหญิง อนุสา ส่งสุริน ๓๔ ๒ ค.ศ.๑ บธ.บ. การเงิน/การบัญชี การงานอาชีพ 

๖๖ ว่าที่ ร.ต.หญิง วิราวรรณ ทิพย์รักษา ๒๙ ๒ คผช. คอ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพ 

๖๗ นางสาวดวงกมล ทองหวาน ๓๒ ๒ คผช. วท.บ. สัตวศาสตร์ การงานอาชีพ 

๖๘ นายจิรวัฒน์ บุญสิน ๓๙ ๖ ค.ศ.๑ วท.บ. เกษตร เกษตร 
๖๙ นางสาวปัทมา ใจชื่น ๓๕ ๖ ค.ศ.๑ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๐ นางสาวชกาภัฎ ทิศคงทอง ๓๔ ๗ ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๑ นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ์ ๓๒ ๕ ค.ศ.๑ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๒ นางสาวณัฐนรี พันธ์พงศ์ ๒๘ ๔ ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๓ นางสาวพรพิลาศ วิจิต ๓๑ ๓ ค.ศ.๑ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๔ นางกวินนาฎ อินทจันทร์ ๓๑ ๓ ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๕ นางสาวมัสรีน่า สะนิ ๒๗ ๒ คผช. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
 



 
 

 

 

๙ 
ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

๗๖ นายวศิน ตุเกตุ ๓๐ ๒ คผช. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๗ นายเอกภพ ไทยทอง ๒๗ ๒ คผช. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๗๘ นางสาวณัฐพัชร์ ส่งเสริม ๓๐ ๒ คผช. ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
๘๙ นายศรายุทธ จันทร์สน ๒๕ ๑ คผช. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

๘๐ นางสาวทิฆัมพร ออมสิน ๓๕ ๖ ค.ศ.๑ อ.ม. ภาษาจีน ภาษาจีน 

๘๑ นางสาวพรรณธิดา ภูริวิทยาธีระ ๓๒ ๓ ค.ศ.๑ ศษ.ม. ภาษาจีน ภาษาจีน 

๘๒ นางสาวนฤมล บุญรอด ๓๑ ๓ ค.ศ.๑ ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
๘๓ นางสาวสุพรรษา มะนะโส ๓๓ ๒ ค.ศ.๑ ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 

๘๔ นางสาวธัชมาศ พลายเมือง ๒๔ ๑ คผช. ศษ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 

๘๕ นางสาวจันทร์จีรา บุญปติ ๓๖ ๗ ค.ศ.๑ ศศ.บ. จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว แนะแนว 

๘๖ นางสาวกรกมล กุลทอง ๓๒ ๕ ค.ศ.๑ ศษ.บ. จิตวิทยาการแนะแนว แนะแนว 
 

พนักงานราชการ   (ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕) 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบ 

การณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวนิตยาพร  จันทร์ประสิทธิ์ ๓๖ ๘ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา งบประมาณ 
๒ นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย์ ๓๘ ๘ กศ.บ. แนะแนว แนะแนว งบประมาณ 
๓ นายยุทธพงษ์ สนธิกลับ ๒๗ ๑ ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา งบประมาณ 

 

 



 
 

 

 

๑๐ 
ครูอัตราจ้าง  (ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบ 

การณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวนฤมล สาริขา ๓๒ ๘ บธ.บ. การจัดการ การงานอาชีพ สถานศึกษา 
๒  นายจตุพล บุนนาค ๒๖ ๒ ศศ.บ. ศิลปะ นาฏศิลป์ สถานศึกษา 
๓ นางสาวณัฐธิดา ทองปัสโนว์ ๒๘ ๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ สถานศึกษา 
๔ นางสาวพรเพ็ญ หาญชนะ ๒๘ ๙เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ สังคมศึกษา สถานศึกษา 
๕ นายวีระศักด์ิ ดำสุทธิ์ ๓๔ ๙เดือน ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา สถานศึกษา 
๖ นางสาวอรญา สมบูรณ์ ๒๖ ๓เดือน กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา สถานศึกษา 

      
 

 



 
 

๑๑ 
 

 

๑. จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 
ข้าราชการ  ๘๖ คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ครูอัตราจ้าง      ๖ คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
พนักงานราชการ  ๓ คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

รวม      ๙๕  คน     คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒. จำนวนครูที่สอนตรงตามถนัด 
ข้าราชการ  ๘๖ คน    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
ครูอัตราจ้าง  ๖   คน    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
พนักงานราชการ    ๓   คน    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 

    รวม    ๙๕   คน    คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
 

๓. ครูผู้ช่วย   
๓๓  คน  คิดเป็นร้อยละ    ๓๘.๓๗ 

๔. ครู คศ. ๑                  
๔๑  คน  คิดเป็นร้อยละ    ๔๗.๔๗ 

 
๕. ครู/ผู้บริหาร  คศ.๒         

๘  คน   คิดเป็นร้อยละ    ๙.๓๐ 
 

๖. ครู/ผู้บริหาร  คศ. ๓ 
๔  คน   คิดเป็นร้อยละ    ๔.๖๕ 

 
๗. ครู/ผู้บริหาร  คศ. ๔        

-  คน   คิดเป็นร้อยละ    ๐ 
 

๘. จำนวนชั่วโมงที่ได้รับการพัฒนาต่ำสุด/ปี 
            ๐  ชั่วโมง 

 
๙. จำนวนชั่วโมงที่ได้รับการพัฒนาสูงสุด/ปี 

            -  ชั่วโมง 
 
          ๑๐. จำนวนชั่วโมงที่ได้รับการพัฒนาเฉลี่ย/ปี 

           -  ชั่วโมง 



๑๒ 
 

 

๑๒ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระทุกระดับชั้น ม.๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 495 84 85 114 66 85 47 14  283 57.17 
คณิตศาสตร์ 495 77 56 38 90 91 78 65  171 34.54 
วิทยาศาสตร์ 495 98 46 75 97 90 52 37  219 44.24 
สังคมศึกษาฯ 495 30 71 114 126 55 43 56  215 43.43 

สุขศึกษาและพลศึกษา 495 184 150 105 30 15 7 4  439 88.68 
ศิลปะ 495 52 71 108 106 71 64 23  231 46.66 

การงานอาชีพ 495 246 125 65 31 16 6 6  436 88.08 
ภาษาต่างประเทศ 495 68 57 82 106 99 42 41  207 41.81 



๑๓ 
 

 

๑๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 378 79 70 60 66 44 31 28  209 55.29 
คณิตศาสตร์ 378 29 28 24 48 62 81 106  81 21.43 
วิทยาศาสตร์ 378 73 47 60 54 48 36 58 2 180 47.62 
สังคมศึกษาฯ 378 128 51 74 45 37 15 26 2 253 66.93 

สุขศึกษาและพลศึกษา 378 179 60.00 43.00 35.50 30.00 21.00 8.50 0.50 282 74.60 
ศิลปะ 378 151 57 54 44 35 21 15 1 262 69.31 

การงานอาชีพ 378 118 45 84 58 31 20 22  247 65.34 
ภาษาต่างประเทศ 378 61 45 39 52 52 60 69  145 38.36 



๑๔ 
 

 

๑๔ 
 

 
 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 358 63 77 75 79 53 10 1  215 60.06 
คณิตศาสตร์ 358 37 42 106 66 61 29 17  185 51.68 
วิทยาศาสตร์ 358 42 42 63 108 67 29 7  147 41.06 
สังคมศึกษาฯ 358 165 59 49 24 22 12 27  273 76.26 

สุขศึกษาและพลศึกษา 358 183 58 47 35 20 12 3  288 80.45 
ศิลปะ 358 182 52 47 36 26 8 7  281 78.49 

การงานอาชีพ 358 183 62 36 36 15 7 19  281 78.49 
ภาษาต่างประเทศ 358 70 38 48 32 63 36 71  156 43.58 



๑๕ 
 

 

๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 269 66 46 57 44 25 14 13 4 169 62.83 
คณิตศาสตร์ 269 45 16 34 53 31 41 49  95 35.32 
วิทยาศาสตร์ 269 33 33 50 50 38 38 24 3 116 43.12 
สังคมศึกษาฯ 269 32 44 53 59 49 17 14 1 129 47.96 

สุขศึกษาและพลศึกษา 269 80 50 51 33 23 13 17 2 181 67.29 
ศิลปะ 269 161 45 38 14 6 3 2  244 90.71 

การงานอาชีพ 269 183 41 22 14 7  1 1 246 91.45 
ภาษาต่างประเทศ 269 109 45 24 22 14 13 35 7 178 66.17 



๑๖ 
 

 

๑๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 211 93 36 43 17 12 5 5  172 81.52 
คณิตศาสตร์ 211 54 30 34 41 17 17 17 1 118 55.92 
วิทยาศาสตร์ 211 62 44 74 24 5 1 1  180 85.31 
สังคมศึกษาฯ 211 118 47 20 11 7 2 6  185 87.68 

สุขศึกษาและพลศึกษา 211 59 84 62 4 2    205 97.16 
ศิลปะ 211 158 14 15 8 9 2 5  187 88.63 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 211 31 27 55 43 36 13 6  113 53.55 



๑๗ 
 

 

๑๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 158 68 33 29 18 7 1 2  130 82.28 
คณิตศาสตร์ 158 71 12 19 23 11 6 16  102 64.56 
วิทยาศาสตร์ 158 40 34 38 21 9 5 11  112 70.89 
สังคมศึกษาฯ 158 17 30 59 38 9 2 3  106 67.09 

สุขศึกษาและพลศึกษา 158 103 26 16 8 2 3   145 91.77 
ศิลปะ 158 88 29 23 9 8 1   140 88.61 

การงานอาชีพ 158 103 32 20 3     155 98.10 
ภาษาต่างประเทศ 158 80 27 34 11 3  3  141 89.24 



๑๘ 
 

 

๑๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 365 114 63 44 25 33 30 42 14 221 60.55 
คณิตศาสตร์ 365 43 45 63 52 46 45 56 15 151 41.37 
วิทยาศาสตร์ 365 75 46 36 35 42 35 68 28 157 43.01 
สังคมศึกษาฯ 365 118 35 41 32 20 24 65 30 194 53.15 

สุขศึกษาและพลศึกษา 365 153 62 46 32 18 13 18 23 261 71.51 
ศิลปะ 365 148 37 43 40 40 18 24 15 228 62.47 

การงานอาชีพ 365 139 48 45 28 39 22 25 19 232 63.56 
ภาษาต่างประเทศ 365 137 39 34 33 35 25 45 17 210 57.53 



๑๙ 
 

 

๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 339 122 27 19 33 22 15 71 30 168 49.56 
คณิตศาสตร์ 339 81 35 29 34 57 48 42 13 145 42.77 
วิทยาศาสตร์ 339 114 36 39 21 17 20 63 29 189 55.75 
สังคมศึกษาฯ 339 92 35 33 29 28 23 72 27 160 47.20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 339 195 45 39 17 20 2 6 15 279 82.30 
ศิลปะ 339 165 12 18 15 29 24 55 21 195 57.52 

การงานอาชีพ 339 117 23 23 19 41 34 63 19 163 48.08 
ภาษาต่างประเทศ 339 129 29 33 30 33 19 43 23 191 56.34 



๒๐ 
 

 

๒๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 345 171 53 55 27 19 6 8 6 279 80.87 
คณิตศาสตร์ 345 129 38 34 31 28 29 49 7 201 58.26 
วิทยาศาสตร์ 345 99 43 43 30 30 36 53 11 185 53.62 
สังคมศึกษาฯ 345 169 27 38 25 27 17 32 10 234 67.83 

สุขศึกษาและพลศึกษา 345 170 38 37 16 10 15 50 9 245 71.01 
ศิลปะ 345 168 25 18 19 20 23 60 12 211 61.16 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 345 134 11 20 19 17 40 91 13 165 47.83 



๒๑ 
 

 

๒๑ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 254 98 18 20 16 23 26 39 14 136 53.54 
คณิตศาสตร์ 254 90 18 12 20 17 24 34 39 120 47.24 
วิทยาศาสตร์ 254 82 17 12 15 34 24 58 12 111 43.70 
สังคมศึกษาฯ 254 128 15 18 16 20 22 15 20 161 63.39 

สุขศึกษาและพลศึกษา 254 139 47 28 18 10 2 8 2 214 84.25 
ศิลปะ 254 133 11 19 19 17 9 32 14 163 64.17 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 254 128 19 14 10 13 21 44 5 161 63.39 



๒๒ 
 

 

๒๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 339 122 27 19 33 22 15 71 30 168 49.56 
คณิตศาสตร์ 339 81 35 29 34 57 48 42 13 145 42.77 
วิทยาศาสตร์ 339 114 36 39 21 17 20 63 29 189 55.75 
สังคมศึกษาฯ 339 92 35 33 29 28 23 72 27 160 47.20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 339 195 45 39 17 20 2 6 15 279 82.30 
ศิลปะ 339 165 12 18 15 29 24 55 21 195 57.52 

การงานอาชีพ 339 117 23 23 19 41 34 63 19 163 48.08 
ภาษาต่างประเทศ 339 129 29 33 30 33 19 43 23 191 56.34 



๒๓ 
 

 

๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 345 171 53 55 27 19 6 8 6 279 80.87 
คณิตศาสตร์ 345 129 38 34 31 28 29 49 7 201 58.26 
วิทยาศาสตร์ 345 99 43 43 30 30 36 53 11 185 53.62 
สังคมศึกษาฯ 345 169 27 38 25 27 17 32 10 234 67.83 

สุขศึกษาและพลศึกษา 345 170 38 37 16 10 15 50 9 245 71.01 
ศิลปะ 345 168 25 18 19 20 23 60 12 211 61.16 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 345 134 11 20 19 17 40 91 13 165 47.83 



๒๔ 
 

 

๒๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 254 98 18 20 16 23 26 39 14 136 53.54 
คณิตศาสตร์ 254 90 18 12 20 17 24 34 39 120 47.24 
วิทยาศาสตร์ 254 82 17 12 15 34 24 58 12 111 43.70 
สังคมศึกษาฯ 254 128 15 18 16 20 22 15 20 161 63.39 

สุขศึกษาและพลศึกษา 254 139 47 28 18 10 2 8 2 214 84.25 
ศิลปะ 254 133 11 19 19 17 9 32 14 163 64.17 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 254 128 19 14 10 13 21 44 5 161 63.39 



๒๕ 
 

 

๒๕ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 237 100 31 18 16 15 12 37 8 149 62.87 
คณิตศาสตร์ 237 97 22 27 12 20 20 28 11 146 61.60 
วิทยาศาสตร์ 110 20 31 10 24 15 21 6  61 55.45 
สังคมศึกษาฯ 237 110 25 20 16 21 6 30 9 155 65.40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 237 158 23 20 15 9 6 3 3 201 84.81 
ศิลปะ 237 187 22 4 8 2 2 3 9 213 89.87 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 237 68 32 41 20 16 17 35 8 141 59.49 



๒๖ 
 

 

๒๖ 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระทุกระดับช้ัน ม.1-6 ปีการศึกษา 2563 

 
 
 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึน้ไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 

ภาษาไทย 184 85 22 19 14 19 10 14 1 126 68.48 
คณิตศาสตร์ 184 103 20 15 13 16 13 3 1 138 75.00 
วิทยาศาสตร์            
สังคมศึกษาฯ 184 78 23 26 12 20 11 14  127 69.02 

สุขศึกษาและพลศึกษา 184 160 9 4 4 5  1 1 173 94.02 
ศิลปะ 184 129 2 7 15 11 10 10  138 75.00 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 184 99 16 19 12 13 10 15  134 72.83 



๒๗ 
 

 

๒๗ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 427 72 51 92 118 78 15 1  215.00 50.35 
คณิตศาสตร์ 427 45 41 61 58 109 89 24  147.00 34.43 
วิทยาศาสตร์ 427 69 42 77 99 66 37 33 3 188.00 44.03 
สังคมศึกษาฯ 427 138 86 68 66 34 18 17  292.00 68.38 

สุขศึกษาและพลศึกษา 427 217 115 62 32 1    394.00 92.27 
ศิลปะ 427 147 69 68 50 36 31 26  284.00 66.51 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 427 124 35 41 82 123 20 2  200.00 46.84 



๒๘ 
 

 

๒๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 398 127 55 90 55 33 21 17   272.00 68.34 
คณิตศาสตร์ 398 28 29 47 61 102 81 48 1 104.00 26.13 
วิทยาศาสตร์ 398 84 57 55 68 68 32 33 1 196.00 49.25 
สังคมศึกษาฯ 398 129 85 79 50 25 23 7   293.00 73.62 

สุขศึกษาและพลศึกษา 398 232 37 38 37 32 21 1   307.00 77.14 
ศิลปะ 398 214 29 26 52 41 19 16 1 269.00 67.59 

การงานอาชีพ                     
ภาษาต่างประเทศ 399 70 21 61 56 68 65 56 2 152.00 38.10 



๒๙ 
 

 

๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 309 77 35 52 61 65 16 3   164.00 53.07 
คณิตศาสตร์ 309 88 26 45 47 45 31 27   159.00 51.46 
วิทยาศาสตร์ 309 47 46 60 45 43 25 42 1 153.00 49.51 
สังคมศึกษาฯ 309 143 25 24 30 47 30 10   192.00 62.14 

สุขศึกษาและพลศึกษา 309 181 41 34 29 21 2 1   256.00 82.85 
ศิลปะ 309 180 60 29 25 14   1   269.00 87.06 

การงานอาชีพ 309 105 53 53 39 41 14 4   211.00 68.28 
ภาษาต่างประเทศ 309 62 35 39 42 44 43 44   136.00 44.01 



๓๐ 
 

 

๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 256 74 47 47 28 27 15 18   168.00 65.63 
คณิตศาสตร์ 256 52 20 49 58 43 22 12   121.00 47.27 
วิทยาศาสตร์ 256 36 48 43 30 59 26 14   127.00 49.61 
สังคมศึกษาฯ 256 51 28 45 48 50 23 11   124.00 48.44 

สุขศึกษาและพลศึกษา 256 87 59 59 33 18       205.00 80.08 
ศิลปะ 256 126 53 30 20 14 10 3   209.00 81.64 

การงานอาชีพ 256 108 91 44 8 1   4   243.00 94.92 
ภาษาต่างประเทศ 256 41 25 49 48 60 30 3   115.00 44.92 



๓๑ 
 

 

๓๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 216 96 29 46 21 13 5 5   171.00 79.17 
คณิตศาสตร์ 216 43 16 32 28 47 38 11 1 91.00 42.13 
วิทยาศาสตร์ 216 67 40 54 41 13 1     161.00 74.54 
สังคมศึกษาฯ                     

สุขศึกษาและพลศึกษา 216 39 67 70 38 2       176.00 81.48 
ศิลปะ 216 171 15 10 8 3 4 5   196.00 90.74 

การงานอาชีพ                     
ภาษาต่างประเทศ 216 36 22 36 39 48 27 7   94.00 43.52 



๓๒ 
 

 

๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 195 63 23 37 26 18 14 14   123.00 63.08 
คณิตศาสตร์ 195 79 22 22 32 15 13 12   123.00 63.08 
วิทยาศาสตร์ 195 72 25 49 17 22 6 4   146.00 74.87 
สังคมศึกษาฯ 195 57 21 39 25 31 13 9   117.00 60.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 195 149 26 10 9 1       185.00 94.87 
ศิลปะ 195 70 49 34 14 11 8 9   153.00 78.46 

การงานอาชีพ 195 159 23 4 4 3 1 1   186.00 95.38 
ภาษาต่างประเทศ 195 62 17 31 42 23 6 14   110.00 56.41 



๓๓ 
 

 

๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 387 100 93 124 40 4 15 10 1 317.00 81.91 
คณิตศาสตร์ 387 34 29 68 49 92 92 22 1 131.00 33.85 
วิทยาศาสตร์ 387 60 57 63 78 40 37 51 1 180.00 46.51 
สังคมศึกษาฯ 386 92 64 69 72 49 19 21   225.00 58.29 

สุขศึกษาและพลศึกษา 387 224 56 58 28 12 5 3 1 338.00 87.34 
ศิลปะ 387 132 81 81 46 32 12 2 1 294.00 75.97 

การงานอาชีพ 386 134 44 39 41 34 43 51   217.00 56.22 
ภาษาต่างประเทศ 387 91 40 55 65 75 48 12 1 186.00 48.06 



๓๔ 
 

 

๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 380 147 62 67 39 33 19 13   276.00 72.63 
คณิตศาสตร์ 380 82 38 53 71 87 43 5   173.00 45.53 
วิทยาศาสตร์ 380 82 56 84 85 50 20 3   222.00 58.42 
สังคมศึกษาฯ 380 111 82 77 57 29 17 7   270.00 71.05 

สุขศึกษาและพลศึกษา 380 267 43 33 21 11 4 1   343.00 90.26 
ศิลปะ 380 254 52 33 17 12 7 5   339.00 89.21 

การงานอาชีพ 380 103 34 72 65 63 18 25   209.00 55.00 
ภาษาต่างประเทศ 380 147 62 67 39 33 19 13   276.00 72.63 



๓๕ 
 

 

๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 299 121 37 47 37 33 12 10 1 205.00 68.56 
คณิตศาสตร์ 299 55 41 54 49 46 27 25 2 150.00 50.17 
วิทยาศาสตร์ 299 121 38 31 34 23 26 23 3 190.00 63.55 
สังคมศึกษาฯ 299 132 34 43 26 34 26 2   209.00 69.90 

สุขศึกษาและพลศึกษา 299 218 23 29 10 6 8 3 1 270.00 90.30 
ศิลปะ 299 143 25 40 32 20 14 23   208.00 69.57 

การงานอาชีพ 299 200 33 33 23 8 1   1 266.00 88.96 
ภาษาต่างประเทศ 299 87 29 33 29 30 41 47 3 149.00 49.83 



๓๖ 
 

 

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 250 67 50 57 27 25 16 8   174.00 69.60 
คณิตศาสตร์ 250 37 21 23 23 43 55 48   81.00 32.40 
วิทยาศาสตร์ 250 109 58 43 16 16 7 1   210.00 84.00 
สังคมศึกษาฯ 250 24 17 59 63 69 14 4   100.00 40.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 250 71 68 68 39 4       207.00 82.80 
ศิลปะ 250 77 40 55 41 17 9 11   172.00 68.80 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 250 32 21 30 38 74 43 12   83.00 33.20 



๓๗ 
 

 

๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึน้ไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 209 81 24 36 27 27 10 4   141.00 67.46 
คณิตศาสตร์ 209 62 22 16 27 19 34 29   100.00 47.85 
วิทยาศาสตร์ 209 76 44 43 34 11 1     163.00 77.99 
สังคมศึกษาฯ 209 61 41 34 30 16 19 8   136.00 65.07 

สุขศึกษาและพลศึกษา 209 62 83 52 9 2   1   197.00 94.26 
ศิลปะ 209 113 34 37 14 8 2 1   184.00 88.04 

การงานอาชีพ 209 35 30 46 48 41 8 1   111.00 53.11 
ภาษาต่างประเทศ 209 81 24 36 27 27 10 4   141.00 67.46 



๓๘ 
 

 

๓๘ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 193 64 34 39 39 9 8     137.00 70.98 
คณิตศาสตร์ 193 53 10 11 8 24 43 44   74.00 38.34 
วิทยาศาสตร์ 193 110 20 21 18 14 9 1   151.00 78.24 
สังคมศึกษาฯ 193 61 22 48 36 24 2     131.00 67.88 

สุขศึกษาและพลศึกษา 193 183 9 1           193.00 100.00 
ศิลปะ 193 179 9 4   1       192.00 99.48 

การงานอาชีพ 193 45 12 18 19 30 29 40   75.00 38.86 
ภาษาต่างประเทศ 193 64 34 39 39 9 8     137.00 70.98 



๓๙ 
 

 

๓๙ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระทุกระดับช้ัน ม. 1 - 6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 375 119 43 57 49 38 15 44 10 219 58.40 
คณิตศาสตร์ 375 67 46 40 56 49 53 60 4 153 40.80 
วิทยาศาสตร์ 377 118 46 51 37 33 17 71 4 215 57.03 
สังคมศึกษาฯ 375 131 44 38 37 31 34 55 5 213 56.80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 377 121 44 61 71 41 16 12 11 226 59.95 
ศิลปะ 377 128 22 28 15 38 23 109 14 178 47.21 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 377 161 37 33 63 31 29 19 4 231 61.27 



๔๐ 
 

 

๔๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 345 89 23 26 30 34 40 94 9 138 40.00 
คณิตศาสตร์ 345 80 32 28 44 69 50 40 2 140 40.58 
วิทยาศาสตร์ 345 162 32 34 31 35 16 33 2 228 66.09 
สังคมศึกษาฯ 345 129 28 26 24 25 16 80 17 183 53.04 

สุขศึกษาและพลศึกษา 345 179 43 34 28 34 5 13 12 256 74.20 
ศิลปะ 345 161 44 40 15 17 14 42 12 245 71.01 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 345 149 20 35 39 36 26 34 6 204 59.13 



๔๑ 
 

 

๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 349 93 14 37 50 87 38 29 1 144 41.26 
คณิตศาสตร์ 349 118 38 54 44 47 18 27 3 210 60.17 
วิทยาศาสตร์ 349 119 50 38 35 39 24 42 2 207 59.31 
สังคมศึกษาฯ 349 159 38 35 39 33 17 27 1 232 66.48 

สุขศึกษาและพลศึกษา 349 189 76 48 12 13 7 4 2 313 89.68 
ศิลปะ 349 161 32 23 30 24 17 56 6 216 61.89 

การงานอาชีพ 349 141 34 47 43 35 14 30 5 222 63.61 
ภาษาต่างประเทศ 349 87 43 31 29 10 35 105 9 161 46.13 



๔๒ 
 

 

๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 240 105 28 21 11 27 17 30 1 154 64.17 
คณิตศาสตร์ 240 112 20 17 16 32 26 16 1 149 62.08 
วิทยาศาสตร์            
สังคมศึกษาฯ 240 118 20 27 19 23 13 19 1 165 68.75 

สุขศึกษาและพลศึกษา 240 128 52 33 11 9 3 4  0 213 88.75 
ศิลปะ 240 112 18 13 10 17 43 22 5 143 59.58 

การงานอาชีพ 260 125 10 31 17 26 36 14 1 166 63.85 
ภาษาต่างประเทศ 240 109 32 18 27 20 13 19 2 159 66.25 



๔๓ 
 

 

๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 375 119 43 57 49 38 15 44 10 219 58.40 
คณิตศาสตร์ 375 67 46 40 56 49 53 60 4 153 40.80 
วิทยาศาสตร์ 377 118 46 51 37 33 17 71 4 215 57.03 
สังคมศึกษาฯ 375 131 44 38 37 31 34 55 5 213 56.80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 377 121 44 61 71 41 16 12 11 226 59.95 
ศิลปะ 377 128 22 28 15 38 23 109 14 178 47.21 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 377 161 37 33 63 31 29 19 4 231 61.27 



๔๔ 
 

 

๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 183 91 29 22 7 17 1 16  0 142 77.60 
คณิตศาสตร์ 183 104 19 9 5 23 19 3 1 132 72.13 
วิทยาศาสตร์            
สังคมศึกษาฯ 183 82 27 12 16 19 6 21  0 121 66.12 

สุขศึกษาและพลศึกษา 183 181  0 2 0  0  0  0  0  183 100.00 
ศิลปะ 183 130 8 6 12 10 4 12 1 144 78.69 

การงานอาชีพ 183 155 7 12 4   2 3  0 174 95.08 
ภาษาต่างประเทศ 183 82 17 24 16 13 7 24  0 123 67.21 



๔๕ 
 

 

๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 1  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 1  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 365 114 63 44 25 33 30 42 14 221 60.55 
คณิตศาสตร์ 365 43 45 63 52 46 45 56 15 151 41.37 
วิทยาศาสตร์ 365 75 46 36 35 42 35 68 28 157 43.01 
สังคมศึกษาฯ 365 118 35 41 32 20 24 65 30 194 53.15 

สุขศึกษาและพลศึกษา 365 186 55 40 27 19 7 10 22 281 76.99 
ศิลปะ 365 148 37 43 40 40 18 24 15 228 62.47 

การงานอาชีพ 365 139 48 45 28 39 22 25 19 232 63.56 
ภาษาต่างประเทศ 365 137 39 34 33 35 25 45 17 210 57.53 



๔๖ 
 

 

๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 339 122 27 19 33 22 15 71 30 168 49.56 
คณิตศาสตร์ 339 81 35 29 34 57 48 42 13 145 42.77 
วิทยาศาสตร์ 339 114 36 39 21 17 20 63 29 189 55.75 
สังคมศึกษาฯ 339 92 35 33 29 28 23 72 27 160 47.20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 339 195 45 39 17 20 2 6 15 279 82.30 
ศิลปะ 339 165 12 18 15 29 24 55 21 195 57.52 

การงานอาชีพ 339 117 23 23 19 41 34 63 19 163 48.08 
ภาษาต่างประเทศ 339 129 29 33 30 33 19 43 23 191 56.34 



๔๗ 
 

 

๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 345 171 53 55 27 19 6 8 6 279 80.87 
คณิตศาสตร์ 345 129 38 34 31 28 29 49 7 201 58.26 
วิทยาศาสตร์ 345 99 43 43 30 30 36 53 11 185 53.62 
สังคมศึกษาฯ 345 169 27 38 25 27 17 32 10 234 67.83 

สุขศึกษาและพลศึกษา 345 170 38 37 16 10 15 50 9 245 71.01 
ศิลปะ 345 168 25 18 19 20 23 60 12 211 61.16 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 345 134 11 20 19 17 40 91 13 165 47.83 



๔๘ 
 

 

๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 254 98 18 20 16 23 26 39 14 136 53.54 
คณิตศาสตร์ 254 90 18 12 20 17 24 34 39 120 47.24 
วิทยาศาสตร์ 254 82 17 12 15 34 24 58 12 111 43.70 
สังคมศึกษาฯ 254 128 15 18 16 20 22 15 20 161 63.39 

สุขศึกษาและพลศึกษา 254 139 47 28 18 10 2 8 2 214 84.25 
ศิลปะ 254 133 11 19 19 17 9 32 14 163 64.17 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 254 128 19 14 10 13 21 44 5 161 63.39 



๔๙ 
 

 

๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 237 100 31 18 16 15 12 37 8 149 62.87 
คณิตศาสตร์ 237 97 22 27 12 20 20 28 11 146 61.60 
วิทยาศาสตร์ 237 110 20 31 10 24 15 21 6 161 67.93 
สังคมศึกษาฯ 237 110 25 20 16 21 6 30 8 155 65.40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 237 187 22 4 8 2 2 3 9 213 89.87 
ศิลปะ 237 158 23 20 15 9 6 3 3 201 84.81 

การงานอาชีพ            
ภาษาต่างประเทศ 237 68 32 41 20 16 17 35 7 141 59.49 



๕๐ 
 

 

๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนท่ีได้ 

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนท่ี
เข้าสอบ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

ภาษาไทย 184 85 22 19 14 19 10 14 1 126 68.48 
คณิตศาสตร์ 184 103 20 15 13 16 13 3 1 138 75.00 
วิทยาศาสตร์            
สังคมศึกษาฯ 184 78 23 26 12 20 11 14  0 127 69.02 

สุขศึกษาและพลศึกษา 184 129 2 7 15 11 10 10  0 138 75.00 
ศิลปะ 184 160 9 4 4 5  0 1 1 173 94.02 

การงานอาชีพ              
ภาษาต่างประเทศ 184 99 16 19 12 13 10 15 0  134 72.83 



๕๑ 
 

๕๑ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  

ภาษาไทย 55.69 53.11 49.85 51.19  

ภาษาอังกฤษ 30.64 30.79 30.01 31.11  

คณิตศาสตร์ 23.05 23.84 24.04 24.47  

วิทยาศาสตร์ 31.76 31.62 30.90 31.45  

เฉลี่ย 35.29 34.84 33.70 34.56  

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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๕๒ 
 

๕๒ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  

ภาษาไทย 54.26 55.11 53.07 54.29  

ภาษาอังกฤษ 34.76 34.24 33.61 34.38  

คณิตศาสตร์ 24.22 25.14 25.04 25.46  

วิทยาศาสตร์ 31.38 29.77 29.46 29.89  

เฉลี่ย 36.16 36.07 35.30 36.01  

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2563 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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๕๓ 
 

๕๓ 
 

3. ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2562 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  

ภาษาไทย 55.61 56.53 53.73 55.14  

ภาษาอังกฤษ 32.02 32.49 32.06 33.25  

คณิตศาสตร์ 24.27 26.54 25.80 26.73  

วิทยาศาสตร์ 29.38 29.97 29.60 30.07  

เฉลี่ย 35.32 36.38 34.55 36.30  

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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๕๔ 
 

๕๔ 
 

4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET (ระดับโรงเรียน) 
ปีการศึกษา 2562-2564  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 55.61 54.26 55.69 

ภาษาอังกฤษ 32.02 34.76 30.64 
คณิตศาสตร์ 24.27 24.22 23.05 
วิทยาศาสตร์ 29.38 31.38 31.76 
รวมเฉลี่ย 35.32 36.16 35.29 

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2563-2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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๕๕ 
 

๕๕ 
 

5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  

ภาษาไทย - 47.29 41.72 46.40  

สังคมศึกษาฯ 31.08 37.73 34.78 36.87  

ภาษาอังกฤษ 31.05 25.91 23.87 25.56  

คณิตศาสตร์ 20.42 21.10 19.23 21.28  

วิทยาศาสตร์ - 28.84 27.37 28.65  

เฉลี่ย 16.51 32.17 29.39 31.75  
***หมายเหตุ  ช่องคะแนนเฉลี่ยที่เป็น “ – “ คือ ไม่มีนักเรียนเข้าสอบ 

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ



๕๖ 
 

๕๖ 
 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2563 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  

ภาษาไทย 40.77 44.25 42.52 44.36  

สังคมศึกษาฯ 32.92 35.90 34.72 35.93  

ภาษาอังกฤษ 25.89 27.80 27.86 29.94  

คณิตศาสตร์ 20.84 25.17 24.61 26.04  

วิทยาศาสตร์ 29.38 32.14 31.42 32.68  

เฉลี่ย 29.96 33.05 32.23 33.79  

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2563 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ



๕๗ 
 

๕๗ 
 

7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ  

ภาษาไทย 39.19 42.21 40.00 42.21  

สังคมศึกษาฯ 34.42 35.80 34.75 35.70  

ภาษาอังกฤษ 25.52 27.23 27.04 29.20  

คณิตศาสตร์ 21.32 23.71 23.47 25.41  

วิทยาศาสตร์ 26.40 28.68 28.21 29.20  

เฉลี่ย 29.37 31.13 30.69 32.34  

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2562 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ



๕๘ 
 

๕๘ 
 

8. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET (ระดับโรงเรียน) 
ปีการศึกษา 2562-2564  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 39.19 40.77 - 

สังคมศึกษาฯ 34.42 32.92 31.08 
ภาษาอังกฤษ 25.52 25.89 31.05 
คณิตศาสตร์ 21.32 20.84 20.42 
วิทยาศาสตร์ 26.40 29.38 - 
รวมเฉลี่ย 29.37 29.96 16.51 

 
 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา 2563-2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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๕๙ 
 

๕๙ 
 

ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีท่ีผ่านมาโรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ.รอบสี่  เมื่อวันท่ี ๒๗  

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  วิชาการเด่น มีคุณธรรม ก้าวล้้าเทคโนโลยี 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ๐  ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 

๐  พอใช้  (4 ข้อ) 
✔  ดี  (5 ข้อ) 

✔ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

✔ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✔ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR ปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นวิธีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาตามจุดเน้น เพื่อให้ผู้เรียนวิชาการเด่น มีคุณธรรม ก้าว
ล้ าเทคโนโลยี โดยมีการส่งเสริมตามแผนท่ีก าหนดไว้ เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่สากล แต่ควรอธิบายการก าหนดวิธีการท่ีจะใช้พัฒนาท่ีน าไปสู่เป้าหมายสูงขึ้นได้
อย่างไรในแต่ละระดับช้ัน ก าหนดวิธีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลด้วยวิธีอะไร ใช้เครื่องมืออะไรบ้าง เป็นต้น 
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เป็นฐานในการพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดีในอนาคตได้ อีกท้ังจัดให้มีการเผยแพร่กิจกรรม
และผลงานอย่างต่อเนื่อง โดยการแจ้งในท่ีประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
และผ่านช่องทางอื่น เช่น แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๖๐ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา ๐  ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 

๐  พอใช้  (4 ข้อ) 
✔  ดี  (5 ข้อ) 

✔ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✔ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

✔ 4. มีการน าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
    การศึกษาต่อไป 

✔ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการใช้หลักการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ในการน าแผนการด าเนินการไปใช้ในการด าเนินงานในด้านการพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้านบริหารจัดการเกี่ยวกับ
งานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น และด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นไปตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติไ ด้จริง ผ่านโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล/โครงการจัดการเรียนการสอน IS ใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร ควรระบุวิธีด าเนินงานท่ี
น าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จท่ีสูงขึ้นได้อย่างไรในแต่ละระดับช้ัน และน าไปสู่ความเป็นอัตลักษณ์/เอกลักษณ์
ของสถานศึกษา ก าหนดวิธีการก ากับ ติดตามวิธีการประเมินผล และผลการด าเนินงานให้ชัดเจนว่า ใคร  ท า
อะไร ท่ีไหน อย่างไร และมีการรายงานผลตามแผนการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แล้วเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ท้ังในท่ีประชุม คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

๖๑ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส้าคัญ 
จุดเน้น  จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนวิชาการเด่น มีคุณธรรม ก้าวล้้าเทคโนโลยี 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกช้ันป ี
๐  ปรับปรุง  (0-3 ข้อ) 
๐  พอใช้  (4 ข้อ) 
✔  ดี  (5 ข้อ) ✔ 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✔ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✔ 4. มีการน าผลประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✔ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมใน SAR ปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยมีการน าเสนอข้อมูล
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิชาการเด่น มีคุณธรรม ก้าวล้ าเทคโนโลยี ความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน
ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาผู้เรียน สู่มาตรฐานสากล 
โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย กิจกรรมตามประเพณี และศาสนาท่ีตนนับถือ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ เป็นต้น โดยเชิญภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างไร มีการตรวจสอบปละประเมิน
ผู้เรียนด้วยวิธีไหน ใช้เครื่องมืออะไร หรือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินว่าเหมาะสมหรือไม่ น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนอย่างไร มีการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเพื่อนครูในเรื่องอะไร และน าผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ท้ังในท่ีประชุมคณะครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

๖๒ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยน าเสนอข้อมูลพื้นฐานและข้อมูล
ท่ัวไปให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา การจ าแนกงาน การจ าแนกตัว
บุคคลท่ีรับผิดชอบงาน ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยสังเขป ข้อมูลอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้
ภายนอก ข้อมูลร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนแรกเข้า ข้อมูลจ านวนวันท่ีจัดการเรียนการสอน
จริงเทียบกับจ านวน 200 วัน ควรระบุข้อเสนอแนะในทุกรายมาตรฐาน ข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม ควรระบุจ านวนโครงการและกิจกรรม
ท้ังหมดตามแผนปฏิบัติการ ว่าได้ด าเนินการครบถ้วนหรือไม่ประการใด พร้อมท้ังเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผลเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อมูลสรุปผลการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อย 3 ปี ของการประกันคุณภาพภายใน ควรระบุแบบอย่างท่ีดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ว่าใครเป็นผู้คิดค้นด าเนินการ ใครเป็นผู้ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม ผู้รับประโยชน์โดยตรง
คือใคร ท่ีท าให้มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น หรือการได้รับการยอมรับจากชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด องค์กรภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ รวมถึงความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ท้ัง ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบท้ังในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมท้ังมีช่องทางให้
ผู้อื่นหรือผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงาน การประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดท าได้
ง่ายขึ้น เช่น การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code  ท่ีเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละ
โครงการท่ีน ามาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

๖๓ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้
กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นห ลักตามโครงการจัดการเรียนการสอน IS ในโรงเรียน
มาตรฐานสากลและเน้นเรื่องการอ่าน สรุปประเด็นและบันทึกการอ่านโดยให้ความส าคัญและมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนทุกคนได้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ันภายใต้โครงการพัฒนาอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้และโครงการส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายมีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียนมี
การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่
ห้องสมุดเว็บไซต์ ครูในสาระการเรียนรู้เดียวกันร่วมกันก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้
แผนการวัดและประเมินผล และจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ในทุกสัปดาห์ นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนตามโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนและรณรงค์ให้
นักเรียนมีระเบียบ วินัยตามวัฒนธรรมไทยสืบสานประเพณีท้องถิ่น พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรเน้นให้
ผู้เรียนมีวินัยซื่อสัตย์รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะมีระบบการแนะแนวตามโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา 
อาชีพ และการด าเนินชีวิตและการดูแลสุขภาวะตามโครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
ท าให้นักเรียนใช้ชีวิตอย่างมีความสุขท้ังกายใจ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลก
กว้างการเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆสถานศึกษาตามโครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยเพื่อให้นักเรียนได้ค้นพบแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีตนถนัดส่งเสริมให้นักเรียนได้เลือกเรียน
ตามท่ีสนใจในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุมเช่น ชุมนุมดนตรี ชุมนุมกีฬา เป็นต้น  

๒. ผลการด้าเนินงาน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ันมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดับชาติรู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตยกล้าแสดงออกและแสดง
ความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดีส าคัญจ าเป็นรวมทั้งรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่างๆเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาดและมี
ประโยชน์รักการออกก าลังกายนักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภทยอมรับในกฎกติกา



๖๔ 
 

๖๔ 
 

ของกลุ่มของสถานศึกษาของสังคมมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตรวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและระหว่างวัยทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆดังนี้ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๒.๙๔ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณและ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๙๒ มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๗.๓๔ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๙๘.๓๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการส่ือสาร  
๕. ผู้เรียนร้อยละ ๗๒.๘๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี ต่องานอาชีพ 
๗. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐.๔๒ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๘. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๙. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑๐. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

อนึ่ง โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ได้ก าหนดระดับคุณภาพไว้ดังนี้ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป    อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐-๗๙    อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐-๖๙   อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
ร้อยละ ๕๐-๕๙   อยู่ในระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
ต่ ากว่า ร้อยละ ๔๙  อยู่ในระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 
 
๓. จุดเด่น  

๑. ผู้เรียนมีความสามารถ ร้อยละ ๑๐๐ ในด้านมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
และการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒. ผู้เรียนสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๔ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๔ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี มี
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ในวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในรายวิชาภาษาอังกฤษและวิชาสังคมศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ สูงกว่า
ระดับประเทศ  
 ๓. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาวะทางร่างกายแข็งแรง มีลักษณะจิตสังคมท่ีดี มีสมรรถภาพทางกายและ
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชน เคารพกฎ
กติกา มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบหน้าท่ี เช่นการดูแลเขตรับผิดชอบ การเข้าแถวซื้ออาหาร เป็นต้นอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 ๔. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม สามารถปฏิบัติ 
ตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษาได้อย่างเคร่งครัด มีเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง รู้จักบทบาทและหน้าท่ี 
ของตนเอง รู้จักแบ่งเวลาในการทากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท ากิจกรรมในช้ันเรียน การทากิจกรรมเสริม 
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หลักสูตร การทากิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมอื่น ๆ อย่างเหมาะสม  
 ๕. ผู้เรียนมีความมั่นใจในตัวเอง มีพฤติกรรมการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (Self-assertiveness)  
คือ สามารถแสดงออกด้วยค าพูด หรือ กิริยาอาการในการแสดงความคิดเห็น ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยไม่ปิดบัง  
หรืออ้อมค้อม และไม่ก้าวร้าว ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

๔. จุดควรพัฒนา 

 ๑. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีบูรณาร่วมกันระหว่าง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อลดภาระงานให้กับนักเรียนและส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะและความสามารถ 
อย่างรอบด้าน 
 ๒. มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
ให้เป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดไป 
 ๓. โรงเรียนควรก าหนดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีระหว่างนักเรียน โรงเรียน และครู 

๔. ผู้เรียนควรเร่งพัฒนาและส่งเสริมด้านผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)ให้
สูงกว่าระดับประเทศระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และระดับมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๖ ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศ
จากผลติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาสู่การนิเทศ ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษาในทุกๆปี 
สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาโดยจัดการส่งเสริมด้านวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการด าเนิน
โครงการพัฒนาหลักสูตร และโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับด้านการพัฒนา
วิชาชีพครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพได้จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพและเน้นกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษา
ด าเนินโครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้งานสภาพแวดล้อม เพื่อให้
ผู้รับบริการมีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้จัดท าเว็บไซต์
สถานศึกษาช่ือว่า www.tpp.ac.th อย่างเป็นระบบข้อมูลหลายหลายทันสมัย เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการและผู้สนใจเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ทุกกลุ่มเป้าหมาย มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 

๒. ผลการพัฒนา 
สถานศึกษาได้พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาในทุกๆด้าน ได้แก่ ด้านการมี
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ด้านการมีระบบบริหารและจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมายด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพด้านการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
 ๒.๑ สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
  ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

http://www.tpp.ac.th/
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  ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
  ๒.๔ สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางวิชาการ และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัด 
  ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ี
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
  ๒.๗ สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ได้แก่๑) ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน ๓) 
จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเป็น
สารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ๕) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา๗) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน ๘) โรงเรียนด าเนินการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาน าเสนอผลการด าเนินงาน
รายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงาน
ประจ าปีของปีการศึกษาท่ีผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดท่ี
ควรพัฒนา ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นท่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน  
 ๒.๘ สถานศึกษาพัฒนาครู บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ติดตาม นิเทศ ก ากับ และ
ประเมินผล  และมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีส่ือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
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๓. จุดเด่น 
 ๑. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างในทุกภาคส่วน 
 ๓. โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการในการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้
เสีย มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 ๔. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สมาคม
ผู้ปกครองและครู มีความเข้มแข็ง และเป็นองค์คณะบุคคลท่ีมีคุณภาพสูง ได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด มี
บทบาทส าคัญต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถให้คาแนะนา ตรวจสอบ ประเมินผล และสนับสนุนใน
ทุกภารกิจของสถานศึกษา  
 ๕. สถานศึกษาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน จัดให้มีระบบการติดตามการมา
เรียน การมาปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตารางสอน การลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา การแจ้งผลการเรียน 
การติดต่อ-สอบถาม เสนอแนวความคิดระหว่างชุมชนกับโรงเรียนทางเว็บไซต์ ท าให้ผู้ปกครองสามารถ
ตรวจสอบ การมาเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนได้ทางอินเทอร์เน็ต 
 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
 ๒. โรงเรียนควรจัดท าผังระบบงานต่างๆ เพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานต่างๆ ภายในโรงเรียน 
แก่ครูและบุคลากรเพื่อให้การปฏิบัติงานต่างๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๖๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส้าคัญ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 
 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโครงการสอน  กิจกรรมการนิเทศการสอน  กิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกกลุ่มงานและทุกกลุ่มสาระเช่น งาน
ประชุมระดับ งานเวรประจ าวัน งานหัวหน้าระดับ งานหัวหน้ากลุ่มงาน งานหัวหน้ากลุ่มสาระ งานหัวหน้ากลุ่ม
บริหารงาน และประชุมประจ าเดือน โดยจัดประชุมวางแผน ด าเนินงาน สรุปผลอย่างเป็นระบบ การพัฒนา
ผู้เรียนผ่านการด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ใน
รายวิชาวิทยาการค านวณ  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิชาการงานอาชีพ วิชา
ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาสุขศึกษา พลศึกษาวิชาศิลปะ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียน รู้จักการวางแผน ก าหนดภาระงาน และช้ินงานเป็นอย่างดี มุ่งท าให้
ผู้เรียนเกิดจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  มีการตรวจสอบ ปรับโครงสร้างรายวิชาหน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน
ให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และน าผลงานมาน าเสนอด้วยกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการกิจกรรม To Be Number One Idol  เพื่อเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะมีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม อีกท้ังโรงเรียน
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน 
เพื่ออ านวยความสะดวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ในส่วนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อจัดท าโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการออกแบบ  
กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อ
เป็นแนวทางในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
เพื่อสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพอย่างสูงสุด 
 
๒. ผลการพัฒนา  
  
สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากลโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
ในการด าเนินงานพัฒนาครูและกระบวนการเรียนรู้โดยการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน การนิเทศการสอน พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณา
การภาระงาน ช้ินงาน โดย ทุกระดับช้ันจัดท าแผนการสอนอิงมาตรฐานและหน่วยการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าผลงานมาน าเสนอ 



๗๐ 
 

๗๐ 
 

๓. จุดเด่น 
 ๑. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเผยแพร่ความรู้ 
 ๒. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
 ๓. มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  
 ๔. เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้ร่วมกันพัฒนาและดาเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เนน้การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาในด้านต่าง 
ๆ เช่นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
สมาคมเครือข่ายผู้ปกครอง รวมถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
การเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันางาน 
 ๕. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดให้มีห้องเรียนท่ีใช้เครื่องมือทาง ICT ในการจัดการเรียนการสอน มีระบบบันทึกภาพการเรียนการ
สอน และมีส่ือภาพเคล่ือนไหวประกอบการเรียนการสอนสาหรับนักเรียนมาค้นคว้าจากท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน โรงเรียนจัดให้มีระบบการติดตามการมาเรียน การมาปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร การจัดตารางสอน การลงทะเบียนเรียนบางรายวิชา การแจ้งผลการเรียน การติดต่อ สอบถาม  
เสนอแนวความคิดระหว่างชุมชนกับโรงเรียนทางเว็บไซต์ ท าให้ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบการมาเรียนและ 
พฤติกรรมของนักเรียนได้ทางอินเตอร์เน็ต ชุมชนได้รับความพึงพอใจด้านข่าวสารและสามารถติดต่อระหว่าง 
ชุมชนกับโรงเรียนด้วยความรวดเร็ว 
 ๖. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชน และชุมชนให้ความช่วยเหลือและพัฒนาตลอดจนเป็นแรงขับเคล่ือนในโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน
อย่างเต็มศักยภาพ  
 ๗. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น าได้รับความนิยมเล่ือมใสจากคณะครู ท าให้ครูทุกคนให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายของสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านด้วยความเข้มแข็งและเต็มใจ รวมทั้ง
สถานศึกษามีการก าหนดมาตรการให้ครูปฏิบัติ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูทุกคนมี
ผลงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด มีการจัดการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงศักยภาพ ความสามารถและธรรมชาติของ
ผู้เรียน  
 ๘. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ในชีวิตได้ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแรกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 



๗๑ 
 

๗๑ 
 

 
๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑. ครูควรด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยแยกเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง และ อ่อน 
ตามท่ีได้ดาเนินการอยู่แล้วให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อนามาเป็นข้อมูลพื้นฐาน ใน
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพของแต่ละคน  
 ๒. จุดท่ีควรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การน านโยบาย กิจกรรม วิธีการแก้ปัญหา บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การสร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง 



๗๒ 
 

๗๒ 
 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
  

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา โรงเรียนคุณธรรมสองดาว กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษารณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี ๒๕๖๓– ๒๕๖๔ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เยาชนต้นแบบ TO BENUMBER ONE IDOL ๑๐–๑๑ปี 
๒๕๖๒– ๒๕๖๔ กรมสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กรมสาธารณสุขจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ กระทรวงศึกษาธิการ 
รางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ระดับมัธยมศึกษา ภาคใต้ 

โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธาน ี

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทวงอังกะลุง ระดับ
มัธยมศึกษา ภาคใต้ 

โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธาน ี

ล าดับท่ี 1 ตัวแทนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ในการประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  
“เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีท่ี 16 ปีการศึกษา 2564 
(ระดับประเทศ) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผู้บริหาร รางวัลผู้บริการดีเด่น ประจ าปี 2565 เนื่องในวนัครู ครั้งท่ี 66 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะท างานฝ่ายวิชาการ “โครงการพัฒนาครู
ตามหลักสูตรสากล” 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ครู ระดับประเทศ ช่ือรางวัล เกียรติบัตรครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 

นางสาวจิตชนก ประชุมทอง 
นางกวินนาฎ อินทจันทร์ 
นางจ าเรียง ใจกว้าง 
นางนฤมล ทิพย์พินิจ 
นางลักขณา นาคสมวงษ์กุล 
นางสาวกรธิดา กิมาคม 
นางสาวจันทร์จีรา บุญปติ 
นางสาวจันธิรัตน์ หมานจิตร 
นางสาวจิราพร บุญเหลือ 
นางสาวจิราภรณ์ ทลิกรรณ์ 
นางสาวจุฑามาส ซุ่นห้วน 
นางสาวชนกพร ทองปาน 
นางสาวชุติมา จิตตรารมย์ 

กระทวงศึกษาธิการ 



๗๓ 
 

๗๓ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นางสาวธัญญารัตน์ จิตราภิรมย์ 
นางสาวนวียา ปักษิณ 
นางสาวนิตยาพร จันทร์ประสิทธิ์ 
นางสาวปาลินี เพชรทอง 
นางสาวพรประภา นิรัตน ์
นางสาวพัชริณี สมผล 
นางสาวพัชรีวรรณ อินทสุรัช 
นางสาวพิมพ์พร ทิมข า 
นางสาวราวีญา ซอมัด 
นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ 
นางสาวสาลีรัตน์ ทองขาว 
นางสาวสุวัยดา ง๊ะสมัน 
นางสาวอภิชญา ฤทธิ์พันธ์ 
นางสาวอมรทิพย์ จิตรอารีย์ 
นางอัญวีณ์ หนูอุไร 
นางอารมย์ เทพเกื้อ 
นายชวลิต กรัดภิรมย์ 
นายณฐนน ก๊งหวั่น 
นายธีรรัตน์ โคตรพันธ ์
นายพิชัย บุญชูประภา 
นายวุฒินนัท์ จันทร์นพรัตน ์
ว่าท่ีร.ต.วิราวรรณ ทิพย์รักษา 
นางสาวปัทมา ใจช่ืน 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลาประจ าปี ๒๕๖๔ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ช้ันตรา ท.ช. 

นางอัญชรีย์ มีแสง 
นางสุภาภรณ์ บุตรหมีน 

สพฐ. 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี ๒๕๖๔ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ช้ันตรา ท.ม 

นางสาลีรัตน์ ทองขาว 
นายเดชศรี สุวิรัตน์ 

สพฐ. 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี ๒๕๖๔ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ช้ันตรา ต.ม 

นายธิรพงษ์ คงด้วง 
นางสาวกุลธิดา ฉิมคล้าย 
นายเจนณรงค์ พันทวี 
นางสาวพัชริณี พรหมเรืองโชติ 

สพฐ. 



๗๔ 
 

๗๔ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นางสาววิภาวรรณ วิชัยดิษฐ์ 
นางสาวฑิฆัมพร ออมสิน 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลาประจ าปี ๒๕๖๔โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ช้ันตรา บ.ช 

นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย์ 

อ าเภอเกาะสมุย 

ระดับประเทศ โล่รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

นางจันทร์นิพา ขวยไพบูลย ์

กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับอ้าเภอ รางวัลครูดีศรีสมุย ประจ าปี ๒๕๖๔ 
นางจ าเรียง ใจกว้าง 
นางอารีรัตน์ คล้ายอุดม 
นางสาวกุลธิดา ฉิมคล้าย 
นางอังคณา จงรักวิทย์ 
นางสาวราวีญา ซอมัด 
นางอรวรรณ วัชรถาวรศักดิ์ 
นางสาวพัชรีวรรณ อินทสุรัช 
นางปรมาภรณ์ ไชยเขียว 
นางสาวฑิฆัมพร ออมสิน 
นางสาวกรกมล กุลทอง 

สมาคมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ าเภอ

เกาะสมุย 

ระดับอ้าเภอ รางวัลครูดีศีรีสมุย ประจ าปี 2565 
นางสาวนวียา ปักษิณ 
นางสาวเกศรา  ศรีพิบูลย์ 
สิบเอกหญิงอนุสา ส่งสุริน 
นายชวลิต  กรัดภิรมย์ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ระดับสถานศึกษา รางวัลเขตพื้นท่ีสะอาดตามกิจกรรม 5 ส โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
ระดับสถานศึกษา หัวหน้าระดับดีเด่น ท่ีมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีเย่ียม 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

หัวหน้าคณะฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศศิลปะท้องถิ่นภาคใต้ กิจกรรมประกวดโนราบทสอนร า 
(รูปแบบคลิปวิดีโอ) ประเภทเยาวชนทั่วไป ซึ่งได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 

นายจตุพล  บุนนาค 

วิทยาลัยนาฏศิลป
นครศรีธรรมราช 

ผู้ควบคุมและฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อการประกวดเด่ียวเครื่องดนตรี
ไทยและขับร้องระดับชาติ เสริมประสบการณ์สืบสานสังคีตศิลป์
ไทย ซึ่งได้รับรางวัลเหรียญทอง ประเภทขิม 7 หย่อง ระดับ
มัธยมศึกษา และรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 1 ประเภทปี่ใน 
ระดับมัธยมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 



๗๕ 
 

๗๕ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
อาจารย์อาภาภรณ์  บุษบง 

การแข่งขันทักษะเนื่องสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 
ประจ าปี 2564 (อาจารย์ผู้ควบคุมการแข่งขัน) 

นางสาวนพวรรณ  แก้วโกสุม 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเพื่อการแข่งขันภาษาและวัฒนธรรมจีนแห่ง
ประเทศไทยชิงถ้วย “สถานกงสุลใหญ่แห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีนประจ าเชียงใหม่” ครั้งท่ีสอน ปี 2564  

นางสาวนฤมล  บุญรอด 
นางสาวสุพรรษา  ดุริยานนท์ 

กงสุลใหญ่สาธารณรัฐ
ประชาชนจีนประจ า

เชียงใหม่ 

นักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันพูดทางวิทยาศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโนราเยาวชน รูปแบบ
คลิปวิดีโอ ประเภทเยาวชนทั่วไป ในโครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านศิลปะท้องถิ่นภาคใต้ ประจ าปี 2564 

วิทยาลัยนาฏศิลป์
นครศรีธรรมราช สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

รางวัลชนะเลิศเยาวชนต้นเเบบเก่งเเละดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL 12 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2565 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดเด่ียวเครื่องดนตรีไทยและขับร้อง 
ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ สืบสานสังคีตศิลป์ไทย” 
ประจ าปี 2565 ในรายการประเภทเด่ียว ขิม 7 ย่อง 

วิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 
รางวัลเหรียญทองอันดับ 1 การประกวดเด่ียวเครื่องดนตรีไทย
และขับร้อง ระดับชาติ “เสริมประสบการณ์ สืบสานสังคีตศิลป์
ไทย” ประจ าปี 2565 ในรายการประเภทเด่ียว ป่ีใน 

วิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการแข่งขัน ประกวดโนราบทสอน
ร า (รูปแบบคลิปวิดีโอ)  ในโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศศิลปะ
ท้องถิ่นภาคใต้ ปี 2565 

วิทยาลัยนาฏศิลป์
นครศรีธรรมราช สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 

รางวัลชนะเลิศ ครอสคันทรี รุ่นอายุ 17-18 ปี ชาย (Class B) 
การแข่งขันจักรยานประเภทเสือภูเขา (ครอสคันทรี) ชิงแชมป์
ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานฯประจ าปี 2564 สนามท่ี 1 ณ 
เข่ือนวชิราลงกรณ อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 



๗๖ 
 

๗๖ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
รางวัลชนะเลิศ ครอสคันทรี รุ่นอายุ 17-18 ปี ชาย (Class B) 
การแข่งขันจักรยานประเภทเสือภูเขา ชิงแชมป์ประเทศไทย ชิง
ถ้วยพระราชทานฯประจ าปี 2564 สนามท่ี 2 ณ สนามฟุตบอล 
เคอ-บุญ ฟิลด์ มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดเครื่องดนตรีซออู้ ระดับมัธยมศึกษา 
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รายการศร
ทอง ปี 2565 

มูลนิธิหลวงประดิษฐ
ไพเราะ (ศรศิลปบรรเลง) 

ล าดับท่ี 14 การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย  
ประจ าปี 2565  ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รายการ
แข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุวชน เกม RESCUE MAZE 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น) 

รางวัลชนะเลิศ จักรยานประเภทเสือภูเขาชิงแชมป์ประเทศไทย 
สนาม 4  การแข่งขันจักรยานประเภทถนนชิงแชมป์ประเทศไทย 
ชิงถ้วยพระราชทาน "คิงส์ภูมิพล" และจักรยานประเภทเสือภูเขา
ชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2565  

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 การแข่งขันจักรยานเสือหมอบ
ประเภทถนน ชิงถ้วยพระราชทาน "คิงส์ภูมิพล" ประจ าปี 2565 

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
อันดับท่ี 4 รายการแข่งขันจักรยานชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วย
พระราชทาน "คิงส์ภูมิพล" ประจ าปี 2565 

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
อันดับท่ี 6 จักรยานเสือภูเขา ชิงถ้วยพระราชทาน "คิงส์ภูมิพล" 
ประจ าปี 2565 

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
อันดับท่ี 20 การแข่งขันจักรยานประเภทถนนโรดเรส ชิงถ้วย
พระราชทาน "คิงส์ภูมิพล" ประจ าปี 2565 

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
อันดับท่ี 6 การแข่งขันจักรยาน ไคทีเรียน จังหวัดสงขลาชิงถ้วย
พระราชทาน "คิงส์ภูมิพล" ประจ าปี 2565 

สมาคมกีฬาจักรยานแห่ง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 
อันดับ 1 รายการอินไลน์สปีดสเก็ต 10,000 เมตร Hat Yai 
Extream Festival 2022 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
และการท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย 
รางวัลเหรียญเงิน รายการอินไลน์สปีดสเก็ต 1000 เมตร หญิง 
กีฬาแห่งชาติครั้งท่ี 47 ศรีสะเกษเกมส์ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 



๗๗ 
 

๗๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
รางวัลเหรียญเงิน รายการอินไลน์สปีดสเก็ต ระยะ 200 เมตร 
Hat Yai Extream Festival 2022 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
และการท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย 
อันดับ 4 รายการอินไลน์สปีดสเก็ต 200 เมตร กีฬาแห่งชาติครั้ง
ท่ี 47 ศรีสะเกษเกมส์ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 

รางวัลเหรียญทองแดง ทีมรีเลย์รายการอินไลน์สปีดสเก็ต ระยะ 
3,000 เมตร Hat Yai Extream Festival 2022 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
และการท่องเท่ียวแห่ง

ประเทศไทย 
อันดับ 8 รายการอินไลน์สปีดสเก็ต ระยะ 1,000 เมตร กีฬา
แห่งชาติครั้งท่ี 47 ศรีสะเกษเกมส์ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
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สว่นที ่๒ ผลการวเิคราะหส์ถานภาพของโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ระบผุลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส และ

อุปสรรค (C-PEST) 
 

สรปุประเดน็สำคญัทีเ่ปน็โอกาส สรปุประเดน็สำคญัทีเ่ปน็อปุสรรค 
ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors: C) 
๑. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษา
ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
๒. ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที ่ยว นักเรียนสามารถสร้าง
อาชีพเสริม เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
๓. การจ ัดการศึกษาเพ ื ่อสนองความต้องการตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
๔. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนงบทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๕. แหล่งเรียนรู ้ในชุมชนมีความหลากหลายนักเรียน
สามารถใช้แหล่งเรียนรู ้ในการพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๖. ชุมชนให้ความไว้วางใจต่อระบบการบริหารจัด
การศึกษา 
 

๑. ครอบคร ัวส ่วนใหญ ่ เป ็นครอบคร ัวท ี ่มาจาก
ต่างจังหวัด เพื ่อประกอบอาชีพ ทำให้ไม่มีเวลาอบรม
เลี้ยงดูอย่างเต็มท่ี 
๒. พื้นฐานของครอบครัวขาดความมั่นคง ผู้ปกครองไม่มี
เวลาอบรมดูแลนักเรียน 
๓. ครอบครัวขาดความรู้ในการแนะแนวการศึกษาต่อ
ของนักเรียน 
๔. นักเรียนและครูมีการย้ายเข้า-ออกตลอดปีการศึกษา
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
๑. องค์กร หน่วยงานส่วนท้องถ่ิน สนับสนุนงบประมาณ
ในการจ้างครูและสื่อการเรียนการสอน 
๒. ชุมชน/ผู ้ปกครองมีส ่วนร่วม ส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
๓. ร ัฐบาลกำหนดโอกาสเร ียนฟรี ๑๕ปี ทำให้จัด
การศึกษาได้ท่ัวถึงอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้โรงเรียนสามารถ
จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
สภาพนักเรียนและสามารถลดอัตราการออกกลางคัน  

๑. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษาจากรัฐบาล
ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาโดยรวม 
๒. นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ไม่ครอบคลุมทุกรายการใน
การจัดการศึกษา 
3. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดให้มีการเลื่อนวิทยฐานะไม่สอดคล้องกับสภาพ
จริง ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาด
ขวัญและกำลังใจ 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E ) 
๑. เป็นแหล่งลงทุนธุรกิจต่าง ๆ ที่หลากหลาย นักเรียน
สามารถศึกษาอาชีพต่าง ๆ และนำไปประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อได้ 
๒. อาชีพในอนาคตจากสภาพเศรษฐกิจของชุมชน 
๓. นักเรียนหารายได้เสริมระหว่างเรียนจากสถาน
ประกอบการ 
๔. นักเรียนมีการวางแผนในการประกอบอาชีพ  

๑. สภาพเศรษฐกิจในท้องถ่ินมีความไม่มั่นคง 
๒. ค่าครองชีพสูงส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของนักเรียน 
๓. ผู้ปกครองต่างถ่ินประกอบอาชีพไม่มั่นคง ไม่สามารถ
สนับสนุนการเรียนของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
๔. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่คล่องตัว 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural: S)  
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สรปุประเดน็สำคญัทีเ่ปน็โอกาส สรปุประเดน็สำคญัทีเ่ปน็อปุสรรค 
๑. เป็นสังคมท่ีส่งเสริมการเรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
๒. เป ็นส ังคมที ่ท ันต่อสถานการณ์ม ีความเข้มแข็ง
ทางด้านเศรษฐกิจ 
๓.  ม ีภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่นและปราชญ ์ชาวบ ้าน ท่ี
หลากหลาย 
๔. ชุมชนเปิดโอกาสให้โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

๑. การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนมีความเสี่ยงกับ
การเกิดอุบัติเหตุสูง 
๒. มีความหลากหลายทางด้านสังคมวัฒนธรรม ส่งผลให้
มีค่านิยมท่ีไม่พึงประสงค์ต่อนักเรียนบางประการ 
๓. สภาพแวดล้อมในสังคมมีปัญหาด้านยาเสพติด และ
แหล่งมั่วสุม 
4. น ักเร ียนขาดความรู ้เก ี ่ยวก ับการป้องก ัน เร ื ่อง
เพศศึกษา 

ด้านเทคโนโลยี (Technological: T)  
๑. โรงเรียนได้ร ับการส่งเสริมสนับสนุนจากรัฐและ
หน่วยงานภายนอกในด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี  
2. โรงเรียนมีความเป็นเลิศในการจัดระบบสารสนเทศ 

1. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในทาง
ท่ีผิด และไม่สร้างสรรค์ 
2. สถานประกอบการและแหล่งบันเทิงเปิดโอกาสให้
เยาวชนต่ำกว่า ๑๘ ปี เข้าใช้บริการ 
3. สถานศึกษายังม ีการสนับสนุนระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตยังไม่เพียงพอกับความต้องการของครูและ
นักเรียนท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ก้าวทัน
เทคโนโลยีค่อนข้างน้อย 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็ง  
จดุออ่น (แบบ ๗ S) 

 
สรุปประเด็นสำคัญที่เป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นสำคัญที่เป็นจุดอ่อน 

ด้านโครงสร้าง: S๑ 
๑. มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ 
๒. มีการมอบหมายงานและแบ่งงานตามฝ่ายอย่าง
ชัดเจน 
๓. หัวหน้างานแต่ละฝ่ายมีความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการศึกษา 
4. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน  

๑.  คร ูม ีภาระงานหลายหน ้ าท ี ่  ทำ ให ้ งานขาด
ประสิทธิภาพ 
๒. บุคลากรฝ ่ายบริหารขาดประสบการณ์ในการ
บริหารงาน 
3. โครงสร ้างของสถานศ ึกษาม ีการปรับเปล ี ่ยน
ตลอดเวลาทำให้งานขาดประสิทธิภาพ 

ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน: S๒ 
๑. มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒. มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีเป็นระบบชัดเจน 
๓. มีทิศทางการจัดการศึกษาของหน่วยงานท่ีสอดคล้อง
กับหน่วยงานต้นสังกัด  

๑. ขาดการกำก ับต ิดตามในการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน: S๓  
๑. มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมนำไปใช้ใน
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการทำงานอย่างเป็นระบบมีข้ันตอนท่ีชัดเจน 

๑. บุคลากรบางส่วนยังขาดความชำนาญเนื่องจากไม่ได้
รับการพัฒนาความรู้ในด้าน ICT เท่าท่ีควร 
๒. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
3. แหล่งเรียนรู้และห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อผู้เรียน  

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ: S๔  
๑. เน้นการทำงานท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีการกำกับติดตามอย่างชัดเจน  

๑. ขาดการสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  

ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน: S๕  
๑. บุคลากรมีความรู ้ความสามารถในการทำงานใน
ระดับดี 
๒. บุคลากรมีความสามารถในการทำงานตรงกับสาย
งานและวิชาท่ีสอน 
๓. บุคลากรมีความรักสามัคคีเป็นหนึ่งเดียว  

๑. บุคลากรมีภาระงานอื่นเยอะเกินไปจนมีเวลาในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
๒. บุคลากรไม่มีความถนัดในด้านสายงานสนับสนุน 
๓. มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรบ่อย 

ด้านทักษะ ความรู้  ความสมารถของหน่วยงาน:S๖  
๑. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
๓. โรงเรียนใช้ระบบ ICT ในการบริหารจัดการครูและ
บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

๑. ครูและบุคลากรขาดการอบรมพัฒนาตนเองในสาขา
วิชาชีพ 
๒. สื่อและเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
๓. ครูผู้สอนมีภาระงานอื่นที่ไม่ใช่การจัดการเรียนการ
สอนทำให้จัดการเรียนการสอนได้ไม่เต็มท่ี 
4. นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการอ่านออกเขียนได้  

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน:S๗  
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สรุปประเด็นสำคัญที่เป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นสำคัญที่เป็นจุดอ่อน 
๑. บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีม
และมีการพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง 
๒. วัฒนธรรมองค์กรมีความเอื้อเฟื้อเอาใจใส่อย่างเครือ
ญาติ เป็นระบบอุปถัมภ์เชิงบวก 
๓. นักเรียนนำสื ่อเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้ 

๑. การรับรู ้ข่าวสารในเรื ่องต่างๆไม่ทั่วถึงทำให้มีการ
เข้าใจคลาดเคลื่อน 
2. นักเรียนขาดทักษะด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
3.บุคลากรบางส่วนขาดความตระหนักในเรื ่องของ
ข้อตกลงในด้านต่างๆ 
4. นักเรียนบางคนมีค่านิยมในการนำเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 
5. ครูรุ ่นใหม่บางคนไม่เรียนรู ้และทำความเข้าใจกับ
วัฒนธรรมองค์กรและมีปัญหาในการปรับตัวเข ้ากับ
สมาชิกในองค์กร  

 
สว่นที ่๓ ทศิทางการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาได้ดำเนินการวิเคราะห์บริบทภายในและภายนอกโรงเรียน โดยให้บุคลากรแต่ละ
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา แล้วนำมาสรุปเป็นแนวทาง เพื่อใช้ในการกำหนดทิศทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘) ดังนี ้
 
วสิยัทศัน ์
 ภายในปี ๒๕๖๘ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
คำนยิามประเดน็สำคญัของวสิยัทศัน์ 
 องค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้เป็นคนดี มีปัญญา อยู่ในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข 
 คู่คุณธรรม เป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 ตามมาตรฐานสากล มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมีศักยภาพ 
เป็นพลโลก 
 โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวคิดยึดหลัก พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

 บนพื้นฐานของความเป็นไทย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย  
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
พนัธกจิ 

๑. จัดหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี ใฝ่เรียนรู้ มีปัญญา สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ และเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๓. ปลูกฝังค่านิยมไทย  ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เป็นคนเก่ง มีความสุข และอยู่อย่างพอเพียง 
๔. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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๕. ส่งเสริมการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
๖. ส่งเสริมอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย   
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คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
๑. รกัชาติ ศาสน ์กษตัรยิ์ 

ตัวชี้วัด 
๑.๑  เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 
๑.๒  ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
๑.๓  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
๑.๔  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซือ่สตัยส์จุรติ 
ตัวชี้วัด 
๒.๑  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองท้ังกาย วาจา ใจ 
๒.๒  ประพฤติตรงตามเป็นจริงต่อผู้อื่นท้ัง กาย วาจา ใจ 

๓. มีวนิยั 
ตัวชี้วัด 
๓.๑  ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

๔. ใฝเ่รยีนรู ้
ตัวชี้วัด 
๔.๑  ต้ังใจเพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๒  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ

อย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๕. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 

ตัวชี้วัด 
๕.๑  ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
๕.๒  มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๖. มุง่มัน่ในการทำงาน 
ตัวชี้วัด 
๖.๑  ต้ังใจและรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน 
๖.๒  ทำงานด้วยเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๗. รกัความเปน็ไทย 
ตัวชี้วัด 
๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
๗.๒  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๗.๓  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๘. มจีติสาธารณะ 
ตัวชี้วัด 
๘.๑  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๘.๒  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 

เปา้ประสงค ์
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
๓. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกสามารถผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและ 
     สังคม 
๕. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตรงตามหลักสูตร มีศักยภาพในการแข่งขันทางวิชาการ 
๖. ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๗. ผู้เรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของความเป็นไทย ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่าง 
               ถูกต้อง 

๘. ผู้เรียนสามารถอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
    ได้อย่างยั่งยืน 
๙. ครูมีความรู้  ความสามารถ และเช่ียวชาญเฉพาะทาง ด้านวิชาการ และวิชาชีพ  ใช้การวิจัย      
       ส่ือนวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบธรรมาภิบาลน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อตัลกัษณ ์
 วิชาการเด่น กิจกรรมดี  มีคุณธรรม ก้าวล้ำเทคโนโลยี บรรยากาศดี ชุมชนมีส่วนร่วม 
คำนยิามประเดน็สำคญัของอัตลกัษณ ์
 วิชาการเด่น เก่งเรียน เก่งคิด เก่งทำงาน 
 กิจกรรมดี กล้าแสดงออก ใจอาสา สัมพันธ์ชุมชน 
 มีคุณธรรม เป็นคนดี มีความพอเพียง คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ก้าวล้ำเทคโนโลยี มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
 บรรยากาศดี มีความร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย 
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 ชุมชนมีส่วนร่วม คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 

เอกลกัษณ ์
 ตามรอยหลวงพ่อ 
 
คำนยิามประเดน็สำคญัของเอกลกัษณ ์
 ตามรอยหลวงพ่อ การเป็นผู้ให้ ผู้เสียสละ อยู่ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

ค่านิยมหลักของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา กำหนดตามอักษรชื่อโรงเรียนเป็น TEEPARAT Model ดังนี้ 
ความหมาย  T : Technology   ก้าวล้ำเทคโนโลยี 
    E : Environment   สิ่งแวดล้อม 
    E : Ethic    มีคุณธรรม 
    P : Peple Development  สร้างคนเก่ง คนดี 
    A : Accountability   ใส่ใจรับผิดชอบ 
    R : Relationship   สานสัมพันธ์ร่วมใจ 
    A : Achievement   มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
    T : Team    การทำงานเป็นทีม 
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สมรรถนะหลกัของโรงเรยีน (Core competencies) 
  ๑.  สมรรถนะด้านงบประมาณ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลตามจำนวนรายหัวนักเรียนการ
ระดมทุนจากผู้ปกครอง สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สมาคมครูและผู้ปกครอง รวมไปถึง
งบประมาณจากการระดมทุนทรัพย์ตามโครงการต่าง ๆ ตามท่ีหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
  ๒.  สมรรถนะด้านบุคลากร โรงเรียนมีครู บุคลากรท่ีมีศักยภาพและความสามารถ มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน   โดยมี
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  โดยเน้นระบบคุณธรรม ตลอดจนถึง
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และการใช้ภาษาต่างประเทศ 
 ๓.  สมรรถนะด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่มีความทันสมัยซึ่งโรงเรียนใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ มีห้องปฏิบัติการประจำกลุ่มสาระและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ในโรงเรียน 
 
สว่นที ่๔ กรอบกลยทุธพ์ฒันาสถานศกึษา 

๔.๑ กลยทุธ ์
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
๔. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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๔.๒ วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
 

กลยทุธ ์ วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๓. ผู ้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. ผ ู ้ เร ียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป ็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
๕. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีการจัด
กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และมีกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา มีส่วนร่วมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทา งการ
ศึกษา 

๑. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล มีนโยบายน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ๑. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๔. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล ้อมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
๕. สถานศึกษามีการประกันคุณภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 

๔. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

๑. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นท่ีกำหนดข้ึน 
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กลยทุธ ์ วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
๓. จ ัดก ิจกรรมตามนโยบาย จ ุดเน ้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื ่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

 
๔.๓ ตัวชีว้ดั 
กลยทุธ์ : พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
 

วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กำลังกายสม่ำเสมอ 
๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี ่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี ่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น 
๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  นันทนาการตามจินตนาการ  

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

๒.๑ ร้อยละของผู ้เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ตาม
หลักสูตร 
๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที 
๒.๓ ร้อยละของผู ้เร ียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
๒.๔ ร้อยละของผู้เรียนตระหนัก รู ้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม   

๓. ผู ้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ้ด ้วย
ตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
  

๓.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว  
๓.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ
ต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  
๓.๓  ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
๓.๔ ร้อยละของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน 
๔.๑  ร้อยละของผู้เรียนสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน ตามความคิดของตนเอง 
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วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 

๔. ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา ได้อย่าง
มีสติสมเหตุสมผล 

๔.๒ ร้อยละของนักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง  
๔.๓  ร้อยละของนักเรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๔.๔ ร้อยละของนักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ  

๕. ผู ้เร ียนมีความรู ้และทักษะที ่จำเป็นตาม
หลักสูตร 
 
 

๕.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๓  ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๕.๔  ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

๖.  ผู ้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 

๖.๑  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนมีการวางแผนการทำงาน และ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
๖.๒  ร้อยละของผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา
งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๖.๓  ร้อยละของผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๖.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 
 
กลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
๑. คร ูปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
๑. คร ูปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑.๑ ร้อยละของครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  
๑.๒ ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน      
๑.๓ ร้อยละของครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที ่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
๑.๔ ร้อยละของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้  
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วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
(ต่อ) ๑.๕ ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ ่งเน้นการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
๑.๖ ร้อยละของครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค                 
๑.๗ ร้อยละของครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ  และใช้ผลในการปรับการสอน   
๑.๘ ร้อยละของครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
๑.๙ ร ้อยละของครูจ ัดการเร ียนการสอนตามวิชาที ่ ได ้รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

 
 
กลยุทธ์: พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
๑. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑.๑ ร้อยละของผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิด
ริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
๑.๒ ร้อยละของผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 
๑.๓ ร้อยละของผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
๑.๔ ร้อยละของผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
๑.๕ ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 
๑.๖ ร้อยละของผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ 
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา  
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วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้ปกครอง 
ช ุมชนปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒.๑ ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีระเบียบกำหนด 
๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
๒.๓ ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๓. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

๓.๑ ร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กับท้องถ่ิน 
๓.๒ ร้อยละของวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ  
๓.๓ ร้อยละของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน  
๓.๔ ร้อยละของการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย 
๓.๕ ร้อยละของการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และ
นำผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน   
๓.๖ ร ้อยละของการจ ัดระบบดูแลช ่วยเหล ือผู ้ เร ียนที ่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

๔. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๔.๑ ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี   สภาพแวดล้อม   ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน   
๔.๒ ร้อยละของโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
๔.๓ ร้อยละของห้องสมุดที ่ ให้บริการสื ่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

๕. สถานศึกษามีการประกันคุณภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

๕.๑ ร้อยละมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๕.๒ ร้อยละจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
๕.๓ ร้อยละจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
๕.๔ ร้อยละติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
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วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
๕.๕ ร้อยละนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๕.๖ ร้อยละจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

 
 
กลยุทธ์ : สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
๑. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑.๑ ร ้อยละมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเร ียนร ู ้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน และ
บุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
๑.๒ ร้อยละมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

๒. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นท่ีกำหนดข้ึน 

๒.๑ ร้อยละของโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา  
๒.๒ ร้อยละของผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา  

๓. จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏ ิ ร ูปการศ ึกษา เพ ื ่ อพ ัฒนาและส ่ งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

๓.๑ ร้อยละจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   
๓.๒ ร้อยละผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
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๔.๔ เปา้หมาย 
๔.๔.๑ กลยุทธ์ : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถปุระสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ ตัวชีว้ดั 
ข้อมลูพืน้ฐาน เปา้หมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑ .  พ ัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผ ู ้ เร ียนมีค ุณภาพตาม
ลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หล ั กป ร ั ช ญ า เ ศ รษฐ กิ จ
พอเพียง 
 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 

๒. ผ ู ้ เร ียนมีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 

๓. ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ 
แล ะ เ จ ตคต ิ ท ี ่ ด ี ใ น ก า ร
ดำรงช ี ว ิ ต  และการอยู่
ร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ได ้อย ่ า งมี
ความสุข 
 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๔ 

๔. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพล
โลกสามารถผล ิตผลงาน
อย ่ า งสร ้ างสรรค ์  ท ี ่ เกิ ด
ประโยชน ์ต ่อตนเองและ
สังคม 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 
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วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
ข้อมลูพืน้ฐาน เปา้หมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๒. พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๕. ผู ้เร ียนมีความรู ้และ
ทักษะพื ้นฐานตรงตาม
หลักสูตร มีศักยภาพใน
การแข่งขันทางวิชาการ 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

๖. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้
พร ้อมก ้าวส ู ่ประชาคม
อ า เ ซ ี ย น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพโดยใช้หลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 
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วัตถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ ตัวชีว้ดั 
ข้อมลูพืน้ฐาน เปา้หมาย 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๔. สร ้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
 

๗. ผู ้เรียนมีความตระหนัก
และเห็นความสำคัญของ
ความเป็นไทย ใช้ภาษาไทย
ในการส ื ่ อสารได ้ อย ่ าง
ถูกต้อง 
 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 

๘. ผู้เรียนสามารถอนุรักษ์
และส ืบทอดภูม ิป ัญญา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย ได้
อย่างยั่งยืน 
 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 

๙. ครูมีความรู้  
ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ด้าน
วิชาการ และวิชาชพี  ใช้
การวิจัย สื่อนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาเหตุผล
ประกอบ 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 

๑๐. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบธรรมาภิ
บาลน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๘๐ ๘๕ ๘๐ ๘๓ ๘๖ 



 
 

  

๙๖ 

สว่นที ่๕ โครงการ/กจิกรรม ระยะ ๓ ป ี
กลยทุธ์ที ่๑ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 
๑. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. จัดทำโครงการ 
๓. แต่งตั ้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
๔. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๕. ดำเนินงานจัดโครงการ 
๖. สรุปผลกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กีฬาสีภายใน 
๑. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการงาน 
๓. ดำเนินงานจัดกิจกรรม 
๔. สรุปผลกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศด้านกีฬา 
- กีฬาจังหวัด 

๒.๑ เพื่อทำหน้าท่ี ส่งเสริม 
สนับสนุนการฝึกกีฬาและ
เล่นกีฬาข้ันพื้นฐาน 
๒.๒ เพื่อนำไปสู่การ
แข่งขันเพื่อความเป็นเลิศ 
๒.๓ เพื ่อให้น ักเรียนได้
แสดงความสามารถของ
ตัวเอง   
๒.๔ เพื่อให้เกิดความ
รักสามัคคี  รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย 
 
 
 
  เพื ่อให้ผ ู ้เร ียนมีความ
ภ ูม ิ ใจ ในท ้องถ ิ ่ น เห็ น
คุณค่าแห่งความเป็นไทย 

๑. คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนในสถานศึกษาได้
เล่นกีฬา และออกกำลังกาย
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ท่ีดี 
๒. คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
๓. นักเรียนได้รับการบรกิาร
ที ่ดีทั ้งด้านสุขศึกษา ด้าน
โภชนาการ  
ภูมิคุ้มกันโรค  
 
 
นักเรียน๑๘๔๐ คนทั้งหมด
เข้าร่วมโครงการ 

   นางอรวรรณ  วัชรถาวรศักด์ิ 
นายณัฐภัทร อินทรเสนีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๙๗ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

- กีฬาเยาวชน 
- กีฬาสพฐ. 
 
๑. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการงาน 
๓. ดำเนินงานจัดกิจกรรม 
๔. สรุปผลกิจกรรม 
 
๕. ToBeNumber ๑ 
ในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ิน6 
 
 
 
 
ส่งเสริมยอมรับท่ีจะอยู่กันใน 
- ความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 

  เพื ่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่ม
ในวัฒนธรรม 
 
  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
ถ ึงว ัฒนธรรมประเพณี
ตามมาตราฐานสากล 
เพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านการสื่อสาร 
 
  เพื่อจัดการเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการค ิ ดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ ตัวชี ้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป จั ด
ก ิจกรรมได ้จร ิง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
 

  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึง
ว ัฒนธรรมประเพณ ีตาม
มาตรฐานสากล 
   
  เพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศแก่ผู้เรียน 
 
  เพ ื ่อจ ัดการเร ียนร ู ้ผ ่ าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ขอ งหล ั ก ส ู ต ร
สถานศ ึกษา ม ีแผนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่สามารถ
นำไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 
เ ช ิ ง ป ร ิ ม าณ   น ั ก เ ร ี ยน 
จำนวน 1,816 คน เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร รมตา ม โ คร งก า ร

 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปาลินี  เพชรทอง 
นางสาวทิฆัมพร  ออมสิน 
นายณฐนน ก๊งหว่ัน  
 
 
 
 
นางสาวปัทมา  ใจชื่น 
นางสาวทิฆัมพร  ออมสิน 
 
 
 
 



 
 

  

๙๘ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

 
พ ัฒนาศ ักยภาพผู ้ เร ียนตามหลักส ูตร
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
พัฒนาหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
 
 
 
 

เพื่อดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและ
เป็นแบบอย่างได้ 

 
 
๒ .๑ เพ ื ่ อ ให ้ ส ามารถ
จัดการเรียนการสอนโดย
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
๒.๒ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนทั ้งระดับ
โรงเรียนและระดับชาติ 
๒ .๓ เพ ื ่ อสร ้ า งความ
ผูกพันธ์ระหว่างนักเรียน
กับโรงเรียน 

ครูผ ู ้สอน จำนวน ๘๖ คน 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
โครงการ 
เช ิงค ุณภาพ  นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๙ 
 
๓.๑ เชิงปริมาณ   
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
สถานศึกษาจำนวน ๘๖ คน 
๓.๒ เชิงคณุภาพ พัฒนางาน
ว ิ ช าการท ี ่ เ น ้นค ุณภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ย น ร อ บ ด ้ า น ต า ม
หลักสูตรสถานศึกษา ร้อย
ละ ๑๐๐ 

 
 

 
นางสาวปาลินี  เพชรทอง 
นายเดชศรี  สุวิรัตน์ 
 
 
 
 
 
นางสาวธัญญารัตน์  จิตราภิรมย ์
นางสาวศิริรักษ์  สุดรัก 
 
 
 
 
 
นางสาวพิมพ์ใจ  ทองเรือง 
นายเจนณรงค์  พันทวี 
นางสาวภมร  สุขศรีแก้ว 
 
 
 



 
 

  

๙๙ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

-มอบประกาศนียบัตร 
 
 
- จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิดเลข
เป็น     
 
 
 
 

๒ .๑ เพ ื ่ อ ให ้ ส ามารถ
จัดการเรียนการสอนโดย
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
๒ .๒  เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั ้งระดับโรงเร ียนและ
ระดับชาติ 
๒ .๓ เพ ื ่ อสร ้ า งความ
ผูกพันธ์ระหว่างนักเรียน
กับโรงเรียน 
 
๒ .๑ เพ ื ่ อ ให ้ผ ู ้ เ ร ียนมี
ความสามารถในการคิด
ว ิ เคราะห ์  ค ิดอย ่ า งมี
ว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน 
ความค ิ ด เห ็ น  โดย ใช้
เ ห ต ุ ผ ล ประ กอบกา ร
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

เชิงปริมาณนักเรียนโรงเรียน
ทีปราษฎร์พิทยา  จำนวน  
๑,๘๔๐  คน 
ด ้านค ุณภาพ น ักเร ียนมี
ความพ ึงพอใจในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐  
 
 
 
 
เชิงปริมาณ นักเรียนจำนวน 
๑,๘๔๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
ด้านคุณภาพ   
นักเร ียนเข้าร่วมก ิจกรรม
ตามโครงการ ม ีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
๓.๑ เชิงปริมาณ   

นางสาวปาลินี  เพชรทอง 
นางสาวจิราภรณ์  ทลิกรรณ์ 
 
นางสาวพิมพ์ใจ  ทองเรือง 
นางสาวภมร  สุขศรีแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวจิราภรณ์  ทลิกรรณ์ 
นางยุพาพร  เกิดขุมทอง 
 
 
 
 
 



 
 

  

๑๐๐ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

 
โครงการพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนเป็นเล ิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน IS ใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
 
วิจัยในชั้นเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ .๒ เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส ื ่ อส า ร เพื่ อ
พัฒนาตนเอง 
และส ังคมในด ้านการ
เรียนรู ้ การสื ่อสาร การ
ทำงาน 
๒ .๑ เพ ื ่อให ้น ักเร ียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีการนำไปใช้
และเผยแพร่ได้ 
๒.๑  เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีขั ้นตอนโดยใช้
เคร ื ่องม ือละว ิธ ีการวัด
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจ ัดการเร ียนร ู ้  ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีน

ข้าราชการครูและบุคลากร
สถานศึกษาจำนวน ๘๖ คน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ   
      ครูผ ู ้สอนใช้เครื ่องมือ
และวิธีการวัด ประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ให้ 
ข้อมูลย้อนกลับและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนร้อยละ ๘๙ 
 
 นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์
พ ิทยา เข ้าร ่วมก ิจกรรม
จำนวน ๑,๘๔๐ คน 
ครูและบุคลากรโรงเรียนทีป
ราษฎร ์พ ิ ทยา  เข ้ า ร ่ วม
กิจกรรมจำนวน ๘๖ คน 
 
 
 
เชิงปริมาณ   

นายเดชศรี  สุวิรัตน์ 
นายสุรศักด์ิ  ศรีขวัญ 
 
 
 
 
 
 
นายจงรักษ์  บำรุงวงศ์  
นางยุพาพร  เกิดขุมทอง 
 
 
นางสาวทิฆัมพร  ออมสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๑๐๑ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษา  
อาชีพ และการดำเนินชีวิต 

แ ล ะ น ำ ผ ล ม า พ ัฒน า
ผู้เรียน 
 
 
 
เพื ่อสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
คร ูและผ ู ้ เก ี ่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 เพื่อใหค้รูและผู้เกี่ยวข้อง
ม ีการแลกเปล ี ่ยนการ
เ ร ี ยนร ู ้ และ ให ้ ข ้ อมูล
สะท้อนกลับเพื ่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้
 
ผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะ
พื ้นฐาน และเจตคติที ่ดี 
พร ้อมที ่จะศึกษาต่อใน

นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์
พิทยา  จำนวน ๑,๘๔๐ คน 
ด้านคุณภาพ   
นักเรียนค้นพบความถนัด 
ความสามารถ  และความ
สนใจของตนเอง 
๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนทีป
ร า ษ ฎ ร ์ พ ิ ท ย า จ ำ น ว น 
๑,๘๔๐ คน 
๓.๑.๒  ผู ้บริหาร  คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  ๘๖ คน 
๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์
พิทยา  มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดร้อยละ ๘๙  
นักเรียนโรงเรียนทีปราษฎร์
พ ิทยา  ม ีความภ ูม ิ ใจ ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายจงรักษ์  บำรุงวงศ์   
นายเจนณรงค์  พันทวี 
 
 
 
 
 
นางสาวจันทร์จีรา  บุญปติ 
นางสาวกรกมล  กุลทอง 
นางสาวเกศวรา ศรีพิบูลย์ 



 
 

  

๑๐๒ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

 
 
 
 
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ ัฒนากล ุ ่ ม ง าน เพ ื ่ อส ่ ง เส ร ิ ม ใ ห้
สถานศึกษาพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 

ระดับชั้นที่สูงขึ้นและการ
ทำงานหรืองานอาชีพ 
 
 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
คุณลักษณะและค่านยิม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
 เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและเห็น
คุณค่าความเป็นไทย  มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
 วัฒนธรรมประเพณี และ
ภ ูม ิป ัญญาไทยผ ู ้ เร ียน
สามารถอยู ่ร ่วมก ันบน
ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง แ ล ะ
หลากหลาย 
 
 
เพื ่อให้สำนักงานมีวัสดุ
ครภุัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ

ท้องถิ ่นและความเป็นไทย
ร้อยละ ๘๙ 
 
บุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ ๑๐๐ มีว ัสดุคร ุภ ัณฑ์
สำนักงานใช้อย่างเพียงพอ
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มี
ส า ธา รณ ูป โภคใช ้อย ่ า ง
เ พ ี ย ง พ อ ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ 
สำนักงานมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้
อย่างเพียงพอในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีสาธารณูปโภคใช้
อย ่างเพ ียงพอตามความ
ต้องการ 
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อ
แล ะ อ ุ ป ก รณ ์ ก า ร เ ร ี ยน
เ พ ี ย ง พ อ ต ่ อ ค ว า ม ต้ อ 
นักเรียนมีสื ่อและอุปกรณ์

 
 
 
 
นายธิรพงศ์  คงด้วง 
นางสาวณัฐพัชร์  ส่งเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอรวรรณ  วัชรถาวรศักดิ์ 
นางสาวทิพวรรณ  อยู่เป็นสุข 
 
 



 
 

  

๑๐๓ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
พัฒนาสื ่อและอุปกรณ์การเรียนเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
จ ัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ในการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื ่อให้บุคลากร
ทา งก า รศ ึ กษ า  แล ะ
นักเรียนมีสาธารณูปโภค
ใช ้อย ่างเพ ียงพอตาม
ความต้องการ 
 เพื่อให้มีสื่อและอุปกรณ์
การเร ียนเพ ียงพอต่อ
ความต ้องการในการ
จัดการเรียนการสอน 
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต ่อการจ ัดการเร ียนรู้
อย ่างม ีค ุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 

เพียงพอต่อความต้องการใน
การจัดการเรียน  
 
เชงิปรมิาณ  สามารถ
ดำเนินการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ได้
กว่าร้อยละ ๘๙ 
ด้านคุณภาพ   
นักเรียนมีความพึงพอใจท่ี
ต ่อการจ ัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต ่ อ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้
มากกว่าร้อยละ ๘๙ 
 
 
 

 
 
 
 
 
นางอรวรรณ  วัชรถาวรศักดิ์ 
นางสาวทิพวรรณ  อยู่เป็นสุข 
 
 
 
 
นายจิรวัฒน์  บุญสิน 
นายณัฐภัทร  อินทรเสนีย์  

 
 



 
 

  

๑๐๔ 

กลยทุธ์ที ่๒ พฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
 

มาตรฐานที๑่ 
ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ำเปน็ตามหลกัสตูร 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

ส่งเสรมิการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
พ ัฒนาครูและบุคลากรให้ม ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
 

 เพ ื ่ อต ิดตามกำก ับ และ
ประเม ินผลการเร ียนการ
ส อ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของสถานศึกษา 
 เพื ่อรวบรวม  แลกเปลี่ยน
เ ร ี ยนร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับป ัญหา  
อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาของโรงเรียน  
 
 
เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากร
ให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญทาง
ว ิ ช า ช ี พ ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู  แ ล ะ 
สถานศึกษา 

เช ิงปริมาณครูโรงเรียนทีป
ราษฎร์พิทยาจำนวน  ๗๖ 
คน  ได้เข้ารับการนิเทศการ
การเร ียนการสอนภายใน
โรงเรียน 
ด้านคุณภาพ   
ครูมีวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญและมีการใช้สื่อ
ห ร ื อ แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ท่ี
หลากหลาย  ร้อยละ ๘๙ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษา เข ้ า ร ่ วม
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาม ีความพึง
พอใจ ร้อยละ ๘๙ 
มีความสามารถอ่านเขียน
และคำนวณ และการสื่อสาร

   นางกวินนาฎ  อินทจันทร์ 
นายเกียรติกร  แซ่อุ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ์ 
นางสาวจิตชนก  ประชุมทอง 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

๑๐๕ 

สูงกว่าเป้าหมายสถานศึกษา
กำหนด 

 
กลยทุธท์ี ่๓  พฒันาศกัยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษา พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
 

มาตรฐานที ่๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘  

พัฒนาครูและบุคลากรเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษาได้ 
เล่นกีฬา และออกกำลังกาย
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ท่ีดี  
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมี
สุขนิสัยในการดำเนินชีวิตท่ีดี  

๑.เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 

    นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ์ 
นางสาวจิตชนก  ประชุมทอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

๑๐๖ 

เป้าประสงค์ที่ ๔  ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลกสามารถผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
กลยุทธท์ี่ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘   
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาล 
จนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(เรียนฟรี ๑๕ ปี) 

เพื ่อให้สถานศึกษามีระบบ
บริหารการจัดการคุณภาพ
ที ่ช ัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ค ุณ ภ า พตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนจำนวน ๑,๘๔๐ คน 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
โครงการ 
ด้านคุณภาพ   
นักเร ียนเข้าร่วมก ิจกรรม
ตามโครงการ ม ีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ๘๙ 
 

   นางอรวรรณ  วัชรถาวรศักดิ์ 
นางสาวทิพวรรณ  อยู่เป็นสุข  

 
 
 
 



 


