
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 
 

 คำสั่งโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
ที ่264 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยสำนักงาน กคศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ประกอบด้วย 

1. นางสาวพิมลรัตน์  โสธารัตน ์ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นายธีวรัตน์    ไชยสิทธิ์   รองผู้อำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจุฑาภรณ์   เจษฎารมย์ รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
4. นางสาวปริยากร   เพชรรัตน์ รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
5. นางสาวสุมาลี   ทองเผือก  รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
6. นายจงรักษ์  บำรุงวงศ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ กรรมการ 
7. นางจันทร์นิพา   ขวยไพบูลย์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  กรรมการ 
8. นางวานีดา    ทองปัสโนว์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  กรรมการ 
9. นางสาวฉัตรลดา   สุขเขียว  ครู คศ.2  กรรมการ 
10. นางสาวชมพิชาน์    คงสิบ  ครู คศ.1  กรรมการ 
11. นายรัฐพงศ์   ช่วยช ู  ครู คศ.1  กรรมการ 
12. นางสาวธัชมาศ   พลายเมือง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
13. นายวรวรรษ   ภิรมย์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
14. นางสาวนิตยาพร  จันทร์ประสิทธิ์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
15. นางสาวจิตชนก    ประชุมทอง ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาววิภาวรรณ  วิชัยดิษฐ์ ครู คศ.1 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ดังนี้  
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตำมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เต็มความสามารถ 

เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการ 

                    สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 
 
  
                                               

  (นางสาวพิมลรัตน์  โสธารัตน์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสียขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์  
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ รับสิ่ งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
 


