
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนาผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 11 สิงหาคม 2566 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นาไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้โรงเรียนประกาศหลักเกณฑ์และ 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าท่ีประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง 

ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐาน บ่งช้ีความสำเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมนิ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนาไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบติั
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการวิเคราะห์ผลสาเร็จ
ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 

1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู ้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  
กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้เจ้าหน้าท่ีบุคคลโรงเรียนอย่างน้อยหนึ่ง
คน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 



1.6 ให้ผู้มีอำนาจหน้าท่ีประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) จัด
ส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนก่อนนำเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดวสุราษฎร์ธานี 

1.7 ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือข้าราชการผู้
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนทีปราษฎร์พ ิทยา
ประกอบด้วยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะประจำสายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนประจำปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
และ รอบท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

3. สรุปผลการดาเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมใน
การทำงานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความสุจริต 
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรม
ข้อหนึ่งท่ีสำคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตน
เพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตยและการพัฒนาองค์กรให้
ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ 
การประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรม ซึ่งกำหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง 
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำ 
คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทางานอีกส่วนหนึ่ง นำมาคิด 
คำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็น 
ข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 

 



5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการกำหนดดัชนีชี ้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ 
ความแตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับตำแหน่ง การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมินและ
การวัดผลท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ท้ังนี้การกาหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินอาจ
ไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 

5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู ้บังคับบัญชาผู ้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยไม่นำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน 

5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเช่ือมั่นในระบบการประเมิน 

5.4 ปัญหาด้านเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก ำหนด
แบบฟอร์มในการประเมินมีขั้นตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถที่จะวัดผลการประเมินได้ 
อย่างแท้จริง 
 
 
 

ผู้รายงาน .................................................................. 
     (นายรัฐพงศ์  ช่วยชู) 
        ตำแหน่ง ครู 

  
 
 

ผู้บังคับบัญชา............................................................. 
              (นางสาวพิมลรัตน์  โสธารัตน์) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
 

 


