
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และได

กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองทองถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 

2566  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
02 ขอมูลผูบริหาร เพ่ิมเบอรโทรศัพท

ของผูบริหาร 
 ม.ค. 66 ดำเนินการแลวเสร็จ นำไปเปดเผยบน

เวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน 

06 กฎหมายที่เก่ียวของ นำขอมูลกฎหมายท่ี
เก่ียวของมาเพ่ิมเติม 

  ดำเนินการแลวเสร็จ นำไปเปดเผยบน
เวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน 

09 Social Network เพ่ิมตำแหนงเว็บไซต 
เพ่ิม Messenger 
Live Chat และ
เช่ือมตอไปท่ี 
Facebook 

  ดำเนินการแลวเสร็จ นำไปเปดเผยบน
เวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน 

011 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำป รอบ 6 เดือน 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำป 

    

012 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำป 

    

015 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

จัดทำขอมูลสถิติการ
ใหบริการประชาชน 

    

016 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

สำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

    

017 E-Service จัดทำระบบ
ใหบริการออนไลน
ผาน google form 

    

018 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 

  ดำเนินการแลวเสร็จ นำไปเปดเผยบน
เวบ็ไซตหลักของ
หนวยงาน 

019 รายงานการกำกับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจำป 
รอบ 6 เดือน 

รายงานการกำกับ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ 

    



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ขอเสนอแนะ 
020 รายงานผล
การใชจาย
งบประมาณประจำป 

รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 

สำนักปลดัฯ    

025 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดัฯ    

026 การ
ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดัฯ    

027 หลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดัฯ    

028 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  

รายงานผลประจำป สำนักปลดัฯ    

029 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

คูมือหรือแนว
ทางการดำเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนที่
เก่ียวของกับการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 

สำนักปลดัฯ    

030 ชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ชองทางรองเรียน
ผานทาง Google 
form 

สำนักปลดัฯ    

031 ขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สถิติการรองเรียน สำนักปลดัฯ    

033 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมสีวนรวม 

การมีสวนรวมการ
เปดเผยขอมูลใน
เวบ็ไซตหนวยงาน 

สำนักปลดัฯ    
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รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปท่ีผานมา (ป 2566) 

โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา 
อำเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธาน ี



 

คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปที่ผานมา (ป 2562) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็น
ที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึง
ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี
ขึ้น 
 
  ในการนี้ โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลใน
การปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิง
บวกใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนที่สูงข้ึนตอไป  
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  เมษายน 2566 
 
 
 
 



 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวา
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา จึง
ไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ
ในปท่ีผานมา (ป 2565) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่
จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึง
ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดี
ขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา  (ขอมูลมา
จากระบบ ITAS ป 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานโรงเรียนทีปราษฎร
พิทยา มีคาคะแนนเทากับ 80.42 คะแนน อยูในระดับ B มีรายละเอียดดังนี ้  

1. แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริตมีขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกันปญหาการ
ทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนำ
ขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานให
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

 



3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังน้ี  

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอ
สาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชนเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง  

 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 99.23 

2 การใชงบประมาณ  95.61 

3 การใชอำนาจ  99.53 

4 การใชทรัพยสินของราชการ  98.70 

5 การแกไขปญหาการทุจริต  98.56 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  97.54 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  96.78 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  98.28 

9 การเปดเผยขอมูล  77.06 

10 การปองกันการทุจริต  31.25 

 
 
  เมื่อพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับ 99.23 ซึ่งเปนคะแนนที่สูง
ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 95.61 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนที่นอยที่สุดใน
ป พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดการปองกัการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 31.25 จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็ง
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนทีปราษฎรพิทยา คือ การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ 



และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดใน
อนาคต และจุดออน คือ การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ี
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ
บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
 
3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแขง็ (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวา 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
 
4. ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2562) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใชอำนาจ การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการใช

อำนาจของผูบริหารของตนเอง ในประเด็นที่
เก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตางๆ การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบัญชา
เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

หนวยงานตองจัดทำขอตกลงระหวาง
ผูบังคบับัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน 
จัดทำหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑ
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่
กำหนดไวอยางชัดเจน จัดทำประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาที่ พรอม
ทั้งประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนขัน้ การโยกยายดวยความ



เปนธรรม และทั่วถึง  
 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (EIT) ตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลายในการชี้แจงและตอบ
คำถาม รวมทั้งชองทางใหผูมา
ติดตอสามารถแสดงความคิดเห็น
และรองเรียนการทุจริต  

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพร
ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 
Website ,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทางใน
การแจงเบาะแสการทุจริต เชน 
สายดวน หรือชองทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปองกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงนิ

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสใน

หนวยงาน 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
แกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน 
และเผยแพรตอสาธารณะ พรอม
ทั้ ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวน
รวมในการปองกันการทุจริต เชน 
เปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

 



 

 

 

5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผดิชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หนาที่ของผูบริหาร
ทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช
ดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 

1. ผูรับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหาร
ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



และกำหนดระบบ 
แนวทางปองกัน 
 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน
การบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอมูลที่
ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ
ชองทางอื่นตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลที่
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทาง
ที่หลากหลายเชน 
เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการ
ทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบัน  

 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
ก า รบ ริ ห า ร ง า น
ดวยความซื่อสัตย
สุ จ ริ ต อ ย า ง มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ
ทุจริตประจำปให
ชัดเจน 

ผูบริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส 
ประจำป 2566  

 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 



 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผูจัดทำ 
(.......................................................) 

                                                              ตำแหนง.............................................. 
 

 
 


