
ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำเดือน ตุลาคม 
วัน พฤหัสบดี ท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องโสตทีปกรณ์ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
**************************************************************************** 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1. การทำงานตามหลักการเปล่ียนแปลง 
2. จิตวิทยาการทำงานเพื่อจัดการองค์กร 
3. วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ส่ิงท่ีควรพัฒนา ในองค์กร 
4. ติดตามงานทุกกลุ่ม (วิชาการ  บุคคล งบประมาณ  กิจการ  บริหารท่ัวไป  ict ) 
5.อื่นๆ ……............................................................................................................................................……. 

ที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองการประชุมคร้ังที่แล้ว  

- ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
- ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องจากฝ่ายงานต่างๆ / เสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
 
 
 
 
 



4.1  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
 1. ประกาศผลการเรียน 
 2. วิธีดำเนินการแก้ 0 ร มส มผ 
 3. การตัดสินผลการเรียน 
 4. ปิด ภาคเรียน 1/2566   
     เปิด ภาคเรียน 2/2566 
 5. ตารางสอน 
ที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
4.2  ฝ่ายบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาสัมพันธ ์

- ไม่มี – 
ที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
4.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และชุมชนสัมพันธ ์
 1. การเปิดใช้ไฟฟ้า/แอร์ ห้องสำนักงาน หลังเวลาเลิกงาน 18.30 น 
 2. การปรับปรุงท่อน้ำ/บ่อดักไขมัน 
 3. ติดต้ังแท๊งค์น้ำและถังน้ำด่ืม อาคาร 4 
 4. เพิ่มโต๊ะโรงอาหาร 
ที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

4.4  ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  
 1. ผลการจัดกิจกรรมค่ายปรับพฤติกรรมนักเรียนท่ีไม่พึงประสงค์ 
 2. สถิตินักเรียนท่ีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง/ ช้ีแจงแนวทางการปรับพฤติกรรมของนักเรียน 
 3. การตรวจค้นกระเป๋า (ส่ิงผิดกฎหมายทุกชนิด และส่ิงเสพติด) 
 4. กิจกรรมคัดกรองและเย่ียมบ้านนักเรียนกรณีพเิศษ (นักเรียนท่ีติด 0 หลายตัว ไม่มาแก้งาน ไม่มา
ติดตามงาน เส่ียงต่อการไม่จบการศึกษา เส่ียงต่อการไม่มีตัวตนในโรงเรียน และเส่ียงต่อการไม่มาโรงเรียน ในภาค
เรียนท่ี 2) 
 5. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าท่ีเครือข่ายรถรับ – ส่งนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 (ต้น
เดือนพฤศจิกายน) 



 6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 (กลางเดือนพฤศจิกายน) 
 7. กิจกรรมส่งเสริมบทบาทหน้าท่ีเครือข่ายผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2566 (ปลายเดือนพฤศจิกายน) 
ที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
4.5  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
 1. การขอใช้เงินตามโครงการ/กิจกรรม 
 2. การยืมเงิน 
 3. การส่งเอกสารเคลียร์   
 4. การขอถ่ายเอกสาร 
ที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
4.6  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
 1. การประเมิน PA และการนำคะแนนเข้าสู่ระบบ DPA 
 2. การปิดภาคเรียนท่ี 1 และเปิดภาคเรียนท่ี 2 
 3. ครูผู้ช่วยประเมินรอบท่ี 3 จำนวน 15 คน  ในวันศุกร์ท่ี 27 ตุลาคม  2566  (ห้องโสต) 
 4. การไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. เกียรติบัตรผู้ไม่มีวันลา ในปีงบประมาณ 2566 
ที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ/โรงเรียน  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 


