
 
 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) 

 
ด้วย โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงาน

ให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ ่มเต ิม)  ดังนั้น 
อาศัยความตามหนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่  ศธ ๐๔๐๐๙/ ว2416 ลงว ันที่   
10 เมษายน ๒๕๕๗ เร ื ่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู ้ปฏิบ ัต ิงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (เพ ิ ่ มเต ิ ม)  จึ งอาศ ั ยระเบ ี ยบว ่ าด ้ วยการสรรหาบ ุ คคลเพ ื ่ อจ ั ดจ ้ างเ ป ็ น น ั ก ก า ร ภ า ร โ ร ง  
โ ด ย ว ิ ธ ี จ ้ า ง เ หม าบร ิ ก า ร  ต ามพร ะ ร า ชบ ัญญ ั ต ิ ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง และก า รบร ิ ห า รพ ั ส ด ุ ภ าครั ฐ  
พ.ศ.2560 ตามแนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตำแหน่งที่รับสมัคร 

นักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา   อัตราค่าจา้ง   เดือนละ 9,000 บาท 
 
1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

1.1  มีสัญชาติไทย  
1.2  มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
1.3  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื ่องจากเป็นผู ้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบ  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ  
ของกรมบัญชีกลาง  
1.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ ้นส ่วนผู ้จ ัดการ กรรมการผู ้จ ัดการ ผ ู ้บร ิหาร ผ ู ้ม ีอำนาจในการดำเนินงานในกิจ การของ 
นิติบุคคลนั้นด้วย  
1.5  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที ่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  
1.6  เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
1.7  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
1.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง



อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
1.9  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3)  
1.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

(1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
(2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ  
(3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม ้ช่างปูน ชา่งไฟฟ้า ช่างก่อสรา้ง ฯลฯ  

 2. อัตราค่าจ้าง 
  อัตราเดือนละ   9,000   บาท 
 3. อำนาจการจ้าง 

ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือผู ้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2473/2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มอบอำนาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ 215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. ลักษณะการจ้าง 

โดยวิธกีารจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ระยะเวลาการจ้าง  

ระยะเวลา  5  เดือน     ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567  
 6. งบประมาณที่ใช้ 
  งบดำเนินงาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร 

7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครและการคัดเลอืก 
7 .๑ ผ ู ้ ประสงค ์จะสม ัคร เข ้ าร ับการค ัด เล ือก ให ้ขอร ับ เอกสารและย ื ่น ใบสม ัครได ้ที่  
โรงเร ียนทีปราษฎร ์พ ิทยา ตำบลแม่น ้ำ อำเภอเกาะสมุย จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี ระหว ่าง  
วันที่ 20-23 เมษายน พ.ศ. ๒๕67  เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ตามวันและเวลาราชการ 
7.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
7.3 ประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิ ์ เข ้าร ับการคัดเล ือก ภายในวันที ่  24 เมษายน พ.ศ. ๒๕67  
ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
7.4  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่ 25 เมษายน 2567  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
7.5  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกในวันที่ 26 เมษายน 2567  ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา 
อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

8.  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
8.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
8.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
8.๓ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื ่นใดที ่ทางราชการออกให้ ซึ ่งติดรูปถ่ายของผู ้ถือบัตร 
พร้อมสำเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน ๑  ฉบับ 
8.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ ้วซึ ่งถ่ายไม่เก ิน 1 ปี 
และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  ๒  รูป 
8.๕ สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร 



9.  ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
9.1 การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
(1) ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
(2) ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน  
(3) ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน
ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้  

9.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
(1) ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน  
(2) อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน  

9.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  
(1) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน  
(2) ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟา้ในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน  
(3) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

9.4 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 

 
 

ประกาศ ณ วันที ่18  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 

(นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์)  
      ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พทิยา 



กำหนดการรับคัดเลือกบุคลากรเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
โดยวิธีการจ้างเหมาบรกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีจัดสรรอตัราเพิ่มเติม) 

 
รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 18 เมษายน 2567 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที ่20-23 เมษายน 2567 
3. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 24 เมษายน 2567 
4. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่ 25 เมษายน 2567 
5. ประกาศผลการคัดเลอืก วันที่ 26 เมษายน 2567 
6. ทำสัญญาจ้าง วันที่ 30 เมษายน 2567 
7. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม) 

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ตำบลแม่น้ำ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

…………………………………………......... 
 

เขียนที่……………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี วัน/เดือน/ปี เกิด.................................... 

อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวดั........................................ 
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ............................................. 
สถานภาพ ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่าราง 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชัว่คราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยได้ศึกษา 
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา ตำบลแม่น้ำ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ไดแ้นบหลักฐานประกอบการสมัครมาดว้ย ดังนี้ 

( )  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน ๑  ฉบับ  
( ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา  จำนวน ๑  ฉบับ 
( ) บัตรประจำตัวประชาชน  

  พร้อมสำเนาทั้งด้านหนา้และด้านหลัง    จำนวน ๑  ฉบับ  
( ) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  

  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่ ๖ เดือน 
  และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน     จำนวน  ๒  รูป  

  ( ) สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร    จำนวน  ๑  ฉบับ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป. 

 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
 ( ) หลักฐานครบถ้วน ( ) หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
( ) เห็นควรให้รับสมัคร ( ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

 
(ลงชื่อ)...................................................เจ้าหน้าทีผู่้สมัคร 

                    (...................................................) 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้สมคัร 

 (...................................................)
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 


