
   

ที่ รอว 026/2567                   โรงเรียนไอเวิลด์  
                                                                                     สถานศึกษาเอกชนนอกระบบ    
                                                                                     กระทรวงศึกษาธิการ 
                                                                                      54/9  หมู่ 13  ตำบลบ้านกล้วย             
                                                                                      อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 64000 

          7 มิถุนายน  2567    

เรื่อง  ขอเชิญสมัครอบรมหลักสูตร ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา : พลิกโฉมสถานศึกษาเป็นเลิศ (คิดค้น
ปรับเปลี่ยน)โดยยึดข้อตกลงพัฒนางาน(PA)เป็นฐานและใช้การวิจัยและพัฒนาเป็นนวัตกรรม สู่การขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ    เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.4 , ค.ศ.5) เป็นระบบ ครบวงจร ยั่งยืน                  
ทั้งโรงเรียน 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     ตารางการพัฒนาและใบสมัครเข้ารับการอบรมโครงการ                   จำนวน  1  ชุด 

      ด ้วยโรงเร ียนไอเว ิลด์  ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการสถานศึกษา เอกชน (ส.ช.) 
กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาหลักสูตร ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา : พลิกโฉมสถานศึกษาเป็นเลิศ 
(คิดค้นปรับเปลี่ยน)โดยยึดข้อตกลงพัฒนางาน(PA)เป็นฐานและใช้การวิจัยและพัฒนาเป็นนวัตกรรม                      
สู่การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.4 , ค.ศ.5) เป็นระบบ ครบวงจร 
ยั่งยืน ทั้งโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ ดังนี้ 

        ม ุ ่ ง เน ้นการเสร ิมสร ้างช ุดความค ิดและยกระด ับ  (Mindset and Transform)                         
ผู้นำสถานศึกษายุค PA สู่การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษอย่างเป็นระบบ ครบ
วงจร ยังยืน ดังนี้ 

  2.1  เพื่อสร้างสมรรถนะและเสริมนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (Competency and 
AI) สำหรับผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา(คิดค้นปรับเปลี่ยน)การบริหารวิชาการและผู้นำวิชาการระดับ
เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ 

  2.2  เพื่อสร้างสมรรถนะและเสริมนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (Competency and 
AI) สำหรับ สำหรับผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา(คิดค้นปรับเปลี่ยน)การบริหารและจัดการสถานศึกษาระดับ
เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษอ 

  2.3  เพื่อสร้างสมรรถนะและเสริมนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ ((Competency and 
AI) สำหรับ ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา(คิดค้นปรับเปลี่ยน)การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรมระดับเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษอ 

  2.4  เพื่อสร้างสมรรถนะและเสริมนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ ((Competency and 
AI) สำหรับผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา(คิดค้นปรับเปลี่ยน)การบริหารงานชุมชนและเครือข่ายเพื่อจัดการ
เรียนรู้ระดับเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษอ 

  2.5  เพื่อสร้างสมรรถนะและเสริมนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ ((Competency and 
AI) สำหรับอำนวยการนักวิจัยและพัฒนา(คิดค้นปรับเปลี่ยน)การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ(การพัฒนาครูและ
วิชาชีพ)ระดับเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ         

   
 
 



 

โรงเร ียนไอเว ิลด์  ขอความอน ุ เคราะห์ประชาส ัมพ ันธ ์การร ับสม ัครผ ู ้อำนวยการ                     
รองผู้อำนวยการ และบุคลากรที่สนใจและมีความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว โดยมีค่าลงทะเบียน             
คนละ 3,900.00 บาท(สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ค่าลงทะเบียนสามารถเบิกงบประมาณได้ตามระเบียบ
ราชการ ระยะเวลาการอบรม 2 วันโดยกำหนดการอบรมวันที่ 8-9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567  สถานที่
โรงแรมบรรจงบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทั้งนี้ ผู้สมัครกรอกใบสมัครตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย
หรือ QR CODE ด้านล่างนี้  และส่งใบสมัครก่อนวันอบรม 1 วัน ต้องการรายละเอียดเพิ ่มเติมได ้ที่                  
ดร.ปานทิพย์  พอดี  โทร. 08-9589-0900 ดร.สีว ิกา  อนันธวัช  โทร.09-9097-4488 หรือ           
นางสาวสมนึก หมวกสังข์ โทร. 09-9051-3344 
    

                                        จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
                                                                
                                                            ขอแสดงความนับถือ     
             
 
                                                            (ดร.สุรัตน์  ยุทธเสรี) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนไอเวิลด์  
 

         

          เอกสารโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการอบรมและปฏิบัติการ 
หลักสูตร ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา :  

พลิกโฉมสถานศึกษาเป็นเลิศ (คิดค้นปรับเปลี่ยน) สู่การขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ 
ระดับเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.4 ค.ศ.5) เป็นระบบ ครบวงจรทั้งโรงเรียน   

วันที่  1 
08.00 น. - 09.00 น. ลงทะเบียนและเตรียมสื่อพร้อมอุปกรณ์การอบรมวันที่ 1 
09.00 น. – 12.00 น. 1. การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

     กิจกรรมที่ 1 ฝีกและปฏิบัติ AI-1  : รู้จริง รู้เลือก รู้ใช้ ได้ประโยชน์ก่อน 
     กิจกรรมที่ 2 ฝึกและปฏิบัติ AI-2  : ผูช้่วยผู้บริหารและเพ่ือนครู 24 ชั่วโมง 
     กิจกรรมที่ 3 ฝึกและปฏิบัติ AI-3  : ผูช้่วยนักวิจัยและพัฒนาการบริหารและการเรียนรู้ 
     กิจกรรมที่ 4 ฝึกและปฏิบัติ AI-4  : ผูช้่วยสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
     กิจกรรมที่ 5 ฝึกและปฏิบัติ AI-5  : ผู้ช่วยมืออาชีพได้ทุกงานด้วยคำสั่งอ่ืน (Prompt) 

13.00 น. - 16.00 น. 
 

2. ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยการบริหารโดยยึดวิจัยเป็นฐาน (R&D-
Based Management) เพื ่อขอมีหรือขอเลื ่อนวิทยฐานะระดับเชี ่ยวชาญ (ค.ศ.4) 
เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) เป็นระบบ ครบวงจรทั้งโรงเรียน   
    กิจกรรมที่ 1  เทคนิคการตั้งชื่อหรือหัวข้อการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการบริหารที่เน้น
ผลลัพธ์ของผู้เรียนพร้อมพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ
และเชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.4 ค.ศ.5) 
    กิจกรรมที่ 2  เทคนิคการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องตามหัวเรื่องวิจัยที่กำหนด
เพื ่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร เพื ่อขอมีหรือขอเลื ่อนวิทยฐานะระดับเชี ่ยวชาญ และ
เชี่ยวชาญพิเศษ   
   กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามหัวเรื่องวิจัยที่
กำหนดเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร เพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ และ
เชี่ยวชาญพิเศษ 

วันที่  2 
09.00 น. – 12.00 น. 2. ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยการบริหารโดยยึดวิจัยเป็นฐาน (R&D-

Based Management  เพื ่อขอมีหรือขอเลื ่อนวิทยฐานะระดับเชี ่ยวชาญ (ค.ศ.4) 
เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) เป็นระบบ ครบวงจรทั้งโรงเรียน (ต่อ)  
   กิจกรรมที่ 4   เทคนิคการออกแบบและสร้างเครื่องมือการเลือกใช้สถิติสำหรับการหา
คุณภาพสร้างเครื่องมือตามหัวเรื่องวิจัยที่กำหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารเพ่ือขอมีหรือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) 
   กิจกรรมที่ 5   เทคนิคการเขียนรายงานผลงานวิชาการให้ผ่านการตรวจอักขราวิสุทธ์   
   กิจกรรมที่ 6  เทคนิคการรายงานผลการวิจัย  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ตามหัวเรื่อง
วิจัยที่กำหนดเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร เพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ 
(ค.ศ.4) เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) 



 
วันที่  2 

09.00 น. – 12.00 น. 2. ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยการบริหารโดยยึดวิจัยเป็นฐาน (R&D-
Based Management) เพื ่อขอมีหรือขอเลื ่อนวิทยฐานะระดับเชี ่ยวชาญ (ค.ศ.4) 
เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5)  เป็นระบบ ครบวงจรทั้งโรงเรียน (ต่อ)  
   กิจกรรมที่ 4   เทคนิคการออกแบบและสร้างเครื่องมือการเลือกใช้สถิติสำหรับการหา
คุณภาพสร้างเครื่องมือตามหัวเรื่องวิจัยที่กำหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหาร เพ่ือขอมีหรือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 
   กิจกรรมที่ 5   เทคนิคการเขียนรายงานผลงานวิชาการให้ผ่านการตรวจอักขราวิสุทธ์   
   กิจกรรมที่ 6  เทคนิคการรายงานผลการวิจัย  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ตามหัวเรื่อง
วิจัยที่กำหนดเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร  เพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ 
(ค.ศ.4) เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) 

13.00 น. - 14.30 น. 3. เส้นทางความสำเร็จของผู ้อำนวยการระดับเชี ่ยวชาญ (ค.ศ.4) เชี ่ยวชาญพิเศษ         
(ค.ศ.5) โดยยึดข้อตกลงพัฒนางานเป็นฐาน PA-Based School Management : PA-
BSM)  
    กิจกรรมที่ 1 หลักการ วิธีการ เทคนิคการบริหารตามกรอบหลักการและเกณฑ์การคิดค้น
ปรับเปลี่ยนและการสร้างการเปลี่ยนแปลงคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) 
    กิจกรรมที ่ 2 กลยุทธ์การบริหารด้วย WHOLE SCHOOL-BASED MANAGEMENT 
พร้อมสร้างผลลัพธ์ “เรียนดี มีความสุข ทุกที่ ทุกเวลา” และ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เป็น
ระบบ รบวงจร                                  

14.30 น. - 16.00 น. 4.  ผู้อำนวยการนักกลยุทธ์ยึดข้อตกลงเป็นฐาน (PA -Based Management) 
    กิจกรรมที่ 1 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาเป็นเลิศด้วยนักบริหารกลยุทธ์การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง (CHANGE MANAGEMENT) ด้วยหลักการบริหารโดยยึดข้อตกลงพัฒนางาน
เป็นฐานเพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) 
    กิจกรรมที่ 2 ออกแบบแผนงาน-โครงการ-กิจกรรมการเรียนรู้ -การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาเป็นเลิศเพ่ือการสร้างโครงการและการวิจัยและพัฒนาระดับเชี่ยวชาญทั้งโรงเรียน 
(Whole School -Based Management : WH-SBM) 
    กิจกรรมที่ 3 การจัดทำเอกสารและการบันทึกวิดิโอกิจกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ (ค.ศ.4) เชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.5) 

16.00 น. – 16.30 น. ผู้เข้าอบรมร่วมกันอภิปรายสรุปและประเมินผลการอบรม/การมอบวุฒิบัตร บันทึกภาพ 

หมายเหตุ   1.  การจัดอาหารว่างและเครื่องดื่มบริการช่วงเวลาระหว่างการอบรม 
               2.  ตารางกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและวัตถุประสงค์หลักสูตร 
         3.  ผู้เข้าอบรมกรุณานำโน้ตบุ๊กหรือแทปเลตไปในวันอบรมด้วยทุกท่าน 
 



ใบสมัคร 
หลักสูตร ผู้อำนวยการนักวิจัยและพัฒนา : พลิกโฉมสถานศึกษาเป็นเลิศ (คิดค้นปรับเปลี่ยน) 

โดยยึดข้อตกลงพัฒนางาน(PA)เป็นฐานและใช้การวิจัยและพัฒนาเป็นนวัตกรรม  
สู่การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญเชี่ยวชาญพิเศษ (ค.ศ.4 , ค.ศ.5)  

เป็นระบบ ครบวงจร ยั่งยืน ทั้งโรงเรียน 

ชื่อหน่วยงาน .................................................................................................................................................. 
    ที่อยู่ / สถานที่ตั้ง…………….........………….…….…………………............................................................................ 

2. รายชื่อผู้สมัคร 
       2.1  ชื่อ ...................................... นามสกุล.........................................ตำแหน่ง............ .............................     
              โทรศัพท์.............................................. อีเมล.............................………...............................................   

       2.2  ชื่อ ...................................... นามสกุล.........................................ตำแหน่ง........................................     
              โทรศัพท.์............................................. อีเมล.............................………............................................... 
       2.3  ชื่อ ...................................... นามสกุล.........................................ตำแหน่ง........................................     
              โทรศัพท.์............................................. อีเมล.................................………........................................... 
       2.4  ชื่อ ...................................... นามสกุล.........................................ตำแหน่ง........................................     
              โทรศัพท.์............................................. อีเมล.................................………........................................... 
       2.5  ชื่อ ...................................... นามสกุล.........................................ตำแหน่ง........................................     
              โทรศัพท.์............................................. อีเมล.................................………........................................... 

3. ค่าลงทะเบียนจำนวนเงิน .................. บาท (...........................................)ได้โอนเงินผ่านธนาคาร กรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) สาขาสุโขทัย ชื่อบัญชี : โรงเรียนไอเวิลด์  เลขที่บัญชี : 616-0-57378-0  (ผู้โอนเงินจะต้อง
เป็นผู้ชำระค่าธรรมเนียมเอง)  

4. ส่งหลักฐาน  E-mail :  ischool1298@gmail.com  อ่ืน ๆ .........................เมื่อวันที่......................... 

5. ผู้ประสานงานของผู้เข้าอบรม ชื่อ - สกุล........................................................ โทร..........................................  
 
                                                              ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร 
                                                                      (........................................................) 
                                                               ตำแหน่ง .......................................................... 
 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 


