
ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจ าเดือน กันยายน 
วัน อังคาร ที ่10 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.45 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องโสตทีปกรณ์ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
**************************************************************************** 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. การก าหนดค่าเป้าหมาย คุณภาพการศึกษาของโรงเรียยนทีปราษฎร์พิทยา 
2. ชื่นชมการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 
3. ผลการแข่งขันช่วงเดือน สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2567 
4. อื่นๆ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันอังคาร ที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
- ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
1. งานเกษียณอายุราชการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องจากฝ่ายงานต่างๆ / เสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

4.1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 1. การนิเทศการสอน 
 2. การสอบปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 3. สรุปเหรียญการแข่งขันกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  
ที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 



4.2  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 1. สรุปการมาสาย 
 2. ค่ายปรับพฤติกรรมนักเรียน วันที่ 14-15 กันยายน  2567 
 3. การจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
 4. สรุปทัณฑ์บนนักเรียน 
 
ที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
4.3  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
 1. การส่งเล่มรายงานผล PA ส่งภายในวันที่ 30 กันยายน เวลา 16.00 น.  

 2. ประเมินครูผู้ช่วย วันที่ 20 กันยายน จ านวน 6 คน  
 

ที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

 
4.4  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
 1. เร่งด าเนินการงบประมาณปี 2567 ภายในวันที่ 30 กนัยายน 

2. การเคลียร์เงินยืม  
3. การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
4. ลูกหนี้เงินยืม 
5. การติดตาม/ส่งหลักฐานประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง (แนบรูปภาพและแบบบันทึกการเข้าร่วม) 
 

ที่ประชุม............................................................................................................................. ........................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 
 

4.5  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 1. เตรียมความพร้อมน าเสนอโครงการ กิจกรรม ปี 2568  
 2. ติดตามรายงานโครงการ ปี 2567 
 3. งานอาคารสถานที่เตรียมด าเนินการ 
    - โรงเก็บของ  



    - ซ่อมแซมประตูห้องน้ าอาคาร3 
    - ศาลาข้างห้องนางนวล  
    - ตระแกรงส าหรับใส่ขวดน้ า 
 4. โครงการหลักประกันสุขภาพนครเกาะสมุยที่ได้รับการสนับสนุนของปีงบประมาณ 2567 
 
ที่ประชุม................................................................................................................... .................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

4.6  กลุ่มบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ 
 1. เรื่องการซ่อมโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน 
 
ที่ประชุม............................................................................................................................ ......................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ หรือข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ/โรงเรียน  
....................................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ..........................................................................
.............................................................................................................. .................................................................................... 


