
 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา 

-------------------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่  15 มีนาคม 2557 และคำสั่งสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546  เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล :  ลูกจ้างชั่ วคราว  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคล  เพื่อจ้าง 
เป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา      จำนวน   1  อัตรา          อัตราค่าจ้างเดือนละ   15,000  บาท 
 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ  
1.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
1.2 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ปี  
2.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.3 มีทักษะการติดตั้ง ดูแล ควบคุมระบบเสียงและภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องประชุม  
2.4 มีทักษะเบ้ืองต้นในการตรวจสภาพ บำรุงรักษา และซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ทุกชนิด  
2.5 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับดี สามารถใช้งานโปรแกรมสำนักงานได้  
2.6 มีทักษะการผลิตงานสื่อ VTR (ตัดต่อ video) อินโฟกราฟิกและงานนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
2.7 มีทักษะการทำสำเนาเอกสารและเข้าเล่ม  
2.8 มีทักษะการการถ่ายภาพ ทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  
2.9 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความขยัน ตรงต่อเวลา ตั้งใจพัฒนางาน  
2.10 สามารถปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดราชการได้ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
2.11 มีประสบการณ์ด้านโสตทัศนูปกรณ์ และระบบเสียง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ ป ร ะ ส งค์ จ ะ ส มั ค ร เข้ า รั บ ก า รคั ด เลื อ ก  ข อ รั บ ใบ ส มั ค ร ได้ ที่  ห้ องกลุ่ มบริ หารงานบุ คคล  

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ตามเว็บไซ ต์ 
ของโรงเรียน www.tpp.ac.th 

การรับสมัครให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่ กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้องด้วยตนเอง 
ตั้งแต่วันที่  7 - 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 (วันและเวลาราชการ) ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรี ยนที ปราษฎร์ พิ ทยา หรื อส่ งเอกสารและหลั กฐานการสมั ครผ่ าน ร ะ บ บ อ อ น ไล น์  ได้ ที่  อี เม ล 
nutchaya.b3@gmail.com หรือโทร 092-5459330 
 
4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก พร้อมกรอกข้อมูลรายละเอียดที่ชัดเจนครบถ้วน  จำนวน  1  ฉบับ 
4.2 ใบแสดงวุฒิการศึกษา พร้อมสำเนา      จำนวน  1  ฉบับ 
4.3 บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา     จำนวน  1  ฉบับ 
4.4 ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา         จำนวน  1  ฉบับ 
4.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว  
     ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และต้องเป็นภาพถ่ายที่ถ่ายครั้งเดียวกัน    จำนวน  3  รูป 
4.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)      จำนวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้สำเนาเอกสารทุกฉบับที่ถ่ายจากต้นฉบับจริง ผู้สมัครต้องเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง  
ด้วยตนเอง 

 
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 12 เดือน พฤศจิกายน  
พ.ศ.2567  ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาและเว็บไซต์ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา www.tpp.ac.th  

 
6. วิธีการคัดเลือก  

จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันพุธ ที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 - สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัต ิ

50 คะแนน 
50 คะแนน 

                                                                        รวม   100   คะแนน 
 

7. การประกาศผลการคัดเลือก  
โรงเรี ยนที ปราษฎร์พิ ทยาจะประกาศผลการคั ดเลื อกภายในวันที่  14 พฤศจิ กายน พ.ศ.2567  

ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา และทางเว็บไซต์ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา www.tpp.ac.th  
8. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
 8 .1 จะดำเนินการจ้างผู้ ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่  
โสตทัศนศึกษาโรงเรียนตามลำดับที่ ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก  
ให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 
 
 
 

http://www.tpp.ac.th/
http://www.tpp.ac.th/


-3- 

8.2 การจ้างตามข้อ 8 .1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งนักปฏิบัติการงานช่าง จัดทำสัญญาจ้าง 
ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ 
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

8 .3  เมื่ อ สิ้ น สุ ด สัญ ญ าจ้ า ง  และจะจั ด จ้ า งต่ อ ไป  จะต้ อ งได้ รับ แจ้ ง เรื่ อ งงบ ประมาณ แล้ ว 
จึงทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

ประกาศ ณ วันที่  7   เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ.2567 

(นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา 



กำหนดการรับคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักปฏิบัติการงานช่าง(ช่างไฟฟ้า) 
 

รายละเอียด กำหนดการ 
1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 7  พฤศจกิายน 2567 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที ่7-11 พฤศจิกายน 2567 
3. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
4. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่  13 พฤศจิกายน 2567 
5. ประกาศผลการคัดเลอืก วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
6. ทำสัญญาจ้าง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
7. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่  16 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


