
 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
-------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็น  
ลูกจ้างชั่วคราว 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2557 และคำสั่ง
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546  เรื่อง มอบอำนาจ 
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล :  ลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตำแหน่งที่รับสมัคร 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน 1 อัตรา   อัตราค่าจา้ง   เดือนละ 15,000 บาท 

1. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 
1.1 สัญชาติไทย 
1.2 วุฒิการศึกษา จบระดับชั้นปริญญาตรี 
1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.4 ผู้สมัครคัดเลือกตอ้งมีคุณสมบตัิทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
1.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน 

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
1.7 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ดังต่อไปนี้  
1.7.1 งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ 
1.7.2 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและการบันทึกข้อมูล 
จัดทำข้อมูล การจัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
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1.7.3 งานประสานงาน การติดต่อสื ่อสารกับหน่วยการราชการ ทั ้งช ุมชนและท้องถิ่น  
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มารับบริการ หรือติดต่อราชการ 
1.7.4 งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผ ู ้ ประสงค ์ จะสม ัคร เข ้ า ร ั บการค ั ด เล ื อก  ขอร ับ ใบสม ัคร ได ้ท ี ่  ห ้องกล ุ ่มบร ิหารงานบุคคล  

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ตามเว็บไซต์ของ
โรงเรียน www.tpp.ac.th 

การร ับสมัครให้ย ื ่นใบสมัครตามแบบที ่กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานที ่ เก ี ่ยวข้องด้วยตนเอง  
ตั ้งแต่ว ันที ่ 7 – 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 (วันและเวลาราชการ) ห้องกลุ ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเร ียนท ีปราษฎร ์พ ิทยา หร ือส ่งเอกสารและหล ักฐานการสม ัครผ ่านระบบออนไลน ์  ได ้ท ี ่  อ ี เมล 
nutchaya.b3@gmail.com หรือโทร 092-5459330 

 

3. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
3.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก พร้อมกรอกข้อมูลรายละเอียดที่ชัดเจนครบถ้วน จำนวน  1  ฉบับ 
3.2 ใบแสดงวุฒิการศกึษา พร้อมสำเนา      จำนวน  1  ฉบับ 
3.3 บัตรประจำตวัประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา    จำนวน  1  ฉบับ 
3.4 ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา         จำนวน  1  ฉบับ 
3.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแวน่ตาดำ ขนาด 1x1.5 นิว้  

      ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และต้องเป็นภาพถ่ายที่ถ่ายครั้งเดียวกัน    จำนวน  3  รูป 
3.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)      จำนวน  1  ฉบับ 
ทั้งนี้สำเนาเอกสารทุกฉบบัที่ถ่ายจากต้นฉบับจริง ผู้สมัครต้องเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองความ

ถูกต้องด้วยตนเอง 
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

โรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 ณ โรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยาและเว็บไซด์ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา www.tpp.ac.th 

  

5. วิธีการคัดเลือก  
จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันพุธ ที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 สอบสัมภาษณ์ 

 
100 คะแนน 

 

6. การประกาศผลการคัดเลือก  
โรงเร ียนท ีปราษฎร ์พ ิทยาจะประกาศผลการค ัดเล ือกภายในว ันท ี ่  14 พฤศจ ิกายน พ.ศ.2567 

ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา และทางเว็บไซต์ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา www.tpp.ac.th  
 

http://www.tpp.ac.th/
http://www.tpp.ac.th/


7. การจัดทำสัญญา
7.1 จะดำเนินการจ้างผู ้ ได ้ร ับการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็นผู ้ปฏิบ ัต ิงานให้ราชการ 

 ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียนตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมาจ้างครั้ง
แรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

7.2 การจ้างตามข้อ 7.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งธุรการโรงเรียน จัดทำสัญญา
จ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า 

7.3 เมื ่อสิ ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้ร ับแจ้งเรื ่องงบประมาณแล้ว 
จึงทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

ประกาศ ณ วันที่  7   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

(นายณฐกรณ์  ดำชะอม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา 



กำหนดการรับคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

รายละเอียด กำหนดการ 
1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 7  พฤศจกิายน 2567 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที ่7-11 พฤศจิกายน2567 
3. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
4. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่  13 พฤศจิกายน 2567 
5. ประกาศผลการคัดเลอืก วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
6. ทำสัญญาจ้าง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
7. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่  16 พฤศจิกายน 2567 

 


