
 

ประกาศโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง แม่บ้าน 

-------------------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้าง 

เป็นลูกจ้างชั่วคราว 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่แม่บ้าน ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2557 และคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมกา รกา รศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  ท ี ่  29 /2546  ส ั ่ ง  ณ  ว ั นท ี ่  8  ก รกฎาคม  2546  
เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล 
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่แม่บ้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง แม่บ้าน     อัตราค่าจ้างเดือนละ 12,000 บาท     จำนวน 2 อัตรา  

 

2. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    2.1 เพศหญิง อายุตั้งแต่ 20 - 45 ปี 
    2.2 ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.2521)  
    2.3 มีร่างกายครบ สมบูรณ์ (ไม่ทุพลภาพ) และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
    2.4 เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
    2.5 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญา  
           เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    2.6 มีความรู้ และประสบการณ์จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

3. ขอบข่ายงานและหน้าที่ 
    3.1 ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 
    3.2 ดูแลความเรียบร้อยของอาคารสถานที่ของโรงเรียน 
    3.3 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผ ู ้ประสงค ์จะสม ัครเข ้ าร ับการค ัดเล ือกขอร ั บ ใบสม ั ค ร ได ้ ที่ ห ้องกล ุ ่ มบร ิหารงานบ ุคคล  

โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ ทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียน www.tpp.ac.th 

     การรับสมัครให้ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองตั้งแต่ 
วันที่ 18 – 27 เมษายน 2568 (วันและเวลาราชการ) ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
หรือส่งเอกสารและหลักฐานการสมัครผ่านระบบออนไลน์ ได้ที ่อีเมล nutchaya.b3@gmail.com หรือ 
โทร 092-545-9330 

 

http://www.tpp.ac.th/
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5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    5.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก พร้อมกรอกข้อมูลรายละเอียดที่ชัดเจนครบถ้วน จำนวน  1  ฉบับ 
    5.2 ใบแสดงวุฒิการศึกษา พร้อมสำเนา     จำนวน  1  ฉบับ 
    5.3 บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา    จำนวน  1  ฉบับ 
    5.4 ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา        จำนวน  1  ฉบับ 
    5.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว  

                ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน และต้องเป็นภาพถ่ายที่ถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน  2  รูป 
    5.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)               จำนวน  1  ฉบับ 
ทั ้งนี ้สำเนาเอกสารทุกฉบับที ่ถ ่ายจากต้นฉบับจริง ผู ้สมัครต้องเป็นผู ้ลงลายมือชื ่อรับรอง  

สำเนาถูกต้องด้วยตนเอง 
 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
    โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 เมษายน 

พ.ศ.2568 ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา และเว็บไซต์ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา www.tpp.ac.th 
 

7. วิธีการคัดเลือก  
    จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันอังคาร ที่ 29 เมษายน 2568 
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

- ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) 

100 คะแนน 

 

8. การประกาศผลการคัดเลือก  
 โรงเร ียนท ีปราษฎร ์พ ิทยาจะประกาศผลการค ัดเล ือกภายในว ันท ี ่  30  เมษายน  2568 

ณ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา และทางเว็บไซต์ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา www.tpp.ac.th  
 

9. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
     9.1 จะดำเน ินการจ ้างผ ู ้ ได ้ร ับการคัดเล ือกเพื ่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั ่วคราว ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ 
แม่บ้านโรงเรียนตามลำดับที ่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู ้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้าง  
ครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

    9.2 การจ้างตามข้อ 9.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู ้ได้รับการจ้างตำแหน่งแม่บ้าน จัดทำสัญญาจ้าง 
ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามที ่กำหนด หรือมีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน เมษายน พ.ศ.2568 
 

 
       (นายณฐกรณ์ ดำชะอม)  

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนทีปราษฎร์พทิยา 

http://www.tpp.ac.th/
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กำหนดการรับคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง แม่บ้าน 
 

รายละเอียด กำหนดการ 
1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 17 เมษายน 2568 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที ่18 – 27 เมษายน 2568 
3. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 28 เมษายน 2568 
4. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่ 29 เมษายน 2568 
5. ประกาศผลการคัดเลอืก วันที่ 30 เมษายน 2568 
6. ทำสัญญาจ้าง วันที่ 1  พฤษภาคม 2568 
7. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


