แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)PA1/ส

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ)
โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....................
ระหว่างวันที่.......... เดือน......................... พ.ศ............... ถึงวันที่.........เดือน.....................พ.ศ. .......................
ผู้จัดทำข้อตกลง
ชื่อ.........................................................นามสกุล...............................................ตำแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ
สถานศึกษา................................................................................. สังกัด......................................................................
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท 
	ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)
	 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
	 ห้องเรียนปฐมวัย
	 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
	 ห้องเรียนสายวิชาชีพ
	 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย
	ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
	ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
		1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
		    1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .................. ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
			กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................ จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์
			กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................ จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์
			กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................ จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์
		    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน .......................... ชั่วโมง/สัปดาห์
	  	    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ชั่วโมง/สัปดาห์
		    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ........................................ ชั่วโมง/สัปดาห์
		2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)
	

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน (Tasks)
ที่จะดำเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัด (Indicators)
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น (โปรดระบุ)
	ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษา

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

	1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร
- ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2561) โดยปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนในรายวิชา_ระบุชื่อวิชาที่สอน___ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ __ระดับชั้นที่สอน____

	1. ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. ผู้เรียนมีทักษะ  การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน



	1. ร้อยละ __ค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระ____ ของผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด
2. ร้อยละ __ค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระ____ ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด
3. นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.18)
	ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป (ผลการเรียนเฉลี่ย GPA 3.00 ขึ้นไป)
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา หรือเพิ่มขึ้นจากค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.26)

ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 98 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.18)





	
	1.2 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้
- ริเริ่ม คิดค้น (ใส่ตามวิทยฐานะของตนเอง) การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ สามารถ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจําวิชา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตร 
มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
- จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้วิชา _ระบุชื่อวิชาที่สอน___
 ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	1. ผู้เรียนมีความรู้
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตามธรรมชาติ
วิชา
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์
วัดผลและประเมินผล
3. ผู้เรียนได้รับการฝึก
ประสบการณ์ในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได้ตามเกณฑ์
การประเมิน
4. ผู้เรียนมีทักษะการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนตามสมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน
	1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตร
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด


	ด้านคุณภาพผู้เรียน 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.26) 

ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้เรียน
สถานศึกษามีการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 100 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.12)

	
	1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้
- การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญผ่านกิจกรรมที่
ให้ผู้เรียนได้ทํางานเป็น
กลุ่ม ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และการแก้ปัญหา
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ Active learning และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

	1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ตามความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ มุ่งมั่นในการ
ทํางานและสามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
เป็นอย่างดี
3. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้
และมีทักษะทางภาษาตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ
	1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทํางานและสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
เป็นอย่างดีเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด
3. ร้อยละ 60 ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับมาก

	 

	
	1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้
- ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรมต่างๆ ในการสร้างสื่อเพื่อให้เหมาะสมกับรูปแบบการสอนทั้งแบบ
ONLINE และ ONSITE
เช่น การจัดทำสื่อ Power point presentation, Game,   การใช้สื่อจาก YouTube และจากแอพพลิเคชั่นต่างๆ ที่สอดคล้องกับบทเรียน เพื่อทำให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจในเนื้อหายิ่งขึ้น
	1. ผู้เรียนได้รับความรู้
พัฒนาทักษะทางภาษาจากการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้
และทันสมัย

	1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด
	ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning)
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการ และความ ก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio)
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมิน ผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ร้อยละ 90 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.24)

	
	1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
- มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการประเมินจากแบบฝึกหัด ผลงานนักเรียน การนำเสนอ แบบทดสอบ การสอบพูดหรือสนทนา

	1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องหลากหลาย
2. นําผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
3. ผู้เรียนมีความสุข
และพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ











	1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบการ
วัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา
2. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีผลคะแนนด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี
3. ร้อยละ 60 ของผู้เรียน มีผลการอ่านคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับดี
4. ร้อยละ 60 ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับมาก
	ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้เรียน 
นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษด้วยวิธีการที่เหมาะสมทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 2.10)


	
	1.6 ศึกษา วิเคราะห์
และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้
- มีการริเริ่ม คิดค้น
วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และนํา
ผลการศึกษาวิเคราะห์
และสังเคราะห์ มาใช้
แก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น
โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจัดกลุ่มนักเรียนในการวางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล
- ศึกษางงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน






	1. ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้
2. ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
3. ผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคลโดยการซ่อม
เสริมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา
	1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา
2. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสําคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด
3. ร้อยละ 60 ของนักเรียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.22)
	ด้านคุณภาพผู้เรียน
ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศด้านต่างๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 3.22)

	
	1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
- มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดจัดบรรยายกาศในชั้นเรียนให้ได้ห้องเรียนคุณภาพ บรรยากาศน่าเรียนรู้ และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
- จัดบรรยากาศที่เป็นกันเอง นักเรียนรู้สึกอบอุ่น สนุกไม่เครียด  เร้าใจ และช่วยกระตุ้นให้นักเรียนต้องการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสนําเสนอความคิดเห็นและออกมานําเสนอหน้าชั้นเรียนเป็นประจํา สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนและเชื่อมโยงภาษากับชีวิตประจําวัน
เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนภาษา และประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้
	1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้านการ
เรียนรู้ โดยการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน
ที่เอื้อและเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
2. ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน อยากที่จะเรียนรู้

	1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา
2. ร้อยละ 60 ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดี   พึงพอใจต่อบรรยากาศห้องเรียนและการเรียนภาษาอังกฤษ
	

	
	1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน
- อบรมบ่มนิสัย
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่
ดีงาม คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้ ในการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะ
ที่ดีของผู้เรียน
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์
1. กิจกรรมโฮมรูม
2. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

	1. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้านลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์
	1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้าน
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด
	

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

	2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา
- จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
- จัดทําข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง
- จัดทําข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลใน
ห้องเรียนที่รับผิดชอบ
- จัดทําเอกสารรายงานผลการเรียนของ
นักเรียน (ปพ.6)

	1. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม ตามข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว
2. ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนแก้ไขหรือพัฒนาทั้ง
ด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทั้งสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
3. ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

	1. ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา
2. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และ
สมรรถนะสําคัญ
ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน


	

	
	2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมโฮมรูมให้กับนักเรียน เพื่อ
แจ้งข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียนให้นักเรียนทราบ
- เยี่ยมบ้านนักเรียนและนำผลการเยี่ยมบ้านมาบันทึกในระบบออนไลน์ และนำมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นรายงาน
-จัดทำ SDQ เพื่อวิเคราะห์และแก้ไชปัญหา

	1. ผู้เรียนได้รับการ ดูแลช่วยเหลือได้อย่าง ทันท่วงทีโดยระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุน ช่วยเหลือ แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์รวมทั้ง
สมรรถนะสําคัญผู้เรียน
	1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ผ่านกิจกรรม 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- การเยี่ยมบ้าน  
- กิจกรรมการประชุม ผู้ปกครอง
นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามกิจกรรม
นักเรียน ร้อยละ 98 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินและภัยจากไซเบอร์) และทุกประเภท (1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ) (ตชว.ประสิทธิภาพฯ 1.1)
	ด้านความปลอดภัย 
1. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและมีแผนเผชิญเหตุ/มาตรการกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ
2. สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ
3.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบละทุกประเภท ร้อยละ 98
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 1.1) 


	
	2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการ ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
- ร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
- จัดทำ SAR ประจำปี ของสถานศึกษา
- งานแนะแนว จัดหาโควตาการเรียนต่อ ทุนการศึกษาต่างๆ 

	1. ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาที่ดีขึ้น

	1. ร้อยละ 60 ของ ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน เกณฑ์การประเมินตาม ค่าเป้าหมายที่ สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 60 ของ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้นเป็นไปตามค่า เป้าหมายที่สถานศึกษา กำหนด

	

	
	2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับนักเรียนในห้องประจำชั้น นักเรียนในรายวิชา และ ผู้ปกครอง เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับผู้ปกครอง

	1. นักเรียนได้รับการ ประสานความร่วมมือ กับครู ผู้ปกครองใน การกำกับติดตาม นักเรียนในการเรียน การเรียน และให้มี พฤติกรรมที่พึงประสงค์
	1. นักเรียนและผู้ปกครองในการกำกับดูแลร้อยละ 100 มีช่องทางในการติดต่อ ประสานงานกับครูที่ปรึกษา
2. รายงานการประชุม ผู้ปกครอง

	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	
	
	

	
	3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
-พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
-พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
-พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
	1.นักเรียนได้รับการ พัฒนาในด้านการ เรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้มีความรู้และความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้รับการ พัฒนาด้านคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ พัฒนาด้านสมรรถนะ สำคัญผู้เรียน

	1. ร้อยละ 60 ของ ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน เกณฑ์การประเมินตาม ค่าเป้าหมายที่ สถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 60 ของ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

	1. ครูมีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการจัดการและให้บริการการศึกษา 
2. ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนางานบริการที่เป็น e-Service 
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 5.31)


	
	3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
-เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ผ่านกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย

	1. ครูมีส่วนร่วม และ
เป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
การจัดการเรียนรู้
2. ครูเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ผ่านกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย
	1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางการบริหารของสถานศึกษา (TPP Model) พัฒนาในด้านการ เรียนรู้ ผ่านกิจกรรม การเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้มีความรู้และความมั่นใจ
2. ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม เกณฑ์ของสถานศึกษา

	ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาจากนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางการบริหารของสถานศึกษา (TPP Model)
ครูมีการจัดการศึกษา ที่เป็นการส่งเสริม พัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษา
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 5.33)

	
	3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
-นำความรู้ที่ได้จากการอบรม และผลจากการ PLC มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื่อ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือแก้ไข นักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
	1. ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาในด้านการ เรียนรู้ 
2. ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาด้านสมรรถนะ สำคัญผู้เรียน
	1. ร้อยละ 60 ของ ผู้เรียนมีความรู้ผ่าน เกณฑ์การประเมินของ สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนมี ผลการประเมินในด้าน คุณลักษณะอันพึง ประสงค์และสมรรถนะ สำคัญตามหลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
	ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะด้าน ภาษาเทคโนโลยีดิจิทัล 
มีมาตรฐานวิชาชีพ 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
ร้อยละ 100
(ตชว.ประสิทธิภาพฯ 4.28)
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	1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
	2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2
	3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
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